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1. �P�_�e�v���h�k�\�h�_�g�b�y���^�b�k�p�b�i�e�b�g�u:

�P�_�e�v�x�� �^�b�k�p�b�i�e�b�g�u «�B�g�n�h�j�f�Z�l�b�d�Z�� �b�� �b�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�u�_���l�_�o�g�h�e�h�]�b�b�� �\�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b»
�y�\�e�y�_�l�k�y�� �n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�c�� �\�� �k�n�_�j�_�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b, �i�h�^�� �d�h�l�h�j�u�f�b�� �i�h�g�b�f�Z�_�l�k�y
�]�h�l�h�\�g�h�k�l�v�� �b�� �k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�v�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �b�k�i�h�e�v�a�h�\�Z�l�v�� �i�j�b�h�[�j�_�l�_�g�g�m�x�� �k�h�\�h�d�m�i�g�h�k�l�v�� �a�g�Z�g�b�c,
�m�f�_�g�b�c�� �b�� �\�e�Z�^�_�g�b�c�� �^�e�y�� �j�_�Z�e�b�a�Z�p�b�b�� �a�Z�^�Z�q�� �b�� �h�k�m�s�_�k�l�\�e�_�g�b�y�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �\
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c���k�n�_�j�_���k���i�j�b�f�_�g�_�g�b�_�f���b�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�u�o���l�_�o�g�h�e�h�]�b�c.

2. �I�e�Z�g���d�m�j�k�Z:

�J�Z�a�^�_�e 1. �L�_�h�j�_�l�b�q�_�k�d�b�_���Z�k�i�_�d�l�u���b�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�u�o���l�_�o�g�h�e�h�]�b�c

�L�_�f�Z 1.1. �B�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�u�_���l�_�o�g�h�e�h�]�b�b: �h�k�g�h�\�g�u�_���i�h�g�y�l�b�y���b���d�e�Z�k�k�b�n�b�d�Z�p�b�y

�L�_�f�Z 1.2. �;�b�[�e�b�h�l�_�q�g�u�_���k�b�k�l�_�f�u���b���[�Z�a�u���^�Z�g�g�u�o

�J�Z�a�^�_�e 2.  �I�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�b�_�� �Z�k�i�_�d�l�u�� �i�j�b�f�_�g�_�g�b�y�� �b�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�u�o�� �l�_�o�g�h�e�h�]�b�c�� �\
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�b

�L�_�f�Z 2.1. �L�_�o�g�h�e�h�]�b�b���h�[�j�Z�[�h�l�d�b���l�_�d�k�l�h�\�h�c���b�g�n�h�j�f�Z�p�b�b

�L�_�f�Z 2.2. �L�_�o�g�h�e�h�]�b�b���h�[�j�Z�[�h�l�d�b���l�Z�[�e�b�q�g�h�c���b�g�n�h�j�f�Z�p�b�b

�L�_�f�Z 2.3. �L�_�o�g�h�e�h�]�b�b�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b, �o�j�Z�g�_�g�b�y, �i�h�b�k�d�Z�� �b�� �k�h�j�l�b�j�h�\�d�b�� �b�g�n�h�j�f�Z�p�b�b.
�K�b�k�l�_�f�u���m�i�j�Z�\�e�_�g�b�y���[�Z�a�Z�f�b���^�Z�g�g�u�o

�L�_�f�Z 2.4. �F�m�e�v�l�b�f�_�^�b�c�g�u�_���l�_�o�g�h�e�h�]�b�b���\���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b

3. �N�h�j�f�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���b���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b

�G�Z�b�f�_�g�h�\�Z�g�b�_���j�Z�a�^�_�e�Z (�f�h�^�m�e�y) �N�h�j�f�Z���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y

�J�Z�a�^�_�e 1. �I�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�b�_  �Z�k�i�_�d�l�u���i�j�b�f�_�g�_�g�b�y���b�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�u�o
�l�_�o�g�h�e�h�]�b�c���\���f�_�g�_�^�`�f�_�g�l�_

�I�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�Z�y���j�Z�[�h�l�Z,
�I�h�^�]�h�l�h�\�d�Z���^�h�d�e�Z�^�h�\

�J�Z�a�^�_�e 2. �I�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�b�_�� �Z�k�i�_�d�l�u�� �i�j�b�f�_�g�_�g�b�y�� �b�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�u�o
�l�_�o�g�h�e�h�]�b�c���\���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b

�I�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�Z�y���j�Z�[�h�l�Z,
�D�h�g�l�j�h�e�v�g�Z�y���j�Z�[�h�l�Z

�N�h�j�f�u���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b���i�h���^�b�k�p�b�i�e�b�g�_���\���k�h�h�l�\�_�l�k�l�\�b�b���k���m�q�_�[�g�u�f���i�e�Z�g�h�f
�±�a�Z�q�_�l, �w�d�a�Z�f�_�g.

4. �H�k�g�h�\�g�Z�y���e�b�l�_�j�Z�l�m�j�Z.

1. �:�[�j�Z�f�h�\, �=. �<. �I�j�h�_�d�l�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �b�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�u�o�� �k�b�k�l�_�f [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c
�j�_�k�m�j�k]: �m�q�_�[. �i�h�k�h�[�b�_ / �=. �<. �:�[�j�Z�f�h�\, �B. �?. �F�_�^�\�_�^�d�h�\�Z, �E. �: . �D�h�j�h�[�h�\�Z. - �W�e�_�d�l�j�h�g. �^�Z�g.
- �<�h�j�h�g�_�`: �<�h�j�h�g�_�`�k�d�b�c�� �]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�_�g�g�u�c�� �m�g�b�\�_�j�k�b�l�_�l�� �b�g�`�_�g�_�j�g�u�o�� �l�_�o�g�h�e�h�]�b�c, 2012. -
172  � k.  –  � >� h� k� l� m� i� � � b� a� � � W� ;� K «� M� g� b� \.  � [� �� d� Z ONLINE».  -  � J� _� `� b� f� � � ^� h� k� l� m� i� Z:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141626, �l�j�_�[�m�_�l�k�y�� �Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y (�^�Z�l�Z
�h�[�j�Z�s�_�g�b�y : 29.07.2016). — �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z.

2. �;�_�^�_�j�^�b�g�h�\�Z, �H. �B. �B�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�u�_�� �l�_�o�g�h�e�h�]�b�b�� �h�[�s�_�]�h�� �g�Z�a�g�Z�q�_�g�b�y
�>�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c���j�_�k�m�j�k�b�c) �n�_�^�_�j�Z�e�v�g�u�c���m�g�b�\�_�j�k�b�l�_�l���b�f�_�g�b���F. �<. �E�h�f�h�g�h�k�h�\�Z. - �W�e�_�d�l�j�h�g.
�^�Z�g. - �:�j�o�Z�g�]�_�e�v�k�d: �K�:�N�M, 2015. - 84 �k. – �>�h�k�l�m�i���b�a���W�;�K «�M�g�b�\. �[���d�Z ONLINE». - �J�_�`�b�f
�^�h�k�l�m�i�Z: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436288, �l�j�_�[�m�_�l�k�y�� �Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y (�^�Z�l�Z
�h�[�j�Z�s�_�g�b�y : 29.07.2016). — �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z.
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию, необходимую при осуществлении профессиональной

деятельности в части применения критического анализа информации, системного
подхода, закономерностей и методов науки для решения профессиональных задач.

2. План курса:
Раздел 1. Введение в психологию
Тема 1.1 Предмет психологии
Психология как естественнонаучная и гуманитарная дисциплина. Отрасли

психологии. Житейская и научная психология: связь и различия. Общее представление о
научной психологии как исторически развивающейся системе знаний и способов его
получения. Место психологии в системе наук. Круг задач, решаемых психологами в
различных областях производственной, социальной, духовной жизни общества.

Тема 1.2 Основные методы психологии
Общее представление о методах психологии (наблюдение, опрос, измерение,

эксперимент, анализ продуктов деятельности и т.д. Границы применения методов.

Раздел 2. Базовые категории психологии
Тема 2.1 Понятие о психике
Понятие отражения и психики. Постановка психофизической проблемы.

Классификация психических явлений. Гипотеза А.Н. Леонтьева об условиях
возникновения чувствительности. Этапы психического развития в филогенезе.
Соотношение сознания и психики. Культурно - исторический подход в психологии Л.С.
Выготского. Высшие психические функции (ВПФ) и их свойства. Понятие
интериоризации.

Тема 2.2 Психологическая теория деятельности
Деятельностный подход в психологии. С.Л. Рубинштейна, А.Н. Леонтьева.

Концепция «физиологии активности» Н.А. Бернштейна. Теория интериоризации П.Я.
Гальперина. Психологическая структура деятельности. Неосознаваемые процессы в
психике человека, их классификация.  Соотношение сознательного и бессознательного.

Раздел 3. Познавательные процессы
Тема 3.1 Общие представления о познавательных процессах
Определение ощущения и восприятия. Основные свойства ощущений.

Классификация ощущений и рецепторов. Основные свойства восприятия. Связь
восприятия с другими психическими процессами. Основные виды, функции и критерии
внимания. Свойства и типы внимания. Классификация видов памяти. Основные функции
памяти. Процессы, содержания и связи памяти. Язык и речь. Речь и речевая деятельность.
Вербальное и невербальное общение. Виды и функции речи. Роль мышления в
жизнедеятельности человека. Виды и свойства воображения. Основные этапы творческого
процесса.

Тема 3.2 Эмоционально-волевые процессы
Общая характеристика психологии эмоций. Проблема критерия эмоционального.

Специфика эмоционального отражения. Интерпретация представлений об эмоциях в
работах С.Л. Рубинштейна, А.Н. Леонтьева, П.К. Анохина, П.В. Симонова. Сущность и
проявления воли. Понятие волевого процесса, факторы, определяющие его динамику.
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Раздел 4. Психические состояния
Тема 4.1 Психология адаптации
Понятие об адаптации человека. Особенности взаимодействия человека с

окружающей средой. Понятие гомеостаза. Работы К. Бернара и У. Кэннона. Определение
адаптации. Уровни адаптации: физиологический, психический, социальный. Общее
представление о функциональном состоянии организма. Классификации психических
состояний. Понятие об уровнях функционирования физиологической системы.
Характеристика состояний организма и психики. Типичные функциональные состояния.
Сон.

Тема 4.2 Психология стресса
Стресс и его стадии. Типология стресса. Общие черты психического стресса.

Пограничные состояния и адаптация. Личностный принцип регуляции состояний.
Критерии оценки функционального состояния. Факторы, обусловливающие
функциональное состояние и состояние психики.

Раздел 5. Личность как психологическая категория
Тема 5.1 Проблемы изучения личности
Общее понятие о личности. Определение и содержание понятия «личность». Уровни

иерархии человеческой организации. Соотношение понятий «индивид», «субъект»,
«личность» и «индивидуальность».

Тема 5.2 Структура личности
Структура личности: направленность, способности, темперамент, характер.

Взаимосвязь социального и биологического в личности. Проблема взаимодействия биоло-
гического, социального и психического.

Раздел 6. Свойства личности
Тема 6.1 Направленность и способности
Понятие о направленности личности и мотивации деятельности. Основные формы

направленности: влечение, желание, стремление, интересы, идеалы, убеждения. Понятие о
мотиве. Проблема мотивации деятельности человека. Понятие о потребности. Понятие о
способности. Определение способностей по Б. М. Теплову.

Тема 6.2 Темперамент и характер
Понятие о темпераменте. Темперамент как свойство личности. Определение

темперамента по Б. М. Теплову. Основные типы темперамента: холерический,
сангвинический, меланхолический, флегматический. Понятие о характере. Определение
характера. Особенности характера как психического феномена. Закономерности
формирования характера. Понятие о чертах характера. Классификация черт характера.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Раздел 1. Введение в психологию
Тема 1.1. Предмет психологии Устный ответ на вопросы
Тема 1.2 Основные методы психологии Устный ответ на вопросы

Раздел 2. Базовые категории психологии
Тема 2.1 Понятие о психике Устный \ письменный ответ на вопросы
Тема 2.2 Психологическая теория

деятельности
Устный \ письменный ответ на вопросы
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Раздел 3. Познавательные процессы
Тема 3.1. Общие представления о

познавательных процессах
Решение тестового задания на бумажном носителе

Тема 3.2 Эмоционально-волевые процессы Решение тестового задания на бумажном носителе
Раздел 4. Психические состояния
Тема 4.1 Психология адаптации Предоставление доклада в печатном виде / устном

виде (выступление с презентацией)
Тема 4.2 Психология стресса Предоставление доклада в печатном виде / устном

виде (выступление с презентацией)
Раздел 5.  Личность как психологическая категория
Тема 5.1. Проблемы изучения личности Решение тестового задания на бумажном носителе
Тема 5.2 Структура личности Решение тестового задания на бумажном носителе
Раздел 6. Свойства личности
Тема 6.1 Направленность, способности Работа в группе по выполнению задания

преподавателя заданного, в устной форме.
(Участие в дискуссии)

Тема 6.2 Темперамент, характер Работа в группе по выполнению задания
преподавателя заданного, в устной форме.
(Участие в дискуссии)

Экзамены проводятся в форме устного/письменного ответа на вопросы и
устного/письменного выполнения практических заданий.

Еще одной формой промежуточной аттестации является защита курсовой работы.

4. Основная литература
1. Баданина, Л. П. Основы общей психологии [Электронный ресурс]: учеб.

пособие / Л. П. Баданина. - 2-е изд., стер. - Электрон. дан. - Москва: Флинта, 2012. - 448 с.
-  Доступ из ЭБС «Унив.  б-ка ONLINE».  -  Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103315, требуется авторизация (дата
обращения: 15.08.2016). - Загл. c экрана.

2. Войтик,  И.  М.  Психология:  учеб.  пособие для всех форм обучения по
направлениям подгот. / И. М. Войтик; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте
РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск: Изд-во СибАГС, 2012. - 242 с. – То же [Электронный
ресурс]. - Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим
доступа: http://www.sapanet.ru, требуется авторизация (дата обращения: 15.08.16). - Загл. c
экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины «Экспериментальная психология» состоит в приобретение

студентами базовых знаний о планировании и проведении эмпирических, в частности,
экспериментальных исследований в области психологии

2. План курса:
Раздел 1. Методология экспериментального психологического исследования

Тема 1.1. Теория психологического эксперимента.
Эксперимент как метод реконструкции / моделирования психологической

реальности. Проблема соотнесения эмпирических зависимостей и теоретических
интерпретаций. Теории разной степени общности. Эмпирические зависимости и
экспериментальные эффекты. Психологическая реальность и эмпирические
закономерности. Типы эмпирических данных. Фиксация данных как «первичных
показателей» в рамках психологических методов. Тип данных с точки зрения
исследовательской цели. Проблема неспецифичности типов показателей по отношению к
изучаемым проблемам. Тип эмпирических данных с точки зрения возможностей их
актуального получения. Критерии объективности в психологическом исследовании. Тип
данных и критерий воспроизводимости. Репрезентативность данных и объективность
метода. Понятие исследовательской гипотезы. Виды гипотез: о наличии явления, о
наличии взаимосвязи между явлениями, о наличии причинно-следственных связей между
явлениями. Специфика экспериментальных гипотез. Классификация гипотез по Р.
Готтсданкеру. Понятие нулевой гипотезы. Особенности гипотез, проверяемых в
исследованиях различного типа (сравнительное, корреляционное, экспериментальное,
констатирующее). Критерии правильности формулировки гипотезы. Подтверждение и
опровержение гипотез. Прогностическая ценность исследовательских гипотез.

Организация эксперимента. Общие положения организации эксперимента.
«Безупречный эксперимент» по Р. Готтсданкеру. Определение цели и гипотезы
исследования. Выбор метода и методики. Организация экспериментального
взаимодействия. План исследования. Содержательное и формальное планирование. Этапы
планирования эксперимента. Валидность экспериментов как цель экспериментального
контроля. Понятие валидности. Внутренняя влидность как соответствие реального
исследования идеалу. Внешняя валидность – соответствие экспериментальных данных
реальности. Операциональная и конструктивна валидность. Наличие «здравого смысла» в
исследовании – соответствие интерпритации данных реальности. Факторы, нарушающие
внешнюю и внутреннюю валидность эксперимента. Способы нейтрализации /
компенсации факторов, нарушающих валидность эксперимента. Понятие
экспериментальной переменной. Независимая экспериментальная переменная. Виды
независимых переменных. Зависимая переменная. Ключевые свойства зависимой
переменной: валидность, надежность, сензитивность. Варианты взаимосвязи, зависимой и
независимой переменных. Побочные (дополнительные) переменные. Межгрупповой и
внутригрупповой методы контроля побочных переменных.

Виды экспериментальных планов. Понятие экспериментального плана.
Экспериментальные планы для одной независимой переменной. План для двух
рандомизированных групп с тестированием после воздействия. План для двух
рандомизированных групп с предварительным и итоговым тестированием. План
Соломона. Планы для одной независимой переменной и нескольких групп.

Тема 1.2. Квазиэксперимент и доэкспериментальные планы.

Понятие доэкспериментального плана. Виды доэкспеиментальных планов: а)
исследование единичного случая; б) план с предварительным и итоговым тестированием
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Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Раздел 2. Методика проведения экспериментального психологического исследования
Тема 2.1 Систематизация и специфика

экспериментальных
исследований в различных
областях психологии

Устный/письменный ответ на вопросы
Устный доклад с презентацией
Лабораторные работы

Тема 2.2 Анализ и представление
результатов психологического
исследования

Устный/письменный ответ на вопросы
Письменное выполнение практического
задания

Форма промежуточной аттестации – экзамен

4. Основная литература.
1. Дружинин, В. Н. Экспериментальная психология: учебник / В. Н. Дружинин. -

2-е изд., доп. – Санкт-Петербург: Питер, 2007. - 320 с.

2. Назаров, А. И. Экспериментальная психология [Электронный ресурс]: пособие
/ А. И. Назаров. - Электрон. дан. - Москва: Директ-Медиа, 2013. - 77 с. - Доступ из Унив.
б-ки ONLINE. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=143042,
требуется авторизация (дата обращения: 06.08.2016). - Загл. c экрана
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1. Цель освоения дисциплины:
Цель дисциплины «Общий психологический практикум» обеспечить формирование

основ профессионального опыта у студентов посредством осуществления ими особым
образом организованной профессиональной деятельности и формирования культуры
мышления профессионала, обладающего практическими навыками решения широкого
круга задач

2. План курса:
Раздел 1 Методы психологического исследования

Тема 1.1. Классификации методов психологического исследования. Организационные
и интерпретационные методы.

Многообразие классификаций методов психологических исследований. Этапы
психологического исследования и классы методов, использующихся на каждом этапе.
Процедуры получения и описания эмпирических данных; стандартные способы
представления и обработки данных и анализа результатов. Планирование эмпирических
исследований

Стратегия психологического исследования и подходы к его организации.

Объяснение в психологии. Виды объяснений. Различные подходы к интерпретации
результатов психологического исследования.

Тема 1.2. Типы психологических исследований
Эксперимент и его разновидности в различных психологических школах,

представленные как типы исследования в психологии. Типы экспериментов в психологии.
Основания типологий. Специфика лабораторного эксперимента с точки зрения очищения
условий, выделения единичной переменной и возможностей последующих выводов.

Квазиэкспериментальные схемы исследований в психологии: отличия в содержании
проверяемых гипотез, формах контроля и логике выводов. Квазиэкспериментальный
метод с точки зрения ограничений в формах экспериментального контроля. Отличие
межгрупповых экспериментов и квазиэкспериментов по принципам подбора в группы и
способам задания экспериментального и контрольного условий. Базисные побочные
переменные и контроль post factum.

"Естественный" и "социальный" эксперименты. Педагогический и психолого-
педагогические эксперименты (и квазиэксперименты). Формирующий эксперимент.

Взаимосвязи типа управляемой переменной, строгости следования
экспериментальному методу и допустимых границ между тремя исследовательскими
подходами: экспериментальным (в узком смысле), квазиэкспериментальным и
корреляционным.

Корреляционный подход как метод "пассивно-наблюдающего" исследования и как
способ сокращения размерности данных. Корреляционное исследование как
предваряющее эксперимент и ковариации как условие вывода о действии независимой
переменной.

Отличия статистических решений при использовании мер связей и мер различий.
Коэффициенты ковариации и корреляции.

Формы контроля в корреляционных исследованиях.

Тема 1.3. Метод наблюдения в психологии
Специфика наблюдения как психологического метода. Виды наблюдения в

психологии: стандартизованное, лабораторное, полевое, включенное, невключенное.
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Отличие наблюдения от эксперимента. Интроспекция как специфический метод
наблюдения.

Отработка практических навыков описания собственных наблюдений.

Обучение навыкам ведения, обработки и интерпретации протоколов. Обучение
выделению (обнаружению) единиц поведения. Начало обучения навыкам обработки
протокола наблюдения. Обучение ведению протокола по схеме. Навыки создания
психологического и поведенческого портретов личности на основе наблюдения
Формирование навыков анализа протокола поведения человека в ситуации интервью.
Формирование умения составления психологического портрета интервьюируемого.

Приобретение навыка ведения дневника наблюдения. Освоение различных средств
фиксации данных наблюдения. Приобретение навыков разделения фактов наблюдения от
их интерпретации. Практическое знакомство с методом включенного полевого
наблюдения.

Отработка навыков описания результатов наблюдения за конкретной ситуацией (на
примере процесса взаимодействия людей в дискуссии – методика Р.Бейлза).

Тема 1.4. Метод беседы в психологии
Специфика беседы как метода практической психологии. Виды бесед:

стандартизированная, полустандартизированная, свободная. Навыки ведения беседы.
Технология ведения беседы. Структура беседы: этапы и фазы.

Техники ведения беседы. Контакт во время беседы, способы установления и
поддержания контакта. Вопрос, виды вопросов, техника задавания вопросов. Техники
вербализации: повторение, перефразирование, резюмирование, интерпретация. Техники
снижения эмоционального напряжения. Техники оказания поддержки.

Анализ взаимодействия психолога-консультанта с клиентом. Отработка навыка
создания психологического портрета клиента. Подготовка и проведение частично
стандартизированной беседы

Специальные виды бесед: беседа в научном исследовании, клиническая и
терапевтическая беседы, беседа на телефоне доверия. Этика терапевтической беседы.

Раздел 2 Методы измерения в психологии

Тема 2.1. Методы измерения сенсорной чувствительности
Классические методы психофизики: метод минимальных изменений (метод границ),

метод постоянных раздражителей (метод констант). Назначение, процедуры проведения,
достоинства, недостатки.

Определение величины иллюзии Мюллера-Лайера методом минимальных
изменений. Измерение порога различения длительности звуковых сигналов методом
констант; анализ психометрической кривой (эксперимент Фернбергера,
демонстрирующий влияние инструкции на пороговые меры).

Методы современной психофизики: методы объективной сенсометрии, методы,
учитывающие несенсорные психологические факторы. Назначение, процедуры
проведения, достоинства, недостатки.

Современные процедуры измерения порогов чувствительности. Исследование
динамики чувствительности и критерия принятия решения в условиях неопределенности
локализации целевого сигнала в поле зрения (теория обнаружения сигнала, метод "да-
нет"). Влияние априорной информации на полученные результаты измерения
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Тема 2.2. Методы шкалирования

Шкалирование как психологический метод. Виды шкал: графические, числовые,
стандартные.

Методы одномерного шкалирования. Метод балльных оценок: процедура,
особенности, достоинства, недостатки. Построение индивидуальной и групповых шкал.

Метод парных сравнений: процедура, особенности, достоинства, недостатки.
Освоение метода парных сравнений как основной процедуры построения шкалы
интервалов. Знакомство с законом сравнительных суждений Терстоуна. Освоение
вычислительного алгоритма IV варианта закона Терстоуна для построения групповой
шкалы. Сравнение шкал, полученных разными методами.

Методы многомерного шкалирования. Классификация методов МШ. Модели
индивидуального шкалирования и шкалирования предпочтений. Методы метрического и
неметрического шкалирования.

Примеры применения методов МШ в психологических исследованиях: процедура,
особенности, достоинства, недостатки.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Раздел 1.  Методы психологического исследования
Тема 1.1 Классификации методов

психологического исследования.
Организационные и
интерпретационные методы

Устный/письменный ответ на вопросы
Устное/письменное выполнение
практического задания

Тема 1.2 Типы психологических
исследований

Устный/письменный ответ на вопросы
Тестирование

Тема 1.3. Метод наблюдения в психологии Устный/письменный ответ на вопросы
Лабораторные работы

Тема 1.4. Метод беседы в психологии Устный/письменный ответ на вопросы
Лабораторные работы

Раздел 2.  Методы измерения в психологии
Тема 2.1 Методы измерения сенсорной

чувствительности
Тестироание
Устное/письменное выполнение
практического задания
Лабораторные работы

Тема 2.2 Методы шкалирования Устный/письменный ответ на вопросы
Устное/письменное выполнение
практического задания
Лабораторные работы

Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования
компетенций на уровне данной дисциплины – зачет, экзамен.

4. Основная литература.
1. Гарусев, А. В. Основные методы сбора данных в психологии [Электронный

ресурс]:  учеб.  пособие /  А.  В.  Гарусев,  Е.  М.  Дубовская,  В.  Е.  Дубровский.  — Электрон.
дан. — Москва: Аспект Пресс, 2012. — 158 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим
доступа: http://www.iprbookshop.ru/8872, требуется авторизация (дата обращения:
26.07.2016). - Загл. c экрана.
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2. Смирнов, М. Ю. Психодиагностика и психологический практикум [Электронный
ресурс]: учеб. пособие для студентов вузов / М. Ю. Смирнов. — Электрон. дан. — Омск:
Омск. гос. ин-т сервиса, 2014. — 218 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/32796, требуется авторизация (дата обращения: 26.07.2016). -
Загл. c экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию в области способности применять критический анализ

информации и системный подход для решения задач обоснования собственной
гражданской и мировоззренческой позиции в области психологии.

2. План курса:
Раздел 1 Введение Психология в рамках философии
Тема 1.1. Введение Психология в рамках философии

Психология в рамках философии. Нерасчлеленность психологического и
философского знания. Представление о душе.

Тема 1.2. Психология на этапе преобладания мифологического сознания
Понятие о мифологическом сознании. .Космогонический и инициаторный мифы.

Мифологическая психология и медицина. Понятие души в мифологии и философии.
Влияние мифологии на более поздние этапы развития психологии.

Тема 1.3 Психологические воззрения в античную эпоху
Развитие психологических знаний в рамках учения о душе. Учение Гераклита как

первая развернутая концепция души.
Атомистическая концепция Демокрита. Сократ и его учение о душе- как начало

новой антропоцентрической традиции в понимании человека. Этико-психологическое
учение Платона.  Понимание соотношение души и тела с позиций Аристотеля.  Общая
характеристика античной психологии, ее роль в развитии мировой психологической
мысли.

Раздел 2 Психология наука о сознании
Тема 2.1. Философско-психологическая мысль Нового времени

Первые теории Нового времени. Разработка методологических проблем познания.
Рационализм в психологии. Рене Декарт и начало нового этапа в развитии психологии:
рефлекторная концепция и интроспективное понимание сознания. Дуализм и постановка
психофизической проблемы. Метод интроспекции и проблема наблюдения Дж.Локка.

Тема 2.2. Развитие психологии в ХVIII веке
Культура эпохи Просвещения. Д. Гартли, Д.Беркли, Д Юм - развитие

интроспективных представлений. Психологические воззрения И. Канта. Психологическая
концепция Г.Гегеля - спекулятивная психология. Зарождение и развитие ассоциативной
психологии.

Тема 2.3. Особенности развития психологии начала XIX века

Развитие идей И. Канта и Г. Лейбница. Английская эмпирическая психология как
первая наукообразная форма психологии (работы Д.  Милля,  А.  Бена,  Г.  Спенсера,  Д.
Гартли. Французский позитивизм. Эволюционистский подход Г.Спенсера).

Раздел 3 Психология как самостоятельная наука

Тема 3.1 Предпосылки формирования и оформления психологии как
самостоятельной науки на рубеже XIX-XX веков

Развитие естествознания, как предпосылки выделения психологии в
самостоятельную науку Концепция В.Вундта. Функционализм, структурализм
вюрцбургская школа. Исследование отечественных ученых (Н.Бехтерев, Н.Ланге).
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Тема (Раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Тема 3.3 Глубинная психология и ее развитие в XX
веке

Написание эссе на бумажном
носителе

Тема 3.4 Основные направления зарубежной
психологии второй половины XX века

Устный/письменный ответ на
вопросы

Тема 3.5 Основные направления развития
отечественной психологии XX века

Устный/письменный ответ на
вопросы
Решение практического задания на
бумажном носителе

Тема 3.6 Основные тенденции мировой психологии Устный/письменный ответ на
вопросы

Форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен

4. Основная литература.
1. Лучинин, А. С. Учебное пособие по истории психологии [Электронный ресурс]

/  А.  С.  Лучинин.  — Электрон.  дан.  — Саратов:  Научная книга,  2012. — 159 c.  — Доступ
из ЭБС «IPRbooks».  -  Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6283, требуется
авторизация (дата обращения: 21.07.2016). - Загл. c экрана.

2. Сухих, А. В. История психологии [Электронный ресурс]: учеб. пособие / А. В.
Сухих, Н. И. Корытченкова. — Электрон. дан. - Кемерово: Кемеровский гос. ун-т, 2011. –
220  с.  –  Доступ из Унив.  б-ки ONLINE.  -  Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232745, требуется авторизация (дата
обращения: 21.07.2016). - Загл. c экрана.
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ʌʘʢʫʣʴʪʝʪ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʠ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʦʛʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ
ʂʘʬʝʜʨʘ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʠ
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ʧʦ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ: 37.05.02 ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʩʣʫʞʝʙʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ
ʩʧʝʮʠʘʣʠʟʘʮʠʷ: «ʄʦʨʘʣʴʥʦ-ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʩʣʫʞʝʙʥʦʡ

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ»
ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʘ: ʇʩʠʭʦʣʦʛ

ʬʦʨʤʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ: ʦʯʥʘʷ

ɻʦʜ ʥʘʙʦʨʘ - 2013
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ʜʦʮʝʥʪ, ʢʘʥʜ. ʧʩʠʭʦʣ. ʥʘʫʢ ʄ.ʆ. ʈʫʙʮʦʚʘ

ʅʦʚʦʩʠʙʠʨʩʢ, 2017 ʛ.
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Раздел 2. Введение в сравнительную психологию
ʊʝʤʘ 2.1 ʇʨʝʜʤʝʪ ʩʨʘʚʥʠʪʝʣʴʥʦʡ

ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʠ
ʇʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʜʦʢʣʘʜʘ ʚ ʧʝʯʘʪʥʦʤ ʚʠʜʝ / ʫʩʪʥʦʤ
ʚʠʜʝ (ʚʳʩʪʫʧʣʝʥʠʝ ʩ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʝʡ)

ʊʝʤʘ 2.2 ʕʚʦʣʶʮʠʷ ʧʩʠʭʠʢʠ ʇʠʩʴʤʝʥʥʦʝ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʟʘʜʘʥʠʷ

ɿʘʯʝʪ ʧʨʦʚʦʜʠʪʩʷ ʚ ʬʦʨʤʝ ʫʩʪʥʦʛʦ/ʧʠʩʴʤʝʥʥʦʛʦ ʦʪʚʝʪʘ ʥʘ ʚʦʧʨʦʩʳ ʠ
ʫʩʪʥʦʛʦ/ʧʠʩʴʤʝʥʥʦʛʦ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ ʟʘʜʘʥʠʡ.

4. Основная литература.
1. ʂʫʨʯʘʥʦʚ, ʅ. ɸ. ʇʦʚʝʜʝʥʠʝ: ʵʚʦʣʶʮʠʦʥʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜ [ʕʣʝʢʪʨʦʥʥʳʡ ʨʝʩʫʨʩ]:

ʫʯʝʙʥʦʝ ʧʦʩʦʙʠʝ /  ʅ.  ɸ.  ʂʫʨʯʘʥʦʚ.  -  ʕʣʝʢʪʨʦʥ.  ʜʘʥ.  – ʉʘʥʢʪ-ʇʝʪʝʨʙʫʨʛ:  ʉʧʝʮʃʠʪ,  2012. -
232  ʩ.  -  ɼʦʩʪʫʧ ʠʟ ʋʥʠʚ.  ʙ-ʢʠ ONLINE.  -  ʈʝʞʠʤ ʜʦʩʪʫʧʘ:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=105731, ʪʨʝʙʫʝʪʩʷ ʘʚʪʦʨʠʟʘʮʠʷ (ʜʘʪʘ
ʦʙʨʘʱʝʥʠʷ: 15.08.2016). - ɿʘʛʣ. c ʵʢʨʘʥʘ.

2.    ʄʘʥʜʝʣʴ,  ɹ.  ʈ.  ʉʦʚʨʝʤʝʥʥʘʷ ʟʦʦʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷ:  ʥʦʚʳʡ ʤʦʜʫʣʴʥʳʡ ʢʫʨʩ ʌɻʆʉ,
ʌɻʆʉ-3+  [ʕʣʝʢʪʨʦʥʥʳʡ ʨʝʩʫʨʩ]:  ʠʣʣʶʩʪʨʠʨʦʚʘʥʥʦʝ ʫʯʝʙʥʦʝ ʧʦʩʦʙʠʝ /  ɹ.  ʈ.  ʄʘʥʜʝʣʴ.  -
ʕʣʝʢʪʨʦʥ. ʜʘʥ. - ʄʦʩʢʚʘ; ɹʝʨʣʠʥ: ɼʠʨʝʢʪ-ʄʝʜʠʘ, 2015. - 453 ʩ. - ɼʦʩʪʫʧ ʠʟ ʋʥʠʚ. ʙ-ʢʠ
ONLINE. - ʈʝʞʠʤ ʜʦʩʪʫʧʘ: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278518, ʪʨʝʙʫʝʪʩʷ
ʘʚʪʦʨʠʟʘʮʠʷ (ʜʘʪʘ ʦʙʨʘʱʝʥʠʷ: 15.08.2016). - ɿʘʛʣ. c ʵʢʨʘʥʘ.
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�k�i�_�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�y: «�F�h�j�Z�e�v�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_���h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�_���k�e�m�`�_�[�g�h�c
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�d�Z�g�^. �i�k�b�o�h�e. �g�Z�m�d, �^�h�p�_�g�l���d�Z�n�_�^�j�u���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b���:. � �̂Z���D. �K�Z�f�i�Z�c�m

�G�h�\�h�k�b�[�b�j�k�d, 2017 �].
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1. Цель освоения дисциплины:
�k�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�l�v�� �d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�x�� �\�� �h�[�e�Z�k�l�b�i�k�b�o�h�e�h�]�b�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b, �g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�g�m�x�� �g�Z

�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�y�� �h�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b, �l�_�h�j�_�l�b�q�_�k�d�h�c�� �b�� �i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�h�c
�h�[�e�Z�k�l�b�� �q�_�e�h�\�_�d�h�a�g�Z�g�b�y, �b�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�_���a�Z�d�h�g�h�f�_�j�g�h�k�l�_�c�� �n�m�g�d�p�b�h�g�b�j�h�\�Z�g�b�y�� �g�h�j�f�Z�e�v�g�h�]�h
�b�� �Z�g�h�f�Z�e�v�g�h�]�h�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �\�� �i�j�b�j�h�^�_, �k�Z�f�h�h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�x�� �b�� �k�Z�f�h�j�Z�a�\�b�l�b�_�g�Z�� �h�k�g�h�\�_
�i�j�b�g�p�b�i�h�\���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y���\���l�_�q�_�g�b�_���\�k�_�c���`�b�a�g�b.

2. План курса:
Раздел 1���<�\�_�^�_�g�b�_���\���i�k�b�o�h�e�h�]�b�x���e�b�q�g�h�k�l�b

Тема 1.1. Периодизации развития индивида, личности и индивидуальности:
движущие силы и условия развития личности

�K�j�_�^�Z, �g�Z�k�e�_�^�k�l�\�_�g�g�h�k�l�v�� �b�� �j�Z�a�\�b�l�b�_�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �I�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�_�� �h�� �j�Z�a�\�b�l�b�b�� �\
�j�Z�a�e�b�q�g�u�o�� �g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�b�y�o�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b. �G�Z�l�m�j�Z�e�v�g�u�c�� �b�� �d�m�e�v�l�m�j�g�u�c�� �j�y�^�u�� �j�Z�a�\�b�l�b�y
�e�b�q�g�h�k�l�b�� �\�� �h�g�l�h�]�_�g�_�a�_ (�E���K���<�u�]�h�l�k�d�b�c). �D�h�g�p�_�i�p�b�y�� �^�\�h�c�g�h�c�� �^�_�l�_�j�f�b�g�Z�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y
�e�b�q�g�h�k�l�b���b���_�_���f�_�l�h�^�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_���i�j�_�^�i�h�k�u�e�d�b.

�H�[�j�Z�a�� �`�b�a�g�b, �b�g�^�b�\�b�^�g�u�_�� �k�\�h�c�k�l�\�Z�� �q�_�e�h�\�_�d�Z («�[�_�a�e�b�q�g�u�_» �i�j�_�^�i�h�k�u�e�d�b),
�k�h�\�f�_�k�l�g�Z�y���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v���d�Z�d���h�k�g�h�\�Z�g�b�_���j�Z�a�\�b�l�b�y���e�b�q�g�h�k�l�b.

�>�\�b�`�m�s�b�_�� �k�b�e�u�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �I�j�b�g�p�b�i�� �k�Z�f�h�j�Z�a�\�b�l�b�y�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �d�Z�d
�f�_�l�h�^�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y�� �i�j�_�^�i�h�k�u�e�d�Z�� �b�a�m�q�_�g�b�y�� �^�\�b�`�m�s�b�o�� �k�b�e�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �\
�h�l�_�q�_�k�l�\�_�g�g�h�c�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b. �I�h�e�h�`�_�g�b�_�� �h�� �j�h�e�b�� �i�j�h�l�b�\�h�j�_�q�b�c�� �\�� �k�b�k�l�_�f�_�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �d�Z�d
�^�\�b�`�m�s�_�c�� �k�b�e�_�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b (�:���G���E�_�h�g�l�v�_�\, �K���E���J�m�[�b�g�r�l�_�c�g). �I�h�e�h�`�_�g�b�_
�>���G���M�a�g�Z�^�a�_�� �h�� �n�m�g�d�p�b�h�g�Z�e�v�g�h�c�� �l�_�g�^�_�g�p�b�b�� �d�Z�d�� �b�k�l�h�q�g�b�d�_�� �k�Z�f�h�j�Z�a�\�b�l�b�y�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y
�e�b�q�g�h�k�l�b. �I�h�l�j�_�[�g�h�k�l�v�� �\�h�� �\�i�_�q�Z�l�e�_�g�b�y�o (�E���B���;�h�`�h�\�b�q), �i�h�l�j�_�[�g�h�k�l�v�� �\�� �h�[�s�_�g�b�b
���F���B���E�b�k�b�g�Z). �I�_�j�k�i�_�d�l�b�\�u�� �b�a�m�q�_�g�b�y�� �f�_�o�Z�g�b�a�f�h�\�� �k�Z�f�h�j�Z�a�\�b�l�b�y�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b
���<���:���I�_�l�j�h�\�k�d�b�c).

�I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_���i�j�b�g�p�b�i�u���b���h�k�g�h�\�Z�g�b�y���i�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�b���j�Z�a�\�b�l�b�y���q�_�e�h�\�_�d�Z. �D�j�b�a�b�k�u
�j�Z�a�\�b�l�b�y�� �b�� �b�o�� �j�h�e�v�� �\�� �k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �I�h�g�y�l�b�_�� �\�_�^�m�s�_�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �\�� �i�j�h�p�_�k�k�_
�j�Z�a�\�b�l�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b (�:���G���E�_�h�g�l�v�_�\). �I�j�h�l�b�\�h�j�_�q�b�_�� �f�_�`�^�m�� �f�h�l�b�\�Z�b�b�h�g�g�h���i�h�l�j�_�[�g�h�k�l�g�h�c�� �b
�b�g�l�_�e�e�_�d�l�m�Z�e�v�g�h���i�h�a�g�Z�\�Z�l�_�e�v�g�h�c�� �k�n�_�j�Z�f�b�� �d�Z�d�� �^�\�b�`�m�s�_�_�� �i�j�h�l�b�\�h�j�_�q�b�_�� �\�� �j�Z�a�\�b�l�b�b
�e�b�q�g�h�k�l�b. �K�o�_�f�Z�� �i�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�b�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�]�h�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �\�� �^�_�l�k�d�h�f�� �\�h�a�j�Z�k�l�_
���>���;���W�e�v�d�h�g�b�g).

�;�b�h�]�_�g�_�l�b�q�_�k�d�b�_�� �i�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �q�_�e�h�\�_�d�Z. �D�h�g�p�_�i�p�b�y�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �j�_�[�_�g�d�Z
�K���O�h�e�e�Z: �a�Z�d�h�g�� �j�_�d�Z�i�b�l�m�e�y�p�b�b, �n�Z�a�u�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �I�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�y�� �h�[�� �w�l�Z�i�Z�o
�i�k�b�o�h�k�_�d�k�m�Z�e�v�g�h�]�h���j�Z�a�\�b�l�b�y���j�_�[�_�g�d�Z���\���i�k�b�o�h�Z�g�Z�e�b�a�_���A���N�j�_�c�^�Z.

�H�g�l�h�]�_�g�_�l�b�q�_�k�d�b�_�� �i�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �q�_�e�h�\�_�d�Z. �D�h�]�g�b�l�b�\�g�Z�y�� �h�j�b�_�g�l�Z�p�b�y.
�H�k�g�h�\�g�u�_�� �i�h�e�h�`�_�g�b�y�� �d�h�g�p�_�i�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �f�h�j�Z�e�v�g�h�]�h�� �k�h�a�g�Z�g�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b (�E���D�h�e�[�_�j�]).
�J�Z�a�j�Z�[�h�l�d�Z�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�y�� �h�� �i�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �\�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�c�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b
���E���<���I�_�l�j�h�\�k�d�b�c).

�I�_�j�k�h�g�h�]�_�g�_�l�b�q�_�k�d�b�_�� �i�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y���q�_�e�h�\�_�d�Z. �W�i�b�]�_�g�_�l�b�q�_�k�d�Z�y�� �d�h�g�p�_�i�p�b�y
�j�Z�a�\�b�l�b�y���W���W�j�b�d�k�h�g�Z: �w�i�b�]�_�g�_�l�b�q�_�k�d�b�c���i�j�b�g�p�b�i���j�Z�a�\�b�l�b�y. �I�h�e�h�`�_�g�b�y���h���i�k�b�o�h�k�h�p�b�Z�e�v�g�h�c
�b�^�_�g�l�b�q�g�h�k�l�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �d�Z�d�� �d�j�b�l�_�j�b�b�� �_�_�� �a�j�_�e�h�k�l�b; �j�h�e�v�� �d�h�g�n�e�b�d�l�Z�� �\�� �j�Z�a�\�b�l�b�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b;
�w�l�Z�i�u���j�Z�a�\�b�l�b�y���e�b�q�g�h�k�l�b. �J�Z�a�\�b�l�b�_ «�q�m�\�k�l�\�Z���Y» �i�h���=���H�e�i�h�j�l�m.

�@�b�a�g�_�g�g�u�c�� �i�m�l�v�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �d�Z�d�� �b�k�l�h�j�b�y�� �b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�h�k�l�b. �<�e�b�y�g�b�_�� �`�b�a�g�_�g�g�h�]�h
�i�m�l�b�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �g�Z�� �_�]�h�� �h�g�l�h�]�_�g�_�l�b�q�_�k�d�m�x�� �w�\�h�e�x�p�b�x. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�c�� �\�h�a�j�Z�k�l. �I�j�h�[�e�_�f�Z
�i�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�b���j�Z�a�\�b�l�b�y���e�b�q�g�h�k�l�b���\�h���\�a�j�h�k�e�h�f���\�h�a�j�Z�k�l�_. �K�l�Z�j�h�k�l�v.
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенции владеть методами познания места личности в системе

социальных отношений; иметь собственные ценностные ориентиры о месте личности в
мире, применять их в ситуациях общения и взаимодействия.

2. План курса:

Раздел 1. История формирования социально – психологических идей
Тема 1.1. Общая характеристика социальной психологии как науки.
Место социальной психологии в системе научного знания.

Источники возникновения социальной психологии как науки. Общая психология,
социология, социальная психология. Социальная психология и другие гуманитарные
науки. Отрасли социальной психологии. Объект и предмет социальной психологии.
Основные точки зрения на предмет социальной психологии в современной
психологической науке. Основные категории и понятия социальной психологии.

Роль методологии в научном исследовании. Специфика социально-
психологического исследования. Принципы социально-психологического исследования.
Характеристика основных принципов социально-психологического исследования -
принципа социального детерминизма, принципа историзма, принципа единства сознания
и деятельности и другие.

Тема 1.2. Социально-психологические идеи в рамках философских и социологических
учений.

Проблема создания научной истории социальной психологии. Зарождение
социально-психологических идей в религиозных представлениях. Цивилизационный и
историцистский подходы к изучению общества. Теории цивилизации в работах
О.Шпенглера, А.Тойнби, А.Уайтхеда, К.Леонтьева, М.Вебера. Религиозный характер
человеческой культуры в работах И.А.Ильина. Умозрительный, спекулятивный и
утопический характер философских представлений Нового времени об обществе. Человек
и общество в многообразии философского опыта. Наука и атеистическая идеология.

Тема 1.3. Социальные и теоретические предпосылки выделения социальной
психологии в самостоятельную дисциплину.

Изменение статуса научного знания в XIX веке. Эпоха революций, толп и массового
человека. Социально-психологическая проблематика в лингвистике, этнографии,
антропологии и других науках. Проблема создания объяснительной модели в психологии
и социологии.

Тема 1.4. Социально-психологические теории и направления прикладных
исследований в социальной психологии.

Психология народов, психология масс, теория инстинктов социального поведения.
Проблематика «сознания народа» в работах В.Вундта и А.А.Потебни. Иррациональность
и подражание в социальном поведении: работы Г.Тарда и Г.Лебона. Инстинкт как
движущая сила поведения: объяснительная модель В.Макдугалла. Обусловленность
поведения материальными условиями в методологии марксизма. Применение
экспериментального метода в социальной психологии. Развитие социально-
психологической теории в основных школах психологии: бихевиоризм, психоанализ,
когнитивизм и интеракционизм.
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Раздел 2. Закономерности общения и взаимодействия людей (т.2.1 – 2.3).

Тема 2.1. Общение как обмен информацией: коммуникативная сторона.
Место общения в системе отношений человека. Структура и функции общения.

Общение как реализация ролевых и межличностных отношений человека. Аспекты
общения. Роль общения в развитии индивида. Роль общения в развитии общества.

Общение и деятельность. Совместная деятельность людей как условие
возникновения общения. Содержание и формы общения. Структура общения. Функции и
стороны общения.

Общение как обмен информацией, специфика обмена информацией. Общение и
коммуникация. Речевые и неречевые средства коммуникации. Вербальная коммуникация.
Виды невербальной коммуникации. Оптико-кинетическая, лингвистическая,
пространственно-временная и визуальная система знаков. Роль невербальной и
вербальной информации в успешном общении. Конгруэнтность, коммуникативные
барьеры общения

Тема 2.2. Общение как взаимодействие: интерактивная сторона.

Общение как обмен действиями. Место взаимодействия в структуре общения.
Компоненты процесса взаимодействия. Виды взаимодействия. Транзактный анализ.
Теория символического интеракционизма о взаимодействии. Сотрудничество и
конфликты в общении.

Тема 2.3. Общение как восприятие людьми друг друга: перцептивная сторона.
Общение как взаимопознание и взаимопонимание людей. Социально-перцептивные

процессы. Межличностное восприятие в процессе общения и его механизмы.
Идентификация, рефлексия и эмпатия. Роль А.А. Бодалева в изучении социальной
перцепции. Эмоциональная сторона межличностного восприятия. Эффекты восприятия:
эффект новизны, ореола, авторитета и др.

Раздел 3. Социальная психология личности и групп
Тема 3.1. Проблема личности в социальной психологии: социализация.
Соотношение понятий «человек», «индивид», «личность». Биологическое и

социальное в человеке. Социальная сторона структуры личности. Общественные свойства
личности. Моральные качества. Жизненная позиция личности и социальная установка.
Когнитивный диссонанс. История изучения. Диссонанс как активирующий фактор.
Установки и когнитивный диссонанс. Каузальная атрибуция. История изучения. Теории
атрибуции. Фундаментальная ошибка атрибуции. Социальные иллюзии. Объяснения и
прогноз поведения. Локус контроля. Социальная основа выученной беспомощности.
Социальная интерпретация и социальная адаптация.

Социальное познание и одиночество, тревожность, депрессия. Роль социума в
возникновении психосоматических заболеваний. Социогенные факторы алкоголизма,
наркомании, девиантного поведения. Психология здоровья. Роль и специфика социально-
психологического тренинга. Подходы к оказанию социально-психологической помощи.
Тренинг социальных умений.

Понятие социализации индивида. Факторы социализации. Стадии социализации:
дотрудовая, трудовая и послетрудовая. Ведущие сферы социализации личности:
деятельность, общение и самосознание. Интерпретация социализации в теориях личности.
Институты социализации.
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Тема 3.2. Психологические особенности больших социальных общностей.

Социальная психология и групповая психология. Реальные социальные группы.
Группа как система деятельности и субъект деятельности. Общности и группы.
Психологический признак группы. Группа и организация, феномен «группового
сознания».

Структура группы и понятийный аппарат для ее описания. Основные эмпирические
характеристики группы: позиция, статус, роль личности в группе, групповые нормы и
ценности, санкции. Классификация групп.

Большая социальная группа как разновидность социальных групп. Основные
социальные и психологические признаки больших социальных групп. Виды больших
социальных групп (классы, социальные слои, нации, половозрастные, профессиональные
группы и др.).

Общественная психология классов. Политическое и социоэкономическое деление на
классы. Структура классовой психологии: классовые потребности, классовые интересы.
Анализ классовой психологии основных классов современного российского общества.

Психологические особенности этнических групп. Психология нации.
Психологический склад нации и национальный характер. Относительность и
историчность национальной психологии. Этническая психология и культура. Роль
культуры в развитии личности. Этнические стереотипы как разновидности социальных
стереотипов. Социальные и психологические предпосылки появления стереотипов и
предрассудков.

Половозрастные большие социальные группы. Гендерные различия и их
предпосылки. Социальные и биологические детерминанты пола. Психологические
различия в индивидуальных проявлениях личности мужчин и женщин. Пол и развитие
личности. Гендерная социализация. Возрастные периодизации личностных изменений.

Профессиональные большие социальные группы. Социальная роль. Виды
социальных ролей. Принятие и исполнение роли. Ролевые и индивидуальные проявления
личности. Социальная роль как характеристика принадлежности личности к большой
социальной группе.

Тема 3.3.Структурные и динамические характеристики малой группы.
Роль малых групп в жизни общества. Истоки интереса к малой группе в социальной

психологии XX века. Социологический и социально-психологический подходы к
изучению малых групп в отечественной и зарубежной социальной психологии.

Понятие «малая группа». Имеющиеся точки зрения на «нижний» и «верхний»
количественный предел малой группы. Классификация малых групп. Структура малой
группы. Положение индивида в группе.

Механизмы формирования малых групп: феномен группового давления, конформное
и негативное поведение, групповая сплоченность, принятие группового решения.

Понятие социального контроля. Влияние группы на личность: фасилитация,
социальная леность, огруппление мышления, деиндивидуализация, поляризация мнений.
Групповая психология и развитие личности. Самосознание и участие в группах.

Тема 3.4. Социально – психологические аспекты управления группой.
Основные процессы динамики малых групп. Понимание групповой динамики в

отечественной и зарубежной социальной психологии. Проблема развития группы в
работах З.Фрейда, Л.Бенниса и Г.Шеппарда. Стадии развития группы. Критерии развития:
оценивание, обязательства, преобразование ролей. Влияние на развитие группы
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4. Основная литература.
1. Алтунина, И. Р. Социальная психология: учеб. для акад. бакалавриата и для

студентов вузов, обучающихся по гуманит. направлениям и специальностям / И. Р.
Алтунина;  под ред.  Р.  С.  Немова ;  Моск.  психол.-соц.  ун-т.  -  2-е изд.  -  Москва :  Юрайт,
2015. - 427 с. - (Бакалавр. Академический курс) - То же [Электронный ресурс]. — Доступ
из ЭБС изд-ва «Юрайт». — Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/AB46FD93-
709B-4004-980D-3684FFE3B3DC, требуется авторизация. — Загл. с экрана.

2.Козьяков,  Р.  В.  Социальная психология [Электронный ресурс]:  учебник /  Р.  В.
Козьяков. - Электрон. дан. - Москва: Директ-Медиа, 2013. - 376 с. - Доступ из ЭБС «Унив.
б-ка ONLINE». - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210279,
требуется авторизация. - Загл. c экрана.
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взаимодействия.

Тема 2.2 Основные теоретические подходы в психологическом консультировании и
особенности отдельных видов консультативной деятельности.

Психоаналитическое направление консультирования. Фрейдизм как основа
психоаналитической теории. Аналитическая психология К. Юнга. Индивидуальная
психология А. Адлера. Бихевиоральный подход к психологическому консультированию.
Когнитивная психотерапия. Терапия реальностью. Экзистенциально-гуманистический
подход в психологическом консультировании. Транзактный анализ Э.Берна.

Консультирование по вопросам брака и семьи. Консультирование родителей и их
детей. Индивидуальное и групповое консультирование. Место групповой работы в общей
системе консультирования. Проведение тренингов разной направленности.
Консультирование по вопросам карьеры и психологическое сопровождение деятельности.
Консультирование в начальной, средней, старшей и высшей школе. Консультирование по
вопросам психического здоровья, зависимости от психоактивных веществ и
реабилитационное консультирование. Экспертное консультирование. Психологическое
консультирование в системе профориентационной работы.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Раздел 1. Роль консультанта и консультативный контакт
Тема 1.1. Роль и место консультанта в консультировании.
Тема 1.2 Консультативный контакт и психологический

анамнез. Устные ответы на вопросы

Раздел 2. Процесс психологического консультирования
Тема 2.1 Этапы проблемного анализа.

Устные ответы на вопросы
Практические задания

Тема 2.2. Основные теоретические подходы в
психологическом консультировании и особенности
отдельных видов консультативной деятельности

Экзамен проводятся в форме устного/письменного ответа на вопросы и
устного/письменного выполнения практических заданий.

4. Основная литература
1. Войтик, И. М. Психологическое консультирование: учеб. пособие / И. М.

Войтик, Р. Б. Сапожникова; Федеральное агентство по образованию, Сиб. акад. гос.
службы. - Новосибирск, 2008. - 145 с.

2. Григорьев, Н. Б. Психологическое консультирование, психокоррекция и
профилактика зависимости [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Н. Б. Григорьев. —
Электрон. дан. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербург. гос. ин-т психологии и соц. работы,
2012.  —  304  c.  —  Доступ из ЭБС «IPRbooks».  -  Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/22989.html, требуется авторизация. – Загл. с экрана. – То же
[Электронный ресурс].  –  Доступ из ЭБС «Унив.  б-ка ONLINE».  –  Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277327,  требуется авторизация.  –  Загл.  с
экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:

�K�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�l�v���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�x���\���h�[�e�Z�k�l�b���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c���d�h�j�j�_�d�p�b�b���b���j�_�Z�[�b�e�b�l�Z�p�b�b.

2. План курса:
Раздел 1.���L�_�h�j�_�l�b�d�h���f�_�l�h�^�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_���i�j�h�[�e�_�f�u���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c���d�h�j�j�_�d�p�b�b

�L�_�f�Z 1.1 �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y�� �d�h�j�j�_�d�p�b�y�� �d�Z�d�� �k�n�_�j�Z�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�h�]�h
�i�k�b�o�h�e�h�]�Z.

�H�i�j�_�^�_�e�_�g�b�_�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �d�h�j�j�_�d�p�b�b. �<�b�^�u�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �d�h�j�j�_�d�p�b�b�� �i�h:
�o�Z�j�Z�d�l�_�j�m�� �g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�g�h�k�l�b (�k�b�f�i�l�h�f�Z�l�b�q�_�k�d�Z�y�� �b�� �d�Z�m�a�Z�e�v�g�Z�y);   �k�h�^�_�j�`�Z�g�b�x (�d�h�j�j�_�d�p�b�y
�i�h�a�g�Z�\�Z�l�_�e�v�g�h�c�� �k�n�_�j�u, �e�b�q�g�h�k�l�b, �Z�n�n�_�d�l�b�\�g�h – �\�h�e�_�\�h�c���k�n�_�j�u, �i�h�\�_�^�_�g�q�_�k�d�b�o�� �Z�k�i�_�d�l�h�\,
�f�_�`�e�b�q�g�h�k�l�g�u�o�� �h�l�g�h�r�_�g�b�c, �\�g�m�l�j�b�]�j�m�i�i�h�\�u�o�� �\�a�Z�b�f�h�h�l�g�h�r�_�g�b�c, �^�_�l�k�d�h�±�j�h�^�b�l�_�e�v�k�d�b�o
�h�l�g�h�r�_�g�b�c);  �n�h�j�f�_�� �j�Z�[�h�l�u (�b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�Z�y, �]�j�m�i�i�h�\�Z�y);  �g�Z�e�b�q�b�x�� �i�j�h�]�j�Z�f�f
���i�j�h�]�j�Z�f�f�b�j�h�\�Z�g�g�Z�y, �b�f�i�j�h�\�b�a�b�j�h�\�Z�g�g�Z�y); �o�Z�j�Z�d�l�_�j�m�� �m�i�j�Z�\�e�_�g�b�y�� �d�h�j�j�b�]�b�j�m�x�s�b�f�b
�\�h�a�^�_�c�k�l�\�b�y�f�b (�^�b�j�_�d�l�b�\�g�Z�y, �g�_�^�b�j�_�d�l�b�\�g�Z�y);  �i�j�h�^�h�e�`�b�l�_�e�v�g�h�k�l�b (�k�\�_�j�o�d�h�j�h�l�d�Z�y,
�d�h�j�h�l�d�Z�y, �^�e�b�l�_�e�v�g�Z�y, �k�\�_�j�o�^�e�b�l�_�e�v�g�Z�y);  �f�Z�k�r�l�Z�[�m�� �j�_�r�Z�_�f�u�o�� �a�Z�^�Z�q (�h�[�s�Z�y, �q�Z�k�l�g�Z�y,
�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�Z�y). �I�y�l�v�� �w�e�_�f�_�g�l�h�\�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�h�c�� �k�b�l�m�Z�p�b�b. �H�k�g�h�\�g�u�_�� �i�j�b�g�p�b�i�u
�i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�h�c�� �j�Z�[�h�l�u: �_�^�b�g�k�l�\�Z�� �^�b�Z�]�g�h�k�l�b�d�b�� �b�� �d�h�j�j�_�d�p�b�b, �g�h�j�f�Z�l�b�\�g�h�k�l�b
�j�Z�a�\�b�l�b�y, �d�h�j�j�_�d�p�b�b «�k�\�_�j�o�m�� �\�g�b�a», �d�h�j�j�_�d�p�b�b «�k�g�b�a�m�� �\�\�_�j�o», �k�b�k�l�_�f�g�h�k�l�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b, �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�g�u�c. �P�_�e�b�� �b�� �a�Z�^�Z�q�b�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�h�c
�j�Z�[�h�l�u.  �K�h�^�_�j�`�Z�g�b�_�� �p�_�e�_�c�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�b: �h�k�g�h�\�g�u�_, �i�_�j�k�i�_�d�l�b�\�g�u�_, �k�i�_�p�b�n�b�q�_�k�d�b�_,
�k�h�p�b�Z�e�v�g�u�_, �g�j�Z�\�k�l�\�_�g�g�u�_�� �b�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �p�_�e�b. �K�i�_�p�b�n�b�q�_�k�d�b�_�� �p�_�e�b�� �\�� �a�Z�\�b�k�b�f�h�k�l�b
�h�l�� �l�_�h�j�_�l�b�q�_�k�d�h�]�h�� �g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�b�y (�i�k�b�o�h�^�b�g�Z�f�b�q�_�k�d�h�]�h, �d�h�]�g�b�l�b�\�g�h�±�i�h�\�_�^�_�g�q�_�k�d�h�]�h,
�]�m�f�Z�g�b�k�l�b�q�_�k�d�h�]�h). �F�h�^�_�e�b���i�j�b�q�b�g���h�l�d�e�h�g�_�g�b�c���\���j�Z�a�\�b�l�b�b: �[�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y, �f�_�^�b�p�b�g�k�d�Z�y,
�b�g�l�_�j�Z�d�p�b�h�g�b�k�l�k�d�Z�y, �i�_�^�Z�]�h�]�b�q�_�k�d�Z�y, �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�g�Z�y.  �L�j�_�[�h�\�Z�g�b�y, �i�j�_�^�t�y�\�e�y�_�f�u�_�� �d
�i�k�b�o�h�e�h�]�m, �h�k�m�s�_�k�l�\�e�y�x�s�_�f�m�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�u�_�� �f�_�j�h�i�j�b�y�l�b�y. �H�k�g�h�\�g�u�_���d�h�f�i�h�g�_�g�l�u
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c�� �]�h�l�h�\�g�h�k�l�b�� �d�� �d�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�h�f�m�� �\�h�a�^�_�c�k�l�\�b�x: �l�_�h�j�_�l�b�q�_�k�d�b�c,
�i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�b�c, �e�b�q�g�h�k�l�g�u�c. �I�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�_���b���w�l�b�q�_�k�d�b�_���h�[�y�a�Z�g�g�h�k�l�b���d�h�g�k�m�e�v�l�Z�g�l�Z.

�L�_�f�Z 1.2 �H�k�g�h�\�g�u�_���g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�b�y���\���i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�h�c���i�j�Z�d�l�b�d�_.

�I�k�b�o�h�^�b�g�Z�f�b�q�_�k�d�h�_�� �g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�b�_. �D�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�u�_�� �\�h�a�^�_�c�k�l�\�b�y�� �\�� �d�e�Z�k�k�b�q�_�k�d�h�f
�i�k�b�o�h�Z�g�Z�e�b�a�_. �;�Z�a�h�\�u�_�� �i�h�g�y�l�b�y�� �i�k�b�o�h�Z�g�Z�e�b�l�b�q�_�k�d�h�c�� �l�_�h�j�b�b. �K�l�j�m�d�l�m�j�Z�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �i�h�� �A.
�N�j�_�c�^�m.  �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �a�Z�s�b�l�u. �<�j�h�`�^�_�g�g�u�_�� �[�_�k�k�h�a�g�Z�l�_�e�v�g�u�_�� �b�g�k�l�b�g�d�l�u.
�<�g�m�l�j�b�e�b�q�g�h�k�l�g�u�c�� �d�h�g�n�e�b�d�l. �L�_�h�j�b�y�� �i�k�b�o�h�k�_�d�k�m�Z�e�v�g�h�]�h�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b.
�B�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�Z�y�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�y�� �:���:�^�e�_�j�Z (�`�b�a�g�_�g�g�u�_�� �p�_�e�b, �k�l�b�e�v�� �`�b�a�g�b, �k�h�p�b�Z�e�v�g�u�c
�b�g�l�_�j�_�k.  �D�h�f�i�e�_�d�k�� �g�_�i�h�e�g�h�p�_�g�g�h�k�l�b, �_�]�h�� �d�h�f�i�_�g�k�Z�p�b�y�� �b�� �k�\�_�j�o�d�h�f�i�_�g�k�Z�p�b�y).
�H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �d�h�]�g�b�l�b�\�g�h�c�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�b. �J�Z�p�b�h�g�Z�e�v�g�h���w�f�h�l�b�\�g�Z�y�� �l�_�j�Z�i�b�y�� �:. �W�e�e�b�k�Z.
�<�h�a�g�b�d�g�h�\�_�g�b�_�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o�� �i�j�h�[�e�_�f�� �m�� �i�Z�p�b�_�g�l�Z�� �k�\�y�a�Z�g�h�� �k�� �n�m�g�d�p�b�h�g�b�j�h�\�Z�g�b�_�f
�b�j�j�Z�p�b�h�g�Z�e�v�g�u�o�� �m�k�l�Z�g�h�\�h�d�� �H�k�g�h�\�g�u�_�� �i�h�e�h�`�_�g�b�y�� �d�h�]�g�b�l�b�\�g�h�c�� �i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�b�� �:. �;�_�d�Z.
�G�Z�j�m�r�_�g�b�y�� �g�Z�� �d�h�]�g�b�l�b�\�g�h�c�� �k�l�Z�^�b�b�� �i�_�j�_�j�Z�[�h�l�d�b�� �b�g�n�h�j�f�Z�p�b�b�� �b�k�d�Z�`�Z�x�l�� �\�h�k�i�j�b�y�l�b�_
�h�[�t�_�d�l�Z�� �b�e�b�� �k�b�l�m�Z�p�b�b. �B�k�d�Z�`�_�g�g�u�_�� �d�h�]�g�b�p�b�b�� �d�Z�d�� �i�j�b�q�b�g�Z�� �e�h�`�g�u�o�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�c�� �b
�g�_�Z�^�_�d�\�Z�l�g�u�o�� �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�u�o�� �j�_�Z�d�p�b�c.  �J�_�Z�e�v�g�h�k�l�g�Z�y�� �l�_�j�Z�i�b�y�� �M. �=�e�Z�k�k�_�j�Z. �P�_�e�v
� d� h� j� j� _� d� p� b� b –  � Z� d� l� b� \� b� a� Z� p� b� y� � � m� � � d� e� b� _� g� l� Z «� q� m� \� k� l� \� Z� � � j� _� Z� e� v� g� h� k� l� b»  � b� � � i� h� f� h� s� v� � � _� f� m� � � \� � � i� j� _� h� ^� h� e� _� g� b� b
�j�Z�a�j�u�\�Z�� �f�_�`�^�m�� �_�]�h�� �i�e�Z�g�Z�f�b�� �b�� �b�o�� �h�k�m�s�_�k�l�\�e�_�g�b�_�f�� �\�� �j�_�Z�e�v�g�h�c�� �`�b�a�g�b. �I�h�\�_�^�_�g�q�_�k�d�h�_
�g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�b�_. �F�h�^�_�e�b�j�h�\�Z�g�b�_���i�h�\�_�^�_�g�b�y���i�j�_�^�k�l�Z�\�e�y�_�l���k�h�[�h�c���h�^�g�h�\�j�_�f�_�g�g�h���h�[�m�q�Z�x�s�b�c���b
�i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�_�\�l�b�q�_�k�d�b�c�� �i�j�h�p�_�k�k. �W�d�a�b�k�l�_�g�p�b�Z�e�v�g�h���]�m�f�Z�g�b�k�l�b�q�_�k�d�h�_�� �g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�b�_
�i�h�^�q�_�j�d�b�\�Z�_�l�� �\�Z�`�g�h�k�l�v�� �i�j�h�[�e�_�f�u�� �h�l�\�_�l�k�l�\�_�g�g�h�k�l�b�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �a�Z�� �k�\�h�_�� �e�b�q�g�h�k�l�g�h�_
�k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�_. �H�k�g�h�\�g�u�_�� �i�h�g�y�l�b�y�� �d�e�b�_�g�l���p�_�g�l�j�b�j�h�\�Z�g�g�h�]�h�� �i�h�^�o�h�^�Z�� �D. �J�h�^�`�_�j�k�Z: «�I�h�e�_
�h�i�u�l�Z», «�K�Z�f�h�k�l�v», «�Y» - �j�_�Z�e�v�g�h�_, «�Y» - �b�^�_�Z�e�v�g�h�_, «�L�_�g�^�_�g�p�b�y�� �d�� �k�Z�f�h�Z�d�l�m�Z�e�b�a�Z�p�b�b»,
�©�E�h�]�h�l�_�j�Z�i�b�y�� �<���N�j�Z�g�d�e�Z, �K�l�j�_�f�e�_�g�b�_�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �d�� �i�h�b�k�d�m�� �b�� �j�_�Z�e�b�a�Z�p�b�b�� �k�f�u�k�e�Z�� �`�b�a�g�b,
�L�j�Z�g�a�Z�d�l�g�u�c�� �Z�g�Z�e�b�a�� �W���;�_�j�g�Z. �<�� �i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�h�f�� �i�e�Z�g�_�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�e�y�_�l�� �k�h�[�h�c�� �k�b�k�l�_�f�m
�d�h�j�j�_�d�p�b�b�� �d�Z�d�� �h�l�^�_�e�v�g�u�o�� �e�x�^�_�c, �l�Z�d�� �b�� �k�m�i�j�m�`�_�k�d�b�o�� �i�Z�j, �k�_�f�_�c, �j�Z�a�e�b�q�g�u�o�� �]�j�m�i�i.
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ʄʝʪʦʜʳ ʩʘʤʦʨʝʛʫʣʷʮʠʠ ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʩʦʩʪʦʷʥʠʡ. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʨʘʙʦʪʳ ʢʘʙʠʥʝʪʘ
ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʨʝʛʫʣʷʮʠʠ.

Тема 2.4. Социально-психологический климат в служебных коллективах.

ʉʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʢʣʠʤʘʪ ʚ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʝ. ʉʣʫʞʝʙʥʳʡ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚ, ʧʨʠʟʥʘʢʠ
ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ, ʛʨʫʧʧʦʚʳʝ ʧʨʦʮʝʩʩʳ ʚ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʝ. ʉʪʠʣʴ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʦʤ,
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦ-ʚʘʞʥʳʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ. ʄʝʪʦʜʳ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʭ
ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ.

Раздел 3. Профилактическая деятельность психолога

Тема 3.1. Профессиональная адаптация к службе.

ɸʜʘʧʪʘʮʠʷ ʯʝʣʦʚʝʢʘ ʙʠʦʣʦʛʠʯʝʩʢʘʷ ʠ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʘʷ. ʉʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʷ, ʧʨʘʚʦʩʦʟʥʘʥʠʝ.
ʅʘʨʫʰʝʥʠʷ ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ, ʜʝʟʘʜʘʧʪʘʮʠʷ, ʚʠʜʳ ʜʝʟʘʜʘʧʪʘʮʠʠ. ɼʝʚʠʘʥʪʥʦʝ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝ,
ʧʦʚʝʜʝʥʯʝʩʢʠʝ ʧʨʠʟʥʘʢʠ ʜʝʚʠʘʥʪʥʦʛʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ. ʄʝʪʦʜʳ ʚʳʷʚʣʝʥʠʷ ʜʝʚʠʘʥʪʥʦʛʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ.

Тема 3.2. Профилактика стрессовых расстройств у сотрудников.

ʉʪʨʝʩʩ, ʜʠʩʪʨʝʩʩ. ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʠʝ ʧʨʠʟʥʘʢʠ ʩʪʨʝʩʩʦʚʳʭ ʨʘʩʩʪʨʦʡʩʪʚ.
ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʘʷ ʜʝʬʦʨʤʘʮʠʷ. ʕʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʚʳʛʦʨʘʥʠʝ. ʇʦʩʪʪʨʘʚʤʘʪʠʯʝʩʢʦʝ ʩʪʨʝʩʩʦʚʦʝ
ʨʘʩʩʪʨʦʡʩʪʚʦ. ʄʝʪʦʜʠʢʠ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʠ ʧʦʩʪʪʨʘʚʤʘʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʪʨʝʩʩʦʚʦʛʦ ʨʘʩʩʪʨʦʡʩʪʚʘ.
ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʧʨʠʥʮʠʧʳ ʠ ʤʝʪʦʜʳ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʠ ʠ ʢʦʨʨʝʢʮʠʠ ʩʪʨʝʩʩʦʚʳʭ ʨʘʩʩʪʨʦʡʩʪʚ.

Тема 3.3. Профилактика суицидальных происшествий
ʌʦʨʤʳ ʠ ʧʨʠʟʥʘʢʠ ʩʫʠʮʠʜʘʣʴʥʦʛʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ. ɼʠʥʘʤʠʢʘ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʩʫʠʮʠʜʘ. ʄʦʪʠʚʳ ʠ

ʧʦʚʦʜʳ ʩʫʠʮʠʜʘʣʴʥʦʛʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ. ɸʥʪʠʩʫʠʮʠʜʘʣʴʥʳʝ ʬʘʢʪʦʨʳ ʣʠʯʥʦʩʪʠ. ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ
ʨʘʙʦʪʘ ʧʦ ʧʨʝʜʫʧʨʝʞʜʝʥʠʶ ʩʫʠʮʠʜʦʚ ʩʨʝʜʠ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Наименование раздела Форма текущего
контроля

ʈʘʟʜʝʣ 1 ʊʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʥʦʚʳ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ
ʩʣʫʞʝʙʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ

ʊʝʩʪʠʨʦʚʘʥʠʝ 1

ʈʘʟʜʝʣ 2 ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʛʦ
ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ

ʊʝʩʪʠʨʦʚʘʥʠʝ 2

ʈʘʟʜʝʣ 3 ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ ʊʝʩʪʠʨʦʚʘʥʠʝ 3
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взаимодействия психолога и клиента; проблемы использования психологических методов
работы с конфликтами).

Основные формы посредничества: арбитраж, медиаторство (основные понятия;
эффективность медиаторства: за и против; границы применения; стратегии и техники
медиаторства). Принципы посредничества. Проблемы, возникающие в процессе
посредничества.

Способы конструктивного поведения в конфликтах. Обучение навыкам эффективного
поведения в конфликтах и их конструктивному разрешению. Практика разрешения
конфликтов «дети-взрослые», обучающие программы для школьников, способы
ориентации взрослых на конструктивное взаимодействие

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (Раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Раздел 1 Общая теория конфликтов. Основная проблематика
Тема 1.1 Классические и современные концепции

конфликтов
Устный/письменный ответ на вопросы

Тема 1.2 Типологии и классификации конфликтов Написание эссе на бумажном носителе
Раздел 2 Конфликтное поведение
Тема 2.1 Особенности конфликтного поведения Устный/письменный ответ на вопросы
Тема 2.2 Эффективное поведение в конфликтах Устный/письменный ответ на вопросы

Выполнение практического задания на
бумажном носителе

Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования
компетенций на уровне данной дисциплины -  зачет.

4. Основная литература.
1. Афанасьева, Е. А. Основы конфликтологии [Электронный ресурс] : учеб.

пособие / Е. А. Афанасьева. — Электрон. дан. — Саратов : Вуз. образование, 2014. — 159 c.
— Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/19276, требуется
авторизация (дата обращения : 27.07.2016). – Загл. с экрана.

2. Зеленков, М. Ю. Конфликтология [Электронный ресурс] : учебник для
бакалавров /  М.  Ю.  Зеленков.  –  Электрон.  дан.  -  Москва :  Дашков и Ко,  2015.  -  324  с.  -
Доступ из ЭБС «Унив.  б-ка ONLINE». - Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452906, требуется авторизация (дата обращения
: 27.07.2016). – Загл. с экрана. – То же [Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС
«IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/10934, требуется авторизация (дата
обращения : 27.07.2016). — Загл. с экрана.
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�m�k�e�h�\�b�y, �n�Z�d�l�h�j�u�� �b�� �^�\�b�`�m�s�b�_�� �k�b�e�u�� �j�Z�a�\�b�l�b�y. �K�h�p�b�Z�e�v�g�h�_�� �b�� �[�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_�� �\�� �j�Z�a�\�b�l�b�b
�e�b�q�g�h�k�l�b�� �K�h�p�b�Z�e�v�g�Z�y�� �k�j�_�^�Z�� �d�Z�d�� �b�k�l�h�q�g�b�d�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �H�k�g�h�\�g�u�_�� �a�Z�d�h�g�h�f�_�j�g�h�k�l�b
�i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�]�h�� �j�Z�a�\�b�l�b�y. �I�h�g�y�l�b�_�� �h «�\�u�k�r�b�o�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�b�o�� �n�m�g�d�p�b�y�o» �b�o�� �a�g�Z�q�_�g�b�_�� �b
�j�Z�a�\�b�l�b�_. �K�h�h�l�g�h�r�_�g�b�_�� �i�h�g�y�l�b�c «�j�Z�a�\�b�l�b�_�� �b�� �h�[�m�q�_�g�b�_». �I�h�g�y�l�b�_�� �h «�a�h�g�_�� �[�e�b�`�Z�c�r�_�]�h
�j�Z�a�\�b�l�b�y», �Z�d�l�m�Z�e�v�g�h�f�� �j�Z�a�\�b�l�b�b, �k�_�g�a�b�l�b�\�g�u�o�� �i�_�j�b�h�^�Z�o�� �j�Z�a�\�b�l�b�y. �J�h�e�v�� �\�h�k�i�b�l�Z�g�b�y�� �\
�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �J�h�e�v�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �\�� �j�Z�a�\�b�l�b�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b, �i�h�g�y�l�b�_ «�\�_�^�m�s�_�c
�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b». �J�Z�a�\�b�l�b�_�� �b�� �h�[�s�_�g�b�_. �>�_�l�k�l�\�h�� �d�Z�d�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�c�� �n�_�g�h�f�_�g.
�K�l�j�Z�l�_�]�b�b���b�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�y���i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�]�h���j�Z�a�\�b�l�b�y, �k�l�j�Z�l�_�]�b�y���n�h�j�f�b�j�m�x�s�_�]�h���w�d�k�i�_�j�b�f�_�g�l�Z.

�F�g�h�]�h�h�[�j�Z�a�b�_���i�h�^�o�h�^�h�\���d���i�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�b���i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�]�h���j�Z�a�\�b�l�b�y.
�I�j�b�g�p�b�i�u�� �b�� �d�j�b�l�_�j�b�b�� �\�h�a�j�Z�k�l�g�h�c�� �i�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y. �I�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�y�� �j�Z�a�\�b�l�b�y

�g�Z�� �h�k�g�h�\�_�� �k�l�m�i�_�g�q�Z�l�h�h�[�j�Z�a�g�h�]�h�� �i�h�k�l�j�h�_�g�b�y�� �^�j�m�]�b�o�� �i�j�h�p�_�k�k�h�\. �K�b�f�i�l�h�f�h�l�b�q�_�k�d�b�c�� �b
�h�i�b�k�Z�l�_�e�v�g�u�c�� �i�j�b�g�p�b�i�� �i�h�k�l�j�h�_�g�b�y�� �i�_�j�b�h�^�b�a�Z�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y (�d�j�b�l�_�j�b�b�� �i�h�� �I. �I .
�;�e�h�g�k�d�h�f�m). �K�l�j�_�f�e�_�g�b�_�� �\�u�^�_�e�b�l�v�� �k�m�s�_�k�l�\�_�g�g�u�_�� �h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �^�_�l�k�d�h�]�h�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �\
�w�\�h�e�x�p�b�h�g�b�k�l�k�d�h�c���d�h�g�p�_�i�p�b�b���:. �=�_�a�_�e�e�Z.  �D�j�b�l�_�j�b�b���i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�]�h���j�Z�a�\�b�l�b�y���\���l�j�m�^�Z�o���E���K.
�<�u�]�h�l�k�d�h�]�h�� �b�� �>. �;. �W�e�v�d�h�g�b�g�Z. �K�h�p�b�Z�e�v�g�Z�y�� �k�b�l�m�Z�p�b�y�� �j�Z�a�\�b�l�b�y. �H�k�g�h�\�g�u�_
�g�h�\�h�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y�� �\�h�a�j�Z�k�l�Z. �>�b�g�Z�f�b�d�Z�� �i�_�j�_�o�h�^�h�\�� �h�l�� �h�^�g�h�]�h�� �\�h�a�j�Z�k�l�Z�� �d�� �^�j�m�]�h�f�m – �i�h�g�y�l�b�_
�k�l�Z�[�b�e�v�g�u�o�� �b�� �d�j�b�a�b�k�g�u�o�� �i�_�j�b�h�^�h�\�� �j�Z�a�\�b�l�b�y. �A�g�Z�q�_�g�b�_�� �h�k�g�h�\�g�h�]�h, �\�_�^�m�s�_�]�h�� �l�b�i�Z
�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b���\�� �j�Z�a�\�b�l�b�b.  �<. �: . �=�Z�g�a�_�g���b���E. �: . �=�h�e�h�\�_�c – �k�b�k�l�_�f�g�h�_���h�i�b�k�Z�g�b�_���h�g�l�h�]�_�g�_�a�Z
�q�_�e�h�\�_�d�Z. �;���=. �:�g�Z�g�v�_�\ – �h�g�l�h�]�_�g�_�l�b�q�_�k�d�Z�y�� �w�\�h�e�x�p�b�y�� �i�k�b�o�h�n�b�a�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o�� �n�m�g�d�p�b�c
�q�_�e�h�\�_�d�Z. �W�l�Z�i�u�� �n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �\�� �h�g�l�h�]�_�g�_�a�_, �h�i�b�k�Z�g�g�u�_�� �E. �B. �;�h�`�h�\�b�q.
� I� h� ^� o� h� ^� u� � � d� � � i� _� j� b� h� ^� b� a� Z� p� b� b� � � j� Z� a� \� b� l� b� y� � � e� b� q� g� h� k� l� b� � � \� � � b� k� k� e� _� ^� h� \� Z� g� b� y� o� � � :.  � <.  � I� _� l� j� h� \� k� d� h� ]� h,  � >.  � B.
�N�_�e�v�^�r�l�_�c�g�Z���b���^�j.

Раздел 2. Психология детства
�L�_�f�Z 2.1. �I�_�j�b�h�^���\�g�m�l�j�b�m�l�j�h�[�g�h�]�h���j�Z�a�\�b�l�b�y���b���f�e�Z�^�_�g�q�_�k�d�b�c���i�_�j�b�h�^
�<�g�m�l�j�b�m�l�j�h�[�g�u�c�� �i�_�j�b�h�^�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �d�Z�d�� �i�k�b�o�h�[�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�c�� �k�b�f�[�b�h�a�� �f�Z�l�_�j�b�� �b

�j�_�[�z�g�d�Z. �H�k�g�h�\�g�u�_���o�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�b���\�g�m�l�j�b�m�l�j�h�[�g�h�]�h���j�Z�a�\�b�l�b�y���i�k�b�o�b�d�b���j�_�[�_�g�d�Z.  �<�e�b�y�g�b�_
�o�Z�j�Z�d�l�_�j�Z�� �i�j�h�l�_�d�Z�g�b�y�� �\�g�m�l�j�b�m�l�j�h�[�g�h�]�h�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �g�Z�� �i�h�k�e�_�^�m�x�s�b�_�� �w�l�Z�i�u�� �k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�y.
�A�g�Z�q�_�g�b�_�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y�� �f�Z�l�_�j�b�� �b�� �_�z�� �h�l�g�h�r�_�g�b�y�� �d�� �[�_�j�_�f�_�g�g�h�k�l�b. �K�l�j�_�k�k�� �i�j�b�� �[�_�j�_�f�_�g�g�h�k�l�b�� �b
�_�]�h�� �i�h�k�e�_�^�k�l�\�b�y���^�e�y�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�]�h�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �j�_�[�_�g�d�Z. �J�h�^�h�\�h�c�� �d�j�b�a�b�k���b���i�_�j�_�o�h�^�� �d�� �g�h�\�h�f�m
�l�b�i�m�� �j�Z�a�\�b�l�b�y. �N�_�g�h�f�_�g�h�e�h�]�b�y�� �j�h�^�h�\�h�]�h�� �d�j�b�a�b�k�Z. �I�k�b�o�h�Z�g�Z�e�b�l�b�q�_�k�d�h�_�� �i�h�g�b�f�Z�g�b�_
�j�h�^�h�\�h�]�h�� �d�j�b�a�b�k�Z�� �d�Z�d�� �i�_�j�\�b�q�g�h�c�� �j�h�^�h�\�h�c�� �l�j�Z�\�f�_, �h�[�m�k�e�Z�\�e�b�\�Z�x�s�_�c�� �l�j�_�\�h�`�g�h�k�l�v�� �b
�j�Z�a�e�b�q�g�u�_�� �g�_�\�j�h�l�b�q�_�k�d�b�_�� �k�h�k�l�h�y�g�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b (�A. �N�j�_�c�^, �H. �J�Z�g�d, �N�h�m�^�h�j, �=�j�b�g�_�c�d�_�j�� �b
� ^� j.).  � I� _� j� \� b� q� g� u� _� � � f� Z� l� j� b� p� u� � � i� k� b� o� b� d� b� � � \� � � b� k� k� e� _� ^� h� \� Z� g� b� y� � � K� l.  � =� j� h� n� Z.  � J� h� `� ^� _� g� b� _� � � \� � � k� j� h� d,
�d�j�Z�l�d�h�k�j�h�q�g�u�_, �h�k�e�h�`�g�_�g�g�u�_���j�h�^�u, �d�_�k�Z�j�_�\�h���k�_�q�_�g�b�_, �d�Z�d  �n�Z�d�l�h�j�u���i�j�_�^�j�Z�k�i�h�e�h�`�_�g�g�h�k�l�b
�d�� �n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�x�� �h�k�h�[�u�o�� �e�b�q�g�h�k�l�g�u�o�� �o�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�� �b�� �k�l�b�e�y�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y. �;�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_
�d�j�b�l�_�j�b�b�� �j�h�^�h�\�h�]�h�� �d�j�b�a�b�k�Z. �G�h�\�h�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y���j�h�^�h�\�h�]�h�� �d�j�b�a�b�k�Z - �i�_�j�_�o�h�^�� �d�� �g�h�\�h�f�m�� �l�b�i�m
�`�b�a�g�b�� �b�� �j�Z�a�\�b�l�b�x. �G�h�\�u�_�� �j�_�i�j�h�^�m�d�l�b�\�g�u�_�� �l�_�o�g�h�e�h�]�b�b: �i�j�h�[�e�_�f�u�� �k�m�j�j�h�]�Z�l�g�h�c�� �b
�k�h�p�b�Z�e�v�g�h�c���f�Z�l�_�j�b.

�I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_���h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b���j�Z�a�\�b�l�b�y���g�h�\�h�j�h�`�^�z�g�g�h�]�h.  �<�j�h�`�^�z�g�g�u�_���h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b
�b�� �l�_�g�^�_�g�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y. �;�_�a�m�k�e�h�\�g�u�_�� �j�_�n�e�_�d�k�u�� �b�� �b�o�� �a�g�Z�q�_�g�b�_�� �^�e�y�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �j�_�[�z�g�d�Z.
�I�_�j�\�b�q�g�u�_�� �i�h�l�j�_�[�g�h�k�l�b�� �j�_�[�_�g�d�Z�� �\�� �_�^�_, �l�_�i�e�_, �^�\�b�`�_�g�b�b, �g�h�\�u�o�� �\�i�_�q�Z�l�e�_�g�b�y�o.
�H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �h�j�]�Z�g�h�\�� �q�m�\�k�l�\. �K�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�_�� �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c
�h�[�s�g�h�k�l�b�� �\�a�j�h�k�e�h�]�h�� �b�� �g�h�\�h�j�h�`�^�_�g�g�h�]�h. �K�h�p�b�Z�e�v�g�Z�y�� �k�b�l�m�Z�p�b�y�� �g�_�j�Z�a�j�u�\�g�h�]�h�� �_�^�b�g�k�l�\�Z
�j�_�[�_�g�d�Z�� �b�� �\�a�j�h�k�e�h�]�h. �G�_�i�h�k�j�_�^�k�l�\�_�g�g�h���w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�h�_�� �h�[�s�_�g�b�_�� �j�_�[�_�g�d�Z�� �b�� �f�Z�l�_�j�b (�F. �B.
�E�b�k�b�g�Z, �>. �;. �W�e�v�d�h�g�b�g). �J�Z�a�\�b�l�b�_�� �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�h�c�� �k�n�_�j�u. �<�b�l�Z�e�v�g�h���h�j�]�Z�g�b�q�_�k�d�h�_
�k�h�[�u�l�b�_: �\�a�j�h�k�e�u�c�� �d�Z�d�� �g�h�k�b�l�_�e�v�� �d�m�e�v�l�m�j�g�h�c�� �i�j�h�]�j�Z�f�f�u�� �m�o�h�^�Z�� �a�Z�� �j�_�[�_�g�d�h�f. �I�j�h�]�j�Z�f�f�Z
� m� o� h� ^� Z� � � a� Z� � � j� _� [� _� g� d� h� f� � � d� Z� d� � � y� a� u� d� � � g� h� \� h� c� � � n� h� j� f� u� � � k� h� [� u� l� b� y� � � j� _� [� _� g� d� Z� � � b� � � \� a� j� h� k� e� h� ]� h (� <.  � B.
�K�e�h�[�h�^�q�b�d�h�\, �?�� �B. �B�k�Z�_�\).  �D�h�f�i�e�_�d�k�� �h�`�b�\�e�_�g�b�y�� �d�Z�d�� �]�j�Z�g�b�p�Z�� �f�_�`�^�m�� �i�_�j�b�h�^�h�f
�g�h�\�h�j�h�`�^�_�g�g�h�k�l�b�� �b�� �f�e�Z�^�_�g�q�_�k�l�\�h�f�� �b�� �i�_�j�\�Z�y�� �p�_�e�h�k�l�g�Z�y�� �n�h�j�f�Z�� �h�[�s�_�g�b�y�� �j�_�[�_�g�d�Z�� �b
� \�a� j�h�k�e�h� ]�h,  � i�h� i�u� l�d�Z� � � \�h�a�^�_�c�k� l� \�h� \�Z� l�v� � �g�Z� � � \�a� j�h�k�e�h� ]�h.  (�E.  �K.  �<�u� ]�h� l�k�d�b�c,  �F.  �B.  �E�b�k�b�g�Z,  �G.  �F.
�S�_�e�h�\�Z�g�h�\, �K. �X . �F�_�s�_�j�y�d�h�\). �G�h�\�h�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y�� �\�h�a�j�Z�k�l�Z: �i�_�j�\�b�q�g�h�_�� �k�h�k�j�_�^�h�l�h�q�_�g�b�_ –
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�L�_�f�Z 3.3. �A�Z�d�h�g�h�f�_�j�g�h�k�l�b���j�Z�a�\�b�l�b�y���\���i�_�j�b�h�^���x�g�h�r�_�k�l�\�Z���b���f�h�e�h�^�h�k�l�b
�I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �\�� �x�g�h�r�_�k�d�h�f�� �\�h�a�j�Z�k�l�_.

�K�b�l�m�Z�p�b�y�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �\�� �x�g�h�k�l�b. �N�_�g�h�f�_�g�h�e�h�]�b�y�� �d�j�b�a�b�k�Z�� �x�g�h�k�l�b – �d�j�b�a�b�k�Z�� �p�_�g�g�h�k�l�g�h-
�k�f�u�k�e�h�\�h�c�� �k�Z�f�h�j�_�]�m�e�y�p�b�b�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y (17 �e�_�l). �G�h�\�h�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y�� �\�h�a�j�Z�k�l�Z:
�k�Z�f�h�h�i�j�_�^�_�e�_�g�b�_ (�E. �B. �;�h�`�h�\�b�q); �k�Z�f�h�j�_�n�e�_�d�k�b�y, �k�Z�f�h�j�Z�a�\�b�l�b�_�� �b�� �n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_
�`�b�a�g�_�g�g�u�o�� �i�e�Z�g�h�\�� �b�� �f�b�j�h�\�h�a�a�j�_�g�b�y (�<. �B. �K�e�h�[�h�^�q�b�d�h�\, �?���B���B�k�Z�_�\); �w�d�a�b�k�l�_�g�p�b�Z�e�v�g�u�c
�d�j�b�a�b�k – �d�j�b�a�b�k�� �k�f�u�k�e�Z�� �`�b�a�g�b (�B���K���D�h�g).  �H�l�d�j�u�l�b�_�� �k�\�h�_�]�h�� �\�g�m�l�j�_�g�g�_�]�h�� �f�b�j�Z�� �\�� �_�]�h
�p�_�e�h�k�l�g�h�k�l�b�� �b�� �m�g�b�d�Z�e�v�g�h�k�l�b. �N�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �e�b�q�g�h�c�� �b�^�_�g�l�b�q�g�h�k�l�b, �k�h�p�b�Z�e�v�g�h-
�g�j�Z�\�k�l�\�_�g�g�h�]�h�� �k�Z�f�h�h�i�j�_�^�_�e�_�g�b�y. �I�j�b�g�y�l�b�_�� �h�l�\�_�l�k�l�\�_�g�g�h�k�l�b�� �a�Z�� �k�h�[�k�l�\�_�g�g�m�x�� �`�b�a�g�v,
�l�_�h�j�b�y�� �e�h�d�m�k�Z�� �d�h�g�l�j�h�e�y���b�� �k�l�b�e�b���i�h�\�_�^�_�g�b�y�� �b�� �k�Z�f�h�j�_�Z�e�b�a�Z�p�b�b�� �I�j�h�l�b�\�h�j�_�q�b�y�� �\�o�h�`�^�_�g�b�y�� �\
�k�Z�f�h�k�l�h�y�l�_�e�v�g�m�x�� �`�b�a�g�v. �G�_�]�Z�l�b�\�g�u�_�� �i�j�h�y�\�e�_�g�b�y: �i�k�b�o�b�q�_�k�d�b�c�� �f�h�j�Z�l�h�j�b�c, �j�Z�a�j�u�\
�i�j�_�_�f�k�l�\�_�g�g�h�k�l�b�� �i�h�d�h�e�_�g�b�c, �h�l�j�b�p�Z�g�b�_�� �k�e�h�`�b�\�r�b�o�k�y�� �m�k�l�h�_�\�� �b�� �l�j�Z�^�b�p�b�c, �k�b�g�^�j�h�f
�i�Z�l�h�e�h�]�b�b�� �b�^�_�g�l�b�q�g�h�k�l�b, �g�_�]�Z�l�b�\�g�Z�y�� �b�^�_�g�l�b�q�g�h�k�l�v. �G�_�]�Z�l�b�\�g�u�_�� �\�Z�j�b�Z�g�l�u�� �j�Z�a�\�b�l�b�y
�e�b�q�g�h�k�l�b – �g�Z�j�d�h�f�Z�g�b�y, �Z�e�d�h�]�h�e�b�a�f, �k�m�b�p�b�^�Z�e�v�g�h�_�� �i�h�\�_�^�_�g�b�_. �J�Z�k�o�h�`�^�_�g�b�_�� �b�^�_�Z�e�v�g�u�o
�i�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�c�� �h�� �`�b�a�g�b�� �b�� �j�_�Z�e�v�g�h�k�l�b. �I�h�a�g�Z�\�Z�l�_�e�v�g�Z�y�� �k�n�_�j�Z�� �b�� �l�\�h�j�q�_�k�l�\�h�� �\�� �x�g�h�r�_�k�d�h�f
�\�h�a�j�Z�k�l�_. �F�_�`�e�b�q�g�h�k�l�g�u�_�� �\�a�Z�b�f�h�h�l�g�h�r�_�g�b�y�� �k�h�� �\�a�j�h�k�e�u�f�b�� �b�� �k�\�_�j�k�l�g�b�d�Z�f�b. �>�j�m�`�[�Z,
�\�e�x�[�e�_�g�g�h�k�l�v�� �\�� �x�g�h�k�l�b.  �I�j�h�[�e�_�f�Z�� �i�h�a�b�l�b�\�g�h�c�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�c�� �Z�d�l�b�\�g�h�k�l�b. �<�h�i�j�h�k�u
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�]�h���k�Z�f�h�h�i�j�_�^�_�e�_�g�b�y (�D�e�b�f�h�\���?���:.).

�D�e�Z�k�k�b�n�b�d�Z�p�b�y�� �\�h�a�j�Z�k�l�h�\�� �a�j�_�e�h�k�l�b. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�y�� �f�h�e�h�^�h�k�l�b: �Z�\�l�h�j�k�l�\�h�� �k�h�[�k�l�\�_�g�g�h�c
�`�b�a�g�b. �F�h�e�h�^�h�k�l�v – �i�_�j�b�h�^�� �Z�d�l�b�\�g�h�]�h�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�]�h, �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�]�h�� �b
�b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�h�]�h�� �j�Z�a�\�b�l�b�y. �W�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�Z�y�� �g�Z�k�u�s�_�g�g�h�k�l�v�� �i�_�j�_�`�b�\�Z�g�b�c. �A�Z�d�h�g�h�f�_�j�g�h�k�l�b
�j�Z�a�\�b�l�b�y���\�� �f�h�e�h�^�h�k�l�b. �F�h�e�h�^�h�k�l�v���d�Z�d���i�_�j�b�h�^���b�g�l�_�g�k�b�\�g�h�]�h�� �j�Z�a�\�b�l�b�y���b�g�l�_�e�e�_�d�l�Z, �i�Z�f�y�l�b
�b���l�\�h�j�q�_�k�d�b�o���k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�_�c (�K���>. �K�f�b�j�g�h�\, �;���=. �:�g�Z�g�v�_�\) �N�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_���b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�h�]�h
�k�l�b�e�y�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b.  �F�h�l�b�\�u�� �m�q�_�[�g�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �k�l�m�^�_�g�l�Z. �I�j�h�[�e�_�f�u�� �Z�^�Z�i�l�Z�p�b�b�� �d
�k�l�m�^�_�g�q�_�k�d�h�c���`�b�a�g�b. �I�j�h�l�b�\�h�j�_�q�b�y���i�j�b�k�m�s�b�_���k�l�m�^�_�g�q�_�k�d�h�f�m���\�h�a�j�Z�k�l�m. (�G���:. �:�b�k�l�h�\, �=���G.
�:�e�_�d�k�Z�g�^�j�h�\).  �I�h�a�g�Z�g�b�_�� �k�_�[�y�� �\�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�o�� �j�h�e�y�o�� �b�� �i�j�_�h�^�h�e�_�g�b�_�� �`�b�a�g�_�g�g�u�o
�l�j�m�^�g�h�k�l�_�c (�?���B. �D�e�b�f�h�\, �B���K. �D�h�g). �I�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�Z�y�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v�� �d�Z�d�� �\�_�^�m�s�Z�y. �J�h�e�v
�g�Z�k�l�Z�\�g�b�d�Z�� �\�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c�� �m�k�i�_�r�g�h�k�l�b�� �f�h�e�h�^�h�]�h�� �q�_�e�h�\�_�d�Z.  �J�Z�a�h�q�Z�j�h�\�Z�g�b�y�� �\
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�f���b���`�b�a�g�_�g�g�h�f���\�u�[�h�j�_ (�;. �E�b�\�_�o�m�^).  �<�k�l�m�i�e�_�g�b�_���\���[�j�Z�d, �k�_�f�_�c�g�u�_���j�h�e�b.
�F�Z�l�_�j�b�g�k�l�\�h, �j�h�`�^�_�g�b�_�� �b�� �\�h�k�i�b�l�Z�g�b�_�� �^�_�l�_�c. �I�j�h�[�e�_�f�u�� �f�h�e�h�^�h�c�� �k�_�f�v�b. �J�h�`�^�_�g�b�_�� �b
� \� h� k� i� b� l� Z� g� b� _� � � ^� _� l� _� c.  � D� j� b� a� b� k� � � f� h� e� h� ^� h� k� l� b (27-33  � ]� h� ^� Z)  –  � i� _� j� \� u� c� � � \� a� ]� e� y� ^� � � g� Z� ^� � � b� � � i� j� h� s� Z� g� b� _� � � k
�x�g�h�k�l�v�x. �I�j�_�h�^�h�e�_�g�b�_�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h���j�h�e�_�\�u�o�� �h�]�j�Z�g�b�q�_�g�b�c�� �\�� �d�j�b�a�b�k�_�� �f�h�e�h�^�h�k�l�b.
�K�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�_�� �k�m�[�t�_�d�l�Z�� �k�h�[�k�l�\�_�g�g�h�c�� �`�b�a�g�_�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b. �I�j�_�h�^�h�e�_�g�b�_�� �d�j�b�a�b�k�Z�� �b
�k�l�j�h�b�l�_�e�v�k�l�\�h���i�_�j�k�i�_�d�l�b�\���^�Z�e�v�g�_�c�r�_�c���`�b�a�g�b.

Раздел 4. Психология зрелых возрастов
�L�_�f�Z 4.1. �:�d�f�_�h�e�h�]�b�y - �i�k�b�o�h�e�h�]�b�y���\�a�j�h�k�e�h�]�h���q�_�e�h�\�_�d�Z.
�<�a�j�h�k�e�h�k�l�v�� �d�Z�d�� �\�_�j�r�b�g�Z�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�o�� �b�� �b�g�l�_�e�e�_�d�l�m�Z�e�v�g�u�o�� �^�h�k�l�b�`�_�g�b�c.

�J�Z�a�\�b�l�b�_�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�h�g�g�u�o�� �k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�_�c�� �\�� �i�_�j�b�h�^�� �\�a�j�h�k�e�h�k�l�b. �H�[�j�_�l�_�g�b�_�� �i�h�e�g�h�l�u
�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�g�h�]�h�� �k�i�h�k�h�[�Z�� �`�b�a�g�b. �K�h�m�q�Z�k�l�b�_�� �\�� �d�m�e�v�l�m�j�g�h�f�� �b�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�f�� �k�l�j�h�b�l�_�e�v�k�l�\�_
�k�h�h�[�s�_�k�l�\�Z�� �e�x�^�_�c. �H�k�g�h�\�g�u�_�� �j�_�a�m�e�v�l�Z�l�u�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �g�Z�� �k�l�Z�^�b�b�� �\�a�j�h�k�e�h�k�l�b. �A�Z�\�_�j�r�_�g�b�_
�i�j�h�p�_�k�k�h�\�� �b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�b�a�Z�p�b�b.  �G�_�j�Z�\�g�h�f�_�j�g�h�k�l�v�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�b�o�� �n�m�g�d�p�b�c
�\�a�j�h�k�e�h�]�h�� �q�_�e�h�\�_�d�Z (�;���=. �:�g�Z�g�v�_�\). �J�h�e�v�� �h�[�m�q�_�g�b�y�� �b�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�]�h
�k�Z�f�h�k�h�\�_�j�r�_�g�k�l�\�h�\�Z�g�b�y���\���j�Z�a�\�b�l�b�b���i�k�b�o�b�d�b���\�a�j�h�k�e�h�]�h���q�_�e�h�\�_�d�Z. �F�h�l�b�\�u���b���i�j�h�l�b�\�h�j�_�q�b�y
�k�Z�f�h�k�h�\�_�j�r�_�g�k�l�\�h�\�Z�g�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �H�l�d�Z�a�� �h�l�� �i�h�f�h�s�b�� �g�Z�k�l�Z�\�g�b�d�Z�� �b�� �i�j�b�h�[�j�_�l�_�g�b�_�� �i�h�e�g�h�c
�k�Z�f�h�k�l�h�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b. �J�Z�a�e�b�q�b�_�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b�� �i�h�e�h�\. (�B���K. �D�h�g, �G���G. �H�[�h�a�h�\). �D�j�b�a�b�k
�\�a�j�h�k�e�h�k�l�b (39-45 �e�_�l) �b���_�]�h���n�_�g�h�f�_�g�h�e�h�]�b�y. �D�j�b�a�b�k���p�_�g�g�h�k�l�_�c. �<�u�j�Z�[�h�l�d�Z���g�h�\�h�]�h���h�[�j�Z�a�Z
�Y, �i�_�j�_�h�k�f�u�k�e�_�g�b�_�� �`�b�a�g�_�g�g�u�o�� �p�_�e�_�c. (�<���B. �K�e�h�[�h�^�q�b�d�h�\, �?���B�� �B�k�Z�_�\). �I�h�^�\�_�^�_�g�b�_
�i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�u�o�� �b�l�h�]�h�\���i�j�h�`�b�l�h�c�� �`�b�a�g�b. �I�h�b�k�d�� �^�m�o�h�\�g�u�o���h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�� �\�� �b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�h�c
�`�b�a�g�b. �<�g�m�l�j�_�g�g�b�_�� �d�h�g�n�e�b�d�l�u�� �e�b�q�g�h�k�l�b (�?���:. �>�h�g�q�_�g�d�h, �L���F. �L�b�l�Z�j�_�g�d�h) �A�j�_�e�h�k�l�v�� �d�Z�d
�k�b�g�l�_�a�� �i�h�e�g�h�l�u�� �j�_�Z�e�v�g�h�c�� �`�b�a�g�b. �>�h�k�l�b�`�_�g�b�_�� �\�_�j�r�b�g�� �\�� �Z�\�l�h�j�k�d�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b.
�K�m�i�j�m�`�_�k�l�\�h, �k�l�Z�^�b�b���j�h�^�b�l�_�e�v�k�l�\�Z.
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�L�_�f�Z 4.2. �=�_�j�h�g�l�h�i�k�b�o�h�e�h�]�b�y - �i�k�b�o�h�e�h�]�b�y���i�j�_�d�e�h�g�g�h�]�h���\�h�a�j�Z�k�l�Z
�I�_�j�b�h�^�� �]�_�j�h�g�l�h�]�_�g�_�a�Z - �o�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�Z�� �e�x�^�_�c�� �i�h�`�b�e�h�]�h�� �b�� �k�l�Z�j�q�_�k�d�h�]�h�� �\�h�a�j�Z�k�l�Z.

�=�_�g�_�l�b�q�_�k�d�Z�y�� �a�Z�i�j�h�]�j�Z�f�f�b�j�h�\�Z�g�g�h�k�l�v�� �i�j�h�p�_�k�k�Z�� �k�l�Z�j�_�g�b�y, �]�_�l�_�j�h�o�j�h�g�b�b.
�B�g�l�_�e�e�_�d�l�m�Z�e�v�g�Z�y�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v�� �\�� �k�l�Z�j�h�k�l�b. �H�k�g�h�\�g�h�_�� �g�h�\�h�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�_�� �k�l�Z�j�h�k�l�b�� �i�h�� �W.
�W�j�b�d�k�h�g�m- �f�m�^�j�h�k�l�v.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации
�L�_�f�Z (�j�Z�a�^�_�e) �F�_�l�h�^�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���m�k�i�_�\�Z�_�f�h�k�l�b

Раздел 1 Введение в психологию развития человека

�L�_�f�Z 1.1 �H�[�s�b�_�� �\�h�i�j�h�k�u�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y  �b
�\�h�a�j�Z�k�l�g�h�c���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b

�I�h�^�]�h�l�h�\�d�Z�� �^�h�d�e�Z�^�Z�� �g�Z�� �[�m�f�Z�`�g�h�f�� �b
�w�e�_�d�l�j�h�g�g�h�f���g�h�k�b�l�_�e�_

�L�_�f�Z 1.2. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�y�� �j�Z�a�\�b�l�b�_�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �\�� �l�j�m�^�Z�o
�a�Z�j�m�[�_�`�g�u�o���b���h�l�_�q�_�k�l�\�_�g�g�u�o  �i�k�b�o�h�e�h�]�h�\

�J�_�r�_�g�b�_�� �l�_�k�l�h�\�h�]�h�� �a�Z�^�Z�g�b�y�� �g�Z�� �[�m�f�Z�`�g�h�f
�g�h�k�b�l�_�e�_

Раздел 2.Психология детства

�L�_�f�Z 2.1. �I�_�j�b�h�^�� �\�g�m�l�j�b�m�l�j�h�[�g�h�]�h�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �b
�f�e�Z�^�_�g�q�_�k�d�b�c���i�_�j�b�h�^ �D�j�m�]�e�u�c���k�l�h�e

�L�_�f�Z 2.2.
�H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b���j�Z�a�\�b�l�b�y���^�_�l�_�c���^�h�r�d�h�e�v�g�h�]�h
�\�h�a�j�Z�k�l�Z

�M�k�l�g�u�c���i�b�k�v�f�_�g�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u
�I�b�k�v�f�_�g�g�u�c�� �h�l�q�_�l�� �i�h�� �e�Z�[�h�j�Z�l�h�j�g�h�c
�j�Z�[�h�l�_���g�Z���[�m�f�Z�`�g�h�f���g�h�k�b�l�_�e�_

Раздел 3Психология юности и молодости

�L�_�f�Z 3.1 �F�e�Z�^�r�b�c���r�d�h�e�v�g�u�c���\�h�a�j�Z�k�l
�M�k�l�g�u�c���i�b�k�v�f�_�g�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u
�I�b�k�v�f�_�g�g�u�c�� �h�l�q�_�l�� �i�h�� �e�Z�[�h�j�Z�l�h�j�g�h�c
�j�Z�[�h�l�_���g�Z���[�m�f�Z�`�g�h�f���g�h�k�b�l�_�e�_

�L�_�f�Z 3.2 �I�h�^�j�h�k�l�d�h�\�u�c���\�h�a�j�Z�k�l
�M�k�l�g�u�c���i�b�k�v�f�_�g�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u
�I�b�k�v�f�_�g�g�u�c�� �h�l�q�_�l�� �i�h�� �e�Z�[�h�j�Z�l�h�j�g�h�c
�j�Z�[�h�l�_���g�Z���[�m�f�Z�`�g�h�f���g�h�k�b�l�_�e�_

�L�_�f�Z 3.3 �A�Z�d�h�g�h�f�_�j�g�h�k�l�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �\�� �i�_�j�b�h�^
�x�g�h�r�_�k�l�\�Z���b���f�h�e�h�^�h�k�l�b

�M�k�l�g�u�c���i�b�k�v�f�_�g�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u
�I�b�k�v�f�_�g�g�u�c�� �h�l�q�_�l�� �i�h�� �e�Z�[�h�j�Z�l�h�j�g�h�c
�j�Z�[�h�l�_���g�Z���[�m�f�Z�`�g�h�f���g�h�k�b�l�_�e�_

Раздел 4 Психология зрелых возрастов

�L�_�f�Z 4.1 �:�d�f�_�h�e�h�]�b�y - �i�k�b�o�h�e�h�]�b�y�� �\�a�j�h�k�e�h�]�h
�q�_�e�h�\�_�d�Z �G�Z�i�b�k�Z�g�b�_���w�k�k�_���g�Z���[�m�f�Z�`�g�h�f���g�h�k�b�l�_�e�_

�L�_�f�Z 4.2 �=�_�j�h�g�l�h�i�k�b�o�h�e�h�]�b�y- �i�k�b�o�h�e�h�]�b�y
�i�j�_�d�e�h�g�g�h�]�h���\�h�a�j�Z�k�l�Z

�D�j�m�]�e�u�c���k�l�h�e

�N�h�j�f�Z���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b – ʵʢʟʘʤʝʥ.

4. Основная литература.
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�N�_�^�_�j�Z�e�v�g�h�_���]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�_�g�g�h�_���[�x�^�`�_�l�g�h�_���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�_���m�q�j�_�`�^�_�g�b�_���\�u�k�r�_�]�h���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y
�©�J�H�K�K�B�C�K�D�:�Y���:�D�:�>�?�F�B�Y���G�:�J�H�>�G�H�=�H���O�H�A�Y�C�K�L�<�:���B���=�H�K�M�>�:�J�K�L�<�?�G�G�H�C���K�E�M�@�;�U

�I�J�B���I�J�?�A�B�>�?�G�L�?���J�H�K�K�B�C�K�D�H�C���N�?�>�?�J�:�P�B�B»

Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС

Факультет государственного и муниципального управления

Кафедра психологии

�:�G�G�H�L�:�P�B�Y���J�:�;�H�Q�?�C���I�J�H�=�J�:�F�F�U
�>�B�K�P�B�I�E�B�G�U

�W�L�G�H�I�K�B�O�H�E�H�=�B�Y
(Б1.Б.32)

не устанавливается
ʢʨʘʪʢʦʝ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ

по специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности
специализация: «Морально-психологическое обеспечение служебной

деятельности»
квалификация выпускника: Психолог

форма обучения: очная

Год набора - 2013

�:�\�l�h�j – �k�h�k�l�Z�\�b�l�_�e�v:
канд. соц. наук, доцент, доцент кафедры психологии Соловей Л.В.

Новосибирск, 2017 г.





3

этнический темперамент, этнические традиции и обычаи, этническое сознание,
этнологическое сознание, этнические чувства, этнический вкус). Понятие инкультурации.
Формы инкультурации. Структура этнического самосознания народа. Этапы
формирования этнической идентичности у ребенка (Ж. Пиаже). Полиэтническая и
моноэтническая среда как социальный контекст формирования социальной идентичности.
Исследования Г. ягоды и С. Томпсон. Ложная идентичность. Стратегии поддержания
этнической идентичности. Негативная этническая идентичность. Проблема изменения
этнической идентичности.  Линейная биполярная модель этнической идентичности.
Модель двух измерений этнической идентичности. Моноэтническая идентичность.
Этническая гиперидентичность. Биоэтническая идентичность. Маргинальная этническая
идентичность. Стратегия сохранения личностной этнической идентичности.

ʊʝʤʘ 1.5. ʕʪʥʦʢʫʣʴʪʫʨʥʘ  ̫ʩʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʷ ʣʠʯʥʦʩʪʠ.
Понятие национального характера и национальной ментальности. Влияние

этнической культуры на физическое, эмоциональное, интеллектуальное, социальное
развитие индивида. Теория Ж. Пиаже, этнокультурная вариативность социализации в
психологической антропологии (М. Мид, И. Эйбл – Эйбесфельд). Инкультурация.
Аккультурация. Культурная трансмиссия. Архивные исследования практики воспитания в
104 культурах: обучение уступчивости или самоутверждения. Полевые исследования
социального поведения детей в шести культурах (Б. и Д. Уайтинги). Экспериментальные
исследования межкультурных различий в практике воспитания детей (У. Ламберт, Г.В.
Старовойтова). Отрочество и «обряды перехода» в мир взрослых (А. Ван Геннеп).
Этнодифференцирующие свойства национального характера и национального
самосознания. Ценностные ориентации и их роль в развитии национального
самосознания. Роль национальных чувств и настроений в деятельности и поведении
представителей этнических общностей. Сравнительно – культурные исследования
универсальных (локус –  контроля,  феминности –  маскулинности и пр.)  и культурно –
специфических личностных черт. Личностные тесты в этнопсихологии. Социотипическое
поведение личности (А.Г. Асмолов). Межкультурные исследования лексики личностных
черт («Большая пятерка» глобальных измерений – пятифакторная модель личности).
«Местные» концепции личности. Концентрическая модель личности И. Сау. Индигенные
концепции личности: африканская личность, индийская личность и др. Аллоцентрическая
и идеоцентрическая личность. Индивидуалистическая и коллективистская культуры.
Конформность как регулятор поведения личности в группе. Подходы к интерпретации
национального характера. Ментальность как система взаимосвязанных представлений,
регулирующих поведение членов группы. Понятие национального характера и
ментальности. Концепции русской ментальности. Личностные черты и их связь с
культурой.  Теория ментальности С.В. Лурье. Национально – психологические
особенности представителей разных народов России: их национальный характер и
национальная ментальность. Своеобразие народов ближнего зарубежья.
Этнопсихологические характеристики народов дальнего зарубежья.

�J�Z�a�^�_�e 2.  �W�l�g�h�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_���]�j�m�i�i�h�\�h�_���\�a�Z�b�f�h�^�_�c�k�l�\�b�_

ʊʝʤʘ 2.1. ʄʝʞʵʪʥʠʯʝʩʢʠʝ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʠ ʛʨʫʧʧʦʚʳʝ ʧʨʦʮʝʩʩʳ.

Сравнительно – культурный подход в психологии взаимодействия групп. Культура
этноса: стереотип и этнический образ.

Культура и ее этнические функции (инструментальная, функция инкультурации,
нормативная, сигнификативная, познавательная, коммуникативная). Универсальные и
культурно – специфические аспекты общения. Основные задачи сравнительно –
культурной социальной психологии: изучение психологических переменных. Социальная



4

категоризация, межэтническая дифференциация и этническая идентификация. Две формы
межэтнической дифференциации – сопоставление и противопоставление. Когнитивный и
аффективный компоненты этнической идентичности. Этапы становления этнической
идентичности. Стратегии поддержания позитивной этнической идентичности при
неблагоприятном межгрупповом сравнении. Линейная биполярная модель и модель двух
измерений этнической идентичности. Формирование биэтнической идентичности в
мультикультурном обществе. Этнокультурная специфика вербальной и невербальной
коммуникации: высококонтекстные и низкоконтекстные культуры. Экспрессивное
поведение (мимика, жесты, позы и т.п.) и культура. Пространственно – временная
организация общения в разных культурах. Межкультурные различия в каузальной
атрибуции. Различия в групподинамических процессах. Защитные механизмы этнической
культуры (специфические и неспецифические механизмы), факторы формирования
этнической культуры (географический, языковой, религиозный, этнонимический,
психический). Уровни этнической культуры (традиционно – бытовой,
профессиональный). Современная мировая культура и этническая культура.
Традиционные и архаические культуры, их специфика восприятия и мышления. Теория
мышления Леви – Брюля и Ж. Пиаже. Современные теории мышления (Д. Сегалл, М.
Херсковиц, С. Скрибнер, М. Коул). Концепция традиционного мышления К. Леви –
Строса. Основные черты традиционной культуры (синкретизм, традиционность). Природа
ритуала. Типы ритуалов (отрицательные, положительные, магические, религиозные,
кризисные, календарные, ритуалы мужские, женские, ритуалы избегания, презентации).
Этноцентризм (предпочтение своей группы) как социально – психологическое явление.
Этнические стереотипы: функции и существенные свойства. Стереотипы и
предубеждения. Основные методы изучения этнических стереотипов, предубеждений и
дискриминаций.  Проблема этноцентрических (по локусу и стабильности) атрибуций.
Зависимость коммуникации от культурного контекста.

ʊʝʤʘ 2.2. ʄʝʭʘʥʠʟʤʳ ʤʝʞʛʨʫʧʧʦʚʦʛʦ ʚʦʩʧʨʠʷʪʠʷ ʵʪʥʦʩʦʚ ʠ ʨʝʛʫʣʷʪʦʨʳ ʠʭ
ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ.

Социотипическое поведение личности (А.Г. Асмолов). Культура, традиция, обычаи.
Измерения культур: индивидуализм, коллективизм, маскулинность, феминность,
избегание неопределенности, дистанция между индивидом и властью (Г. Хофстед).
Культурные синдромы (Г. Триандис). Особенности индивидуалистических и
коллективистских культур. Панкультурная иерархия ценностей (Ш. Шварц). Вина и стыд
как механизмы социального контроля. Конформность как регулятор поведения индивида
в группе. Этноцентризм как пример внутригруппового фаворитизма. Основные
показатели этноцентризма (М. Бруэр, Д. Кэмпбелл). Благожелательный этноцентризм.
Воинственный этноцентризм. Этноцентрическая делигитимизация. Механизмы
межгрупповой дифференциации: стереотипизация, социальная каузальная атрибуция.
Исследования социальных стереотипов: У. Липпман, Д. Кац, К. Брейли. Основные
измерения стереотипов: содержание, направленность, степень благоприятности, степень
истинности. Полярные и взаимодополняющие образы. Стереотипизация как
психологический процесс.  Социальные функции стереотипизации (по А. Тэшфелу).

ʊʝʤʘ 2.3 ʅʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦ – ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ ʥʘʨʦʜʦʚ ʠ ʤʝʞʵʪʥʠʯʝʩʢʠʝ
ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʠ.

Понятие «этнический контакт». Понятие и сущность межэтнических коммуникаций.
Психологические детерминанты межэтнических отношений. Структурные характеристики
межгруппового восприятия: согласованность, унифицированность. Динамическая
характеристика межгруппового восприятия: устойчивость. Содержательная
характеристика межгруппового восприятия. Процесс категоризации. Концепция Б.Ф.
Поршнева. Факторы и типы межэтнических коммуникаций. Этническая идентичность и ее
особенности.  Компоненты этнической идентичности: когнитивный, аффективный,
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поведенческий. Этническая осведомленность. Этническое самоназвание. Идея
территориальной общности. Родиноцентризм и этническая эндогамия. Этнические
аттитюды. Индикаторы существования субординации этносов. Этническая
стратификация. Формы межэтнических коммуникаций (прибавление, усложнение,
убавление, объединение). Естественная и насильственная ассимиляция. Понятие
титульной нации и психология этнического меньшинства. Геноцид как форма
межэтнических взаимоотношений. Апартеид. Сегрегация. Дискриминация по этническим
признакам. Теории этнокультурного взаимодействия (концепция аккультурации,
концепции мобилизации, концепции интегрированности, концепции внутреннего
колониализма).

�J�Z�a�^�_�e 3. �I�j�h�[�e�_�f�Z���g�h�j�f�u���b���i�Z�l�h�e�h�]�b�b���\���w�l�g�b�q�_�k�d�h�c���k�j�_�^�_

ʊʝʤʘ 3.1. ɼʝʚʠʘʮʠʠ ʚ ʵʪʥʠʯʝʩʢʠʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷʭ.
Проблема личности в этнопсихиатрии. Анализ норм психического здоровья,

этнокультурной специфики психических заболеваний. Шизофрения и депрессия как
универсальные психические заболевания. Ритуализированные измененные состояния
сознания. Этнопсихологическая проблема нормы и патологии. Взгляды этнопсихиатрии
на анамнез психических расстройств. Этнические психозы: амок, арктическая истерия
(публокток), сусто, витико.

ʊʝʤʘ3.2. ʇʨʦʙʣʝʤʳ ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ ʢ ʥʦʚʦʡ ʵʪʥʠʯʝʩʢʦʡ ʩʨʝʜʝ.

Межкультурная адаптация. Психологическая аккультурация. Термин «культурный
шок» К. Оберга. Понятие «стресс аккультурации» Дж. Берри. Шок перехода, культурная
утомляемость. Этапы процесса адаптации визитеров (по Г. Триандису). Шок возвращения.
Индивидуальные и групповые факторы, влияющие на процесс адаптации к новой
культурной среде. Культурная дистанция. Основные категории последствий
межкультурного контакта для группы (по ДЖ. Берри и С. Бочнеру). Способы подготовки
индивидов к межкультурному взаимодействию: просвещение, ориентирование,
инструктаж, тренинг. Общекультурный тренинг. Программы культурно – специфичного
тренинга. Атрибутивный тренинг. Освоение изоморфных атрибуций. Культурные
ассимиляторы. Прототипные ситуации взаимодействия представителей разных культур.

ʊʝʤʘ 3.3. ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʘʷ ʩʧʝʮʠʬʠʢʘ ʵʪʥʠʯʝʩʢʠʭ ʢʦʥʬʣʠʢʪʦʚ, ʧʨʠʯʠʥʳ ʠʭ
ʚʦʟʥʠʢʥʦʚʝʥʠʷ ʠ ʩʧʦʩʦʙʳ ʫʨʝʛʫʣʠʨʦʚʘʥʠʷ.

Определение этнического конфликта. Причины возникновения этнических
конфликтов. Специфика протекания и основные стадии этнических конфликтов.
Интерпретации причин этнических конфликтов в социальной психологии и смежных
науках. Изменения сторон в ходе конфликта: усиление групповой сплоченности и
подчеркивание групповой идентичности. Влияние когнитивных процессов
(категоризации, деиндивидуализации, иллюзорной корреляции, социальной каузальной
атрибуции) на этнические конфликты. Территориальные, политические, экономические,
социальные и этно – профессиональные причины конфликтов. Типология этнических
конфликтов: по форме проявления; по характеру действий конфликтующих сторон; по
основным целям; по особенностям противостоящих сторон. Межгрупповые конфликты
как продукт универсальных психологических характеристик: социально –
психологическая концепция В. Макдугалла. Гидравлические модели З.Фрейда и К.
Лоренца.  Гипотеза фрустрации –  агрессии Н.  Миллера и Д.  Долларда.  Понятие объекта
агрессии Л. Берковица. Теория реального конфликта М. Шерифа. Основные группы
причин этнических конфликтов (по А.Я. Анцупову). Характер протекания этнических
конфликтов. Иллюзорная корреляция.  Атрибуция заговора. Индивидуальные развития
как основа межгрупповых конфликтов. Формы и способы урегулирования этнических
конфликтов на макроуровне: применение правовых механизмов, информационный путь,
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переговоры. Психологические модели урегулирования этнических конфликтов:
информационная модель, модель контакта, переориентация человеческой агрессии,
введение надгрупповых целей, достижение надгрупповых или пересекающихся
идентичностей. Стратегия урегулирования конфликтов школы А. Тэшвела.

ʊʝʤʘ 3.4. ɺʦʩʧʠʪʘʥʠʝ ʪʦʣʝʨʘʥʪʥʦʩʪʠ ʚ ʧʦʣʠʢʫʣʴʪʫʨʥʦʤ ʦʙʱʝʩʪʚʝ ʠ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ
ʵʪʥʦʢʫʣʴʪʫʨʥʦʡ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʠ.

Межэтнические контакты и взаимодействие культур. Понятия межкультурной
адаптации, психологической аккультурации, приспособления к новой культурной среде.
Культурный шок и этапы межкультурной адаптации. Индивидуальные и групповые
факторы, влияющие на процесс адаптации к новой культурной среде. Способы подготовки
к межкультурному взаимодействию. Поликультурное образование: концепции и
программы. Основные модели поликультурного обучения. Программы общекультурного
и культурно – специфического тренинга. Основные принципы межкультурного тренинга и
компетентность тренера. «Культурный ассимилятор» как техника повышения
межкультурной сенситивности.

ʊʝʤʘ 3.5. ʋʯʝʪ ʵʪʥʦʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʝʡ ʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ
ʧʦʣʠʵʪʥʠʯʝʩʢʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ. ʕʪʥʦʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʢʘʢ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪ ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ ʚ ʨʝʰʝʥʠʠ
ʚʦʧʨʦʩʦʚ ʵʪʥʦʧʘʪʦʣʦʛʠʠ.

Актуальность проблемы образования и воспитания в полиэтнической среде. Влияние
национально – психологических особенностей на восприятие и оценку воспитательных
воздействий в многонациональном коллективе. Система воспитательных мероприятий с
учетом национально – психологических особенностей людей. Психологическая работа с
мигрантами. Возможности составления устойчивых прогнозов на основе анализа
специфики проявления национально – психологических феноменов. Содержание
этнопсихологического исследования. Методы изучения национальных особенностей.

3. �N�h�j�f�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���b���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b

Тема (раздел) Методы текущего
контроля успеваемости

�J�Z�a�^�_�e 1. �W�l�g�h�i�k�b�o�h�e�h�]�b�y: �\�\�_�^�_�g�b�_���\���d�m�j�k
Тема 1.1 Предмет этнопсихологии. Этнопсихология как

междисциплинарная область знаний. Методологические,
методические и теоретические основы науки.

Ответы на вопросы

Тема 1.2 История формирования этнопсихологических идей в
отечественных и зарубежных исследованиях. Основные
направления этнопсихологических исследований.

Ответы на вопросы

Тема 1.3 Этническая картина мира. Происхождение этносов (этногенез и
его основные факторы). Классификация и психологическая
характеристика этносов.

Ответы на вопросы

Тема 1.4 Сущность этнической идентичности и структура психологии
этноса Ответы на вопросы

Тема 1.5 Этнокультурная социализация личности. Тестирование
�J�Z�a�^�_�e 2. �W�l�g�h�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_���]�j�m�i�i�h�\�h�_���\�a�Z�b�f�h�^�_�c�k�l�\�b�_.
ʊʝʤʘ 2.1. Межэтнические отношения и групповые процессы.

Сравнительно – культурный подход в психологии
взаимодействия групп. Культура этноса: стереотип и
этнический образ.

Ответы на вопросы

ʊʝʤʘ 2.2. Механизмы межгруппового восприятия этносов и регуляторы
их социального поведения. Ответы на вопросы

ʊʝʤʘ 2.3. Национально – психологические характеристики народов и
межэтнические коммуникации. Тестирование
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Тема (раздел) Методы текущего
контроля успеваемости

�J�Z�a�^�_�e 3. �I�j�h�[�e�_�f�Z���g�h�j�f�u���b�i�Z�l�h�e�h�]�b�b���\���w�l�g�b�q�_�k�d�h�c���k�j�_�^�_
Тема 3.1 Девиации в этнической среде Ответы на вопросы
Тема 3.2 Проблемы адаптации к новой этнической среде. Ответы на вопросы
Тема 3.3 Психологическая специфика этнических конфликтов, причины

их возникновения и способы урегулирования Ответы на вопросы

Тема 3.4. Воспитание толерантности в поликультурном обществе и
формирование этнокультурной компетентности. Тестирование

Тема 3.5. Учет этнопсихологических особенностей в деятельности
полиэтнического коллектива. Этнопсихология как инструмент
психолога в решении вопросов этнопатологии.

Практические задания

Зачет проводится в форме устного собеседования по вопросам зачета и выполненной
письменной контрольной работы.

4. �H�k�g�h�\�g�Z�y���e�b�l�_�j�Z�l�m�j�Z.
1. Лебедева, Н. М. Этнопсихология : учеб. и практикум для акад. бакалавриата :

учеб. для студентов вузов, обучающихся по гуманит. направлениям и специальностям / Н.
М. Лебедева ; Нац. исслед. ун-т "Высш. шк. экономики". - Москва : Юрайт, 2016. - 490 с.
— То же [Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС изд-ва «Юрайт». — Режим доступа :
https://www.biblio-online.ru/book/950FF4BA-B602-40E9-8BDE-58C1D78C0968, требуется
авторизация (дата обращения : 29.07.2016). — Загл. с экрана.

2. Мандель, Б. Р. Этнопсихология [Электронный ресурс] : иллюстрир. учебник
для студентов высш. учеб. заведений (бакалавриат, магистратура) / Б. Р. Мандель. –
Электрон. дан. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 412 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-
ка ONLINE».  –  Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275613,
требуется авторизация (дата обращения : 07.08.2016). – Загл. с экрана.
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ʂɼ
�d�j�Z�l�d�h�_���g�Z�b�f�_�g�h�\�Z�g�b�_���^�b�k�p�b�i�e�b�g�u
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1. Цель освоения дисциплины:
ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʪʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʠʭ ʟʥʘʥʠʡ ʠ ʫʤʝʥʠʡ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ

ʜʝʣʦʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ, ʥʘʚʳʢʦʚ ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʷ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʠ, ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʘʶʱʝʡ ʢʘʜʨʦʚʳʝ
ʧʨʦʮʝʜʫʨʳ, ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʩ ʚʥʝʰʥʠʤʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʤʠ.

2. План курса

Раздел 1. Государственное регулирование и методическое обеспечение
делопроизводства и архивного дела России

ʊʝʤʘ. 1.1. ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʝ ʨʝʛʫʣʠʨʦʚʘʥʠʝ ʜʝʣʦʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ ʠ ʘʨʭʠʚʥʦʛʦ ʜʝʣʘ
ʇʦʥʷʪʠʡʥʳʡ ʘʧʧʘʨʘʪ ʜʝʣʦʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ, ʢʘʜʨʦʚʦʛʦ ʜʝʣʦʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ, ʘʨʭʠʚʥʦʛʦ

ʜʝʣʘ.
ʈʝʛʫʣʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠ ʨʝʛʣʘʤʝʥʪʘʮʠʷ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠʨʦʚʘʥʠʷ ʠ ʘʨʭʠʚʥʦʛʦ ʜʝʣʘ ʚ ʜʝʡʩʪʚʫʶʱʠʭ

ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ ʧʨʘʚʦʚʳʭ ʘʢʪʘʭ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ.
ɿʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʦ ʚ ʯʘʩʪʠ ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʟʘ ʥʘʨʫʰʝʥʠʷ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ

ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʘ ʠ ʠʥʳʭ ʘʢʪʦʚ,  ʩʦʜʝʨʞʘʱʠʭ ʥʦʨʤʳ ʪʨʫʜʦʚʦʛʦ ʧʨʘʚʘ,  ɻʨʘʞʜʘʥʩʢʦʛʦ
ʢʦʜʝʢʩʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʚ ʯʘʩʪʠ, ʦʪʥʦʩʷʱʝʡʩʷ ʢ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʢʘʜʨʦʚʦʡ ʩʣʫʞʙʳ,
ʂʦʜʝʢʩʘ ʦʙ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʳʭ ʧʨʘʚʦʥʘʨʫʰʝʥʠʷʭ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ, ʋʛʦʣʦʚʥʦʛʦ
ʢʦʜʝʢʩʘ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ ʚ ʯʘʩʪʠ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʤʠ.

ʉʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʨʘʙʦʪʳ ʩ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʤʠ ʚ ʈʦʩʩʠʠ
ɸʨʭʠʚʥʘʷ ʩʣʫʞʙʘ ʈʦʩʩʠʠ, ʝʝ ʨʦʣʴ ʠ ʤʝʩʪʦ ʚ ʩʠʩʪʝʤʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ

ʊʝʤʘ 1.2. ɼʦʢʫʤʝʥʪʳ, ʫʩʪʘʥʘʚʣʠʚʘʶʱʠʝ ʧʦʨʷʜʦʢ ʠ ʩʦʜʝʨʞʘʱʠʝ ʧʨʘʚʠʣʘ ʩʦʩʪʘʚʣʝʥʠʷ
ʠ ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʷ ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ

ʅʘʟʥʘʯʝʥʠʝ ʠ ʧʨʘʚʠʣʘ ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʷ ʨʝʢʚʠʟʠʪʦʚ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ.
ɼʦʢʫʤʝʥʪʠʨʦʚʘʥʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʨʘʩʧʦʨʷʜʠʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ.
ʅʘʟʥʘʯʝʥʠʝ ʠ ʩʦʩʪʘʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʨʘʩʧʦʨʷʜʠʪʝʣʴʥʳʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ.
ʅʘʟʥʘʯʝʥʠʝ ʠ ʩʦʩʪʘʚ ʨʘʩʧʦʨʷʜʠʪʝʣʴʥʳʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ.
ɺʠʜʳ ʠ ʥʘʟʥʘʯʝʥʠʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʩʧʨʘʚʦʯʥʳʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ.

ʊʝʤʘ 1.3. ʃʦʢʘʣʴʥʳʝ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʝ ʘʢʪʳ, ʨʝʛʫʣʠʨʫʶʱʠʝ ʪʨʫʜʦʚʳʝ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʚ
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʭ

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʧʨʠʟʥʘʢʠ, ʥʘʟʥʘʯʝʥʠʝ ʠ ʚʠʜʳ ʣʦʢʘʣʴʥʳʭ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ ʘʢʪʦʚ.
ʇʦʨʷʜʦʢ ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʷ ʣʦʢʘʣʴʥʳʭ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʳʭ ʘʢʪʦʚ.

Раздел 2. Документооборот и делопроизводство в организации

ʊʝʤʘ 2.1. ɼʦʢʫʤʝʥʪʦʦʙʦʨʦʪ ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ
ʇʦʥʷʪʠʡʥʳʡ ʘʧʧʘʨʘʪ. ʆʙʱʠʝ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʠ ʧʨʠʥʮʠʧʳ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ

ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʦʙʦʨʦʪʘ.
ʈʝʛʠʩʪʨʘʮʠʷ ʚʭʦʜʷʱʠʭ ʠ ʠʩʭʦʜʷʱʠʭ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ

ʊʝʤʘ 2.2. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʛʦ ʠ ʘʨʭʠʚʥʦʛʦ ʭʨʘʥʝʥʠʷ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʚ
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ

ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʘʷ ʧʨʘʚʦʚʘʷ ʙʘʟʘ ʠ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʧʦʥʷʪʠʷ.
ʅʦʤʝʥʢʣʘʪʫʨʘ ʜʝʣ ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ: ʥʘʟʥʘʯʝʥʠʝ, ʩʪʨʫʢʪʫʨʘ ʠ ʬʦʨʤʘ ʥʦʤʝʥʢʣʘʪʫʨʳ.

ɺʠʜʳ ʥʦʤʝʥʢʣʘʪʫʨ ʜʝʣ.
ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʝ ʭʨʘʥʝʥʠʝ ʜʝʣ ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ. ʕʢʩʧʝʨʪʠʟʘ ʮʝʥʥʦʩʪʠ

ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ. ʉʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʦʧʠʩʝʡ ʜʝʣ. ʆʬʦʨʤʣʝʥʠʝ ʜʝʣ ʧʨʠ ʧʝʨʝʜʘʯʝ ʠʭ ʚ ʘʨʭʠʚ

ʊʝʤʘ 2.3. ʇʝʨʩʦʥʘʣʴʥʳʝ ʜʘʥʥʳʝ ʨʘʙʦʪʥʠʢʘ, ʠʭ ʦʙʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʟʘʱʠʪʘ
-ʉʠʩʪʝʤʘ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʘ ʠ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʧʦʥʷʪʠʷ ʦ ʨʘʙʦʪʝ ʩ ʧʝʨʩʦʥʘʣʴʥʳʤʠ ʜʘʥʥʳʤʠ.
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�J�Z�a�^�_�e 2. �E�b�q�g�h�k�l�v, �_�_���b�a�f�_�g�_�g�b�y���b���Z�g�h�f�Z�e�b�b

�L�_�f�Z 2.1.�J�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z���e�b�q�g�h�k�l�b.

�K�h�h�l�g�h�r�_�g�b�_�� �[�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�]�h�� �b�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�]�h�� �i�j�b�� �Z�g�Z�e�b�a�_�� �k�l�j�h�_�g�b�y�� �b�a�f�_�g�_�g�b�c
�e�b�q�g�h�k�l�b. �B�k�l�h�j�b�y�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �m�q�_�g�b�y�� �h�� �e�b�q�g�h�k�l�g�u�o�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z�o�� �\�� �J�h�k�k�b�b. �H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b
�i�h�^�o�h�^�Z�� �\�� �l�j�Z�d�l�h�\�d�_�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �d�Z�d�� �]�j�m�i�i�u�� �i�h�]�j�Z�g�b�q�g�u�o�� �k�h�k�l�h�y�g�b�c.
�D�h�g�p�_�i�p�b�y�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �\�� �a�Z�j�m�[�_�`�g�h�c�� �i�k�b�o�b�Z�l�j�b�b�� �b�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b. �K�h�\�j�_�f�_�g�g�u�_
�d�e�Z�k�k�b�n�b�d�Z�p�b�b�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�� �e�b�q�g�h�k�l�b (ISD-10, DSM-IV). �D�j�b�l�_�j�b�b�� �e�b�q�g�h�k�l�g�u�o
�j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\. �J�Z�k�i�j�h�k�l�j�Z�g�_�g�g�h�k�l�v, �i�j�b�q�b�g�u�� �j�Z�a�\�b�l�b�y. �H�k�g�h�\�g�u�_�� �i�j�h�y�\�e�_�g�b�y. �F�_�l�h�^�u
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c���^�b�Z�]�g�h�k�l�b�d�b. �=�j�m�i�i�Z���j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\���e�b�q�g�h�k�l�b���k���i�j�h�y�\�e�_�g�b�y�f�b���k�l�j�Z�g�g�h�k�l�_�c
�b�� �w�d�k�p�_�g�l�j�b�q�g�h�k�l�b: �i�Z�j�Z�g�h�b�^�g�h�_, �r�b�a�h�b�^�g�h�_, �r�b�a�h�l�b�i�b�q�_�k�d�h�_. �=�j�m�i�i�Z�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\
�e�b�q�g�h�k�l�b���k���i�j�h�y�\�e�_�g�b�_�f���l�_�Z�l�j�Z�e�v�g�h�k�l�b, �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�h�k�l�b���b���e�Z�[�b�e�v�g�h�k�l�b: �Z�g�l�b�k�h�p�b�Z�e�v�g�h�_,
�i�h�]�j�Z�g�b�q�g�h�_, �b�k�l�_�j�b�q�_�k�d�h�_, �g�Z�j�p�b�k�k�b�q�_�k�d�h�_. �=�j�m�i�i�Z�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �k
�i�j�h�y�\�e�_�g�b�y�f�b�� �l�j�_�\�h�]�b�� �b�� �k�l�j�Z�o�Z. �H�[�k�_�k�k�b�\�g�h – �d�h�f�i�m�e�v�k�b�\�g�h�_�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�h�� �e�b�q�g�h�k�l�b.
�J�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�h�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �\�� �\�b�^�_�� �m�d�e�h�g�_�g�b�y (�b�a�[�_�]�Z�g�b�y). �A�Z�\�b�k�b�f�h�_�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�h�� �e�b�q�g�h�k�l�b.
�>�j�m�]�b�_�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z�� �e�b�q�g�h�k�l�b: �i�Z�k�k�b�\�g�h – �Z�]�j�_�k�k�b�\�g�h�_, �^�_�i�j�_�k�k�b�\�g�h�_, �k�Z�^�b�k�l�b�q�_�k�d�h�_,
�j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�h�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �\�� �\�b�^�_�� �k�Z�f�h�i�h�j�Z�`�_�g�b�y. �A�Z�^�Z�q�b�� �b�� �p�_�e�b�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c
�^�b�Z�]�g�h�k�l�b�d�b, �d�h�j�j�_�d�p�b�b���b���i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�b���j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\���e�b�q�g�h�k�l�b.

�L�_�f�Z 2.2.�H�l�d�e�h�g�y�x�s�_�_�k�y���i�h�\�_�^�_�g�b�_.

�I�h�g�y�l�b�_�� �h�l�d�e�h�g�y�x�s�_�]�h�k�y (�^�_�\�b�Z�g�l�g�h�]�h) �i�h�\�_�^�_�g�b�y. �G�h�j�f�Z�� �b�� �h�l�d�e�h�g�_�g�b�_�� �h�l�� �g�_�_.
�I�j�h�[�e�_�f�Z�� �d�e�Z�k�k�b�n�b�d�Z�p�b�b�� �i�h�\�_�^�_�g�q�_�k�d�b�o�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\.  �L�b�i�u�� �^�_�\�b�Z�g�l�g�h�]�h�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y.
�>�_�e�b�g�d�\�_�g�l�g�h�_ (�Z�g�l�b�k�h�p�b�Z�e�v�g�h�_�� �b�� �Z�k�h�p�b�Z�e�v�g�h�_) �i�h�\�_�^�_�g�b�_. �:�^�^�b�d�l�b�\�g�h�_�� �i�h�\�_�^�_�g�b�_,
�d�e�Z�k�k�b�n�b�d�Z�p�b�y.  �F�b�d�j�h- �b�� �f�Z�d�j�h�k�h�p�b�Z�e�v�g�u�_�� �n�Z�d�l�h�j�u�� �\�� �j�Z�a�\�b�l�b�b�� �o�b�f�b�q�_�k�d�b�o�� �Z�^�^�b�d�p�b�c.
�:�e�d�h�]�h�e�b�a�f. �K�l�Z�^�b�b�� �Z�e�d�h�]�h�e�b�a�f�Z. �L�b�i�u�� �Z�e�d�h�]�h�e�b�a�f�Z�� �i�h�� �P���I. �D�h�j�h�e�_�g�d�h. �L�_�q�_�g�b�_
�Z�e�d�h�]�h�e�b�a�f�Z�� �b�� �\�h�a�j�Z�k�l�g�u�_�� �h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b. �:�e�d�h�]�h�e�v�g�u�_�� �i�k�b�o�h�a�u. �G�Z�j�d�h�f�Z�g�b�b.
�I�k�b�o�b�q�_�k�d�b�_�� �b�� �i�h�\�_�^�_�g�q�_�k�d�b�_�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z�� �\�� �j�_�a�m�e�v�l�Z�l�_�� �m�i�h�l�j�_�[�e�_�g�b�y�� �h�i�b�Z�l�h�\,
�d�Z�g�g�Z�[�b�h�b�^�h�\, �k�_�^�Z�l�b�\�g�u�o���b���k�g�h�l�\�h�j�g�u�o���\�_�s�_�k�l�\, �i�k�b�o�h�k�l�b�f�m�e�y�l�h�j�h�\���b���]�Z�e�e�x�p�b�g�h�]�_�g�h�\.
�L�h�d�k�b�d�h�f�Z�g�b�b: �i�h�\�_�^�_�g�q�_�k�d�b�_�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z�� �\�� �j�_�a�m�e�v�l�Z�l�_�� �m�i�h�l�j�_�[�e�_�g�b�y�� �e�_�l�m�q�b�o
�j�Z�k�l�\�h�j�b�l�_�e�_�c. �I�k�b�o�b�q�_�k�d�Z�y, �n�b�a�b�q�_�k�d�Z�y�� �a�Z�\�b�k�b�f�h�k�l�b.  �:�[�k�l�b�g�_�g�l�g�u�c�� �k�b�g�^�j�h�f.
�D�h�f�i�m�e�v�k�b�\�g�h�_�� �\�e�_�q�_�g�b�_. �I�k�b�o�b�q�_�k�d�b�_�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z�� �i�j�b�� �o�j�h�g�b�q�_�k�d�b�o�� �b�g�l�h�d�k�b�d�Z�p�b�y�o.
�L�_�q�_�g�b�_, �i�j�h�]�g�h�a, �i�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�d�Z. �>�j�m�]�b�_�� �\�b�^�u�� �Z�^�^�b�d�p�b�c: �]�w�f�[�e�b�g�], �n�Z�g�Z�l�b�a�f, �m�j�]�_�g�l�g�Z�y
�a�Z�\�b�k�b�f�h�k�l�v. �J�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z�� �i�b�s�_�\�h�]�h�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y: �g�_�j�\�g�Z�y�� �Z�g�h�j�_�d�k�b�y�� �b�� �g�_�j�\�g�Z�y�� �[�m�e�b�f�b�y.
�<�b�j�l�m�Z�e�v�g�h�_�� �Z�^�^�b�d�l�b�\�g�h�_���i�h�\�_�^�_�g�b�_. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�y�� �k�Z�f�h�m�[�b�c�k�l�\�Z. �:�]�j�_�k�k�b�\�g�h�_�� �i�h�\�_�^�_�g�b�_.
�<�Z�g�^�Z�e�b�a�f�� �b�� �]�j�Z�n�n�b�l�b. �K�h�p�b�Z�e�v�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �Z�k�i�_�d�l�u�� �i�j�h�k�l�b�l�m�p�b�b.
�I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y���i�h�f�h�s�v���e�b�p�Z�f���k���^�_�\�b�Z�g�l�g�u�f���i�h�\�_�^�_�g�b�_�f.

�J�Z�a�^�_�e 3. �>�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v���d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�]�h���i�k�b�o�h�e�h�]�Z

�L�_�f�Z 3.1. �H�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�h�g�g�u�_���Z�k�i�_�d�l�u���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b���d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�]�h���i�k�b�o�h�e�h�]�Z.

�I�j�Z�\�h�\�u�_�� �b�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�h�g�g�u�_�� �Z�k�i�_�d�l�u�� �d�e�b�g�b�d�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �j�Z�[�h�l�u�� �\
�\�h�k�i�b�l�Z�l�_�e�v�g�u�o�� �b�� �h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�u�o�� �m�q�j�_�`�^�_�g�b�y�o. �<�b�^�u�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b, �h�l�g�h�k�y�s�b�_�k�y�� �d
�i�j�h�n�b�e�x�� �d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�c�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b�� �d�Z�d�� �q�Z�k�l�g�h�c�� �h�l�j�Z�k�e�b�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �g�Z�m�d�b:
�i�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�q�_�k�d�Z�y�� �b�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�Z�y�� �j�Z�[�h�l�Z; �d�h�f�i�e�_�d�k�g�Z�y�� �f�_�^�b�d�h�±�i�k�b�o�h�e�h�]�h-
�i�_�^�Z�]�h�]�b�q�_�k�d�Z�y�� �w�d�k�i�_�j�l�b�a�Z; �h�d�Z�a�Z�g�b�_�� �k�i�_�p�b�Z�e�b�a�b�j�h�\�Z�g�g�h�c�� �i�h�f�h�s�b�� �^�_�l�y�f, �b�f�_�x�s�b�f
�i�j�h�[�e�_�f�u�� �\�� �h�[�m�q�_�g�b�b, �j�Z�a�\�b�l�b�b�� �b�� �\�h�k�i�b�l�Z�g�b�b; �i�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�d�Z�� �i�k�b�o�h�k�h�p�b�Z�e�v�g�h�c
�^�_�a�Z�^�Z�i�l�Z�p�b�b; �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y�� �^�b�Z�]�g�h�k�l�b�d�Z�� �^�e�y�� �\�u�y�\�e�_�g�b�y�� �i�j�b�q�b�g�� �b�� �f�_�o�Z�g�b�a�f�h�\
�g�Z�j�m�r�_�g�b�c�� �\�� �h�[�m�q�_�g�b�b, �j�Z�a�\�b�l�b�b�� �b�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�c�� �Z�^�Z�i�l�Z�p�b�b. �K�l�j�m�d�l�m�j�Z�� �k�e�m�`�[�u
�i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�h�c�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b�� �h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y. �D�e�b�g�b�d�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y�� �j�Z�[�h�l�Z�� �k�� �^�_�l�v�f�b,
�b�f�_�x�s�b�f�b�� �h�l�d�e�h�g�_�g�b�y�� �\�� �j�Z�a�\�b�l�b�b. �M�q�Z�k�l�b�_�� �d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�]�h�� �i�k�b�o�h�e�h�]�Z�� �\�� �h�d�Z�a�Z�g�b�b
�i�k�b�o�b�Z�l�j�b�q�_�k�d�h�c���b���i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�_�\�l�b�q�_�k�d�h�c���i�h�f�h�s�b. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y���i�h�f�h�s�v���i�h�^�j�h�k�l�d�Z�f
– �[�h�e�v�g�u�f�� �g�Z�j�d�h�f�Z�g�b�y�f�b, �Z�e�d�h�]�h�e�b�a�f�h�f, �l�h�d�k�b�d�h�f�Z�g�b�y�f�b�� �\�� �g�Z�j�d�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o�� �b
�j�_�Z�[�b�e�b�l�Z�p�b�h�g�g�u�o�� �p�_�g�l�j�Z�o. �I�k�b�o�h�i�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�q�_�k�d�Z�y, �d�h�g�k�m�e�v�l�Z�l�b�\�g�Z�y�� �b
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�j�_�Z�[�b�e�b�l�Z�p�b�h�g�g�Z�y���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v���g�Z���[�Z�a�_���f�_�^�b�p�b�g�k�d�b�o���m�q�j�_�`�^�_�g�b�c, �d�Z�[�b�g�_�l�h�\���k�h�p�b�Z�e�v�g�h –
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �i�h�f�h�s�b, �\�� �l�h�f�� �q�b�k�e�_, «�l�_�e�_�n�h�g�_�� �^�h�\�_�j�b�y» �^�_�l�y�f�� �b�� �i�h�^�j�h�k�l�d�Z�f�� �k
�d�j�b�a�b�k�g�u�f�b���k�h�k�l�h�y�g�b�y�f�b���b���k�m�b�p�b�^�Z�e�v�g�u�f���i�h�\�_�^�_�g�b�_�f.

�L�_�f�Z 3.2. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_�� �d�h�g�k�m�e�v�l�b�j�h�\�Z�g�b�_, �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�y�� �b�� �h�k�g�h�\�u
�i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�b.

�W�l�b�q�_�k�d�b�_�� �g�h�j�f�u�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�]�h�� �i�k�b�o�h�e�h�]�Z. �L�j�_�[�h�\�Z�g�b�y,
�i�j�_�^�t�y�\�e�y�_�f�u�_�� �d�� �d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�f�m�� �i�k�b�o�h�e�h�]�m. �H�d�Z�a�Z�g�b�_���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c���i�h�f�h�s�b�� �d�e�b�_�g�l�Z�f
�k���j�Z�a�g�h�h�[�j�Z�a�g�u�f�b���i�j�h�[�e�_�f�Z�f�b, �g�Z�o�h�^�y�s�b�f�k�y���\���d�j�b�a�b�k�g�u�o���k�b�l�m�Z�p�b�y�o, �Z���l�Z�d�`�_���i�Z�p�b�_�g�l�Z�f���k
�k�h�f�Z�l�b�q�_�k�d�b�f�b�� �b�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�b�f�b�� �a�Z�[�h�e�_�\�Z�g�b�y�f�b, �b�f�_�x�s�b�f�� �g�_�\�j�h�l�b�q�_�k�d�b�_,
�i�k�b�o�h�k�h�f�Z�l�b�q�_�k�d�b�_���j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z, �o�Z�j�Z�d�l�_�j�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_���^�_�\�b�Z�p�b�b���b���e�b�q�g�h�k�l�g�u�_���Z�g�h�f�Z�e�b�b.
�H�l�e�b�q�b�y�� �j�Z�a�e�b�q�g�u�o�� �\�b�^�h�\�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �i�h�f�h�s�b.  �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_
�d�h�g�k�m�e�v�l�b�j�h�\�Z�g�b�_, �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�y, �i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�y�� �\�� �d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�c�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b. �K�h�a�^�Z�g�b�_
�l�_�j�Z�i�_�\�l�b�q�_�k�d�h�]�h�� �d�e�b�f�Z�l�Z. �M�k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�_�� �b�� �i�h�^�^�_�j�`�Z�g�b�_�� �d�h�g�k�m�e�v�l�Z�l�b�\�g�h�]�h�� �d�h�g�l�Z�d�l�Z.
�I�j�h�\�_�^�_�g�b�_�� �Z�g�Z�e�b�a�Z�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�]�h�� �k�h�k�l�h�y�g�b�y�� �d�e�b�_�g�l�Z�� �b�e�b�� �i�Z�p�b�_�g�l�Z�� �k�� �b�k�i�h�e�v�a�h�\�Z�g�b�_�f
�j�Z�a�e�b�q�g�u�o�� �f�_�l�h�^�h�\�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �^�b�Z�]�g�h�k�l�b�d�b (�b�g�l�_�j�\�v�x�b�j�h�\�Z�g�b�y, �w�d�k�i�_�j�b�f�_�g�l�h�\�� �b
�i�j .).  �B�g�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �d�e�b�_�g�l�Z�� �h�� �j�_�a�m�e�v�l�Z�l�Z�o�� �b�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�y. �I�j�h�p�_�k�k�� �h�[�m�q�_�g�b�y�� �d�e�b�_�g�l�Z
�g�Z�\�u�d�Z�f�� �g�h�j�f�Z�e�b�a�Z�p�b�b�� �k�h�[�k�l�\�_�g�g�h�]�h�� �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�h�]�h�� �k�h�k�l�h�y�g�b�y. �I�h�f�h�s�v�� �\�� �j�_�r�_�g�b�b
�i�j�h�[�e�_�f. �<�b�^�u���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c���d�h�j�j�_�d�p�b�b. �K�h�k�l�Z�\�e�_�g�b�_���i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�u�o���i�j�h�]�j�Z�f�f.
�F�_�l�h�^�u�� �i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�h�c�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�b. �M�q�Z�k�l�b�_�� �\�� �i�j�h�\�_�^�_�g�b�b�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�u�o
�f�_�j�h�i�j�b�y�l�b�c, �h�p�_�g�d�Z�� �b�o�� �w�n�n�_�d�l�b�\�g�h�k�l�b. �H�l�_�q�_�k�l�\�_�g�g�u�_�� �b�� �a�Z�j�m�[�_�`�g�u�_�� �g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�b�y�� �\
�i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�b. �I�Z�l�h�]�_�g�_�l�b�q�_�k�d�Z�y�� �l�_�j�Z�i�b�y�� �<���G. �F�y�k�b�s�_�\�Z. �I�k�b�o�h�^�b�g�Z�f�b�q�_�k�d�b�c,
�i�h�\�_�^�_�g�q�_�k�d�b�c (�[�b�o�_�\�b�h�j�Z�e�v�g�u�c) �b���n�_�g�h�f�_�g�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�c���i�h�^�o�h�^�u.

3. �N�h�j�f�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���b���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b

�L�_�f�Z (�j�Z�a�^�_�e) �F�_�l�h�^�u���l�_�d�m�s�_�]�h
�d�h�g�l�j�h�e�y���m�k�i�_�\�Z�_�f�h�k�l�b

�J�Z�a�^�_�e 1. �L�_�h�j�_�l�b�q�_�k�d�b�_���h�k�g�h�\�u���d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�c���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b
�L�_�f�Z 1.1 �L�_�h�j�b�y���b���f�_�l�h�^�h�e�h�]�b�y���d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�c���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b.

�M�k�l�g�u�_���h�l�\�_�l�u���g�Z���\�h�i�j�h�k�u�L�_�f�Z 1.2. �L�b�i�h�e�h�]�b�y�� �g�Z�j�m�r�_�g�b�c�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �b
�i�k�b�o�h�k�h�f�Z�l�b�q�_�k�d�b�_���j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z.

�J�Z�a�^�_�e 2. �E�b�q�g�h�k�l�v, �_�_���b�a�f�_�g�_�g�b�y���b���Z�g�h�f�Z�e�b�b
�L�_�f�Z 2.1. �J�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z���e�b�q�g�h�k�l�b

�M�k�l�g�u�_���h�l�\�_�l�u���g�Z���\�h�i�j�h�k�u
�L�_�f�Z 2.2. �H�l�d�e�h�g�y�x�s�_�_�k�y���i�h�\�_�^�_�g�b�_.
�J�Z�a�^�_�e 3. �>�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v���d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�]�h���i�k�b�o�h�e�h�]�Z
�L�_�f�Z 3.1. �H�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�h�g�g�u�_�� �Z�k�i�_�d�l�u�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �d�e�b�g�b�q�_�k�d�h�]�h

�i�k�b�o�h�e�h�]�Z. �M�k�l�g�u�_���h�l�\�_�l�u���g�Z���\�h�i�j�h�k�u
�I�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�b�_���a�Z�^�Z�g�b�y�L�_�f�Z 3.2. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_�� �d�h�g�k�m�e�v�l�b�j�h�\�Z�g�b�_, �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�y�� �b

�h�k�g�h�\�u���i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�b.
�A�Z�q�_�l���i�j�h�\�h�^�b�l�k�y���\���n�h�j�f�_���m�k�l�g�h�]�h���k�h�[�_�k�_�^�h�\�Z�g�b�y.

3. �H�k�g�h�\�g�Z�y���e�b�l�_�j�Z�l�m�j�Z.

1.   �=�m�j�_�\�b�q, �I . �K. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�y: �m�q�_�[. �^�e�y���k�l�m�^�_�g�l�h�\���\�m�a�h�\ / �I . �K. �=�m�j�_�\�b�q. - 2-�_���b�a�^. -
�F�h�k�d�\�Z: �B�g�n�j�Z���F, 2015. - 331 �k. - �L�h���`�_ [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c���j�_�k�m�j�k]. - �>�h�k�l�m�i���b�a���W�;�K «�M�g�b�\. �[-
�d�Z ONLINE». - �J�_�`�b�f�� �^�h�k�l�m�i�Z: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130,
�l�j�_�[�m�_�l�k�y���Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y (�^�Z�l�Z���h�[�j�Z�s�_�g�b�y: 15.08.2016). – �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z. �=�m�j�_�\�b�q, �I . �K.

2.  �D�m�e�]�Z�g�h�\, �<. �: . �I�j�b�d�e�Z�^�g�Z�y�� �d�e�b�g�b�q�_�k�d�Z�y�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�y [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c�� �j�_�k�m�j�k]:
�m�q�_�[. �i�h�k�h�[�b�_ / �<. �: . �D�m�e�]�Z�g�h�\, �<. �=. �;�_�e�h�\, �X. �: . �I�Z�j�n�_�g�h�\. – �W�e�_�d�l�j�h�g. �^�Z�g. - �K�Z�g�d�l-
�I�_�l�_�j�[�m�j�]: �K�Z�g�d�l���I�_�l�_�j�[�m�j�]. �]�h�k. �b�g���l�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b���b�� �k�h�p. �j�Z�[�h�l�u, 2012. - 444 �k. – �>�h�k�l�m�i
�b�a�� �W�;�K «�M�g�b�\. �[���d�Z ONLINE». – �J�_�`�b�f�� �^�h�k�l�m�i�Z:
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277334, �l�j�_�[�m�_�l�k�y�� �Z�l�h�j�b�a�Z�p�b�y (�^�Z�l�Z
�h�[�j�Z�s�_�g�b�y : 15.08.2016). – �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z.
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1. Цель освоения дисциплины:

формировать компетенцию - способность использовать языковые средства,
коммуникативные навыки, устную и письменную речь в сфере создания морально –
нравственных основ служебной деятельности

2. План курса:

Раздел 1. Деловые отношения в организации

Тема 1.1.Этика деловых отношений: понятие, сущность, принципы
Понятие, сущность этики деловых отношений. Этические принципы и нормы в

деловых отношениях. Виды этики.

Тема 1.2. Этика взаимоотношений руководителя и подчиненного
Общие закономерности межличностных отношений. Морально-психологический

климат в коллективе. Управленческая этика: взаимоотношения руководителя и
подчиненного.

Тема 1.3. Этика деловых отношений на государственной службе
Государственная служба: этические основы и этикет. Этические принципы, нормы и

качества государственного служащего. Нормативное регулирование этики служащего.

Тема 1.4. Деловые встречи и переговоры
Правила подготовки и проведения деловой беседы. Этические нормы телефонного

разговора. Правила проведения собеседования. Этические особенности проведения
переговоров с деловыми партнерами. Правила подготовки и проведения деловых
совещаний.

Раздел 2. Этикет деловых отношений
Тема 2.1. Внешний облик делового человека
Внешность делового человека. Одежда и аксессуары делового человека. Визитная

карточка.

Тема 2.2. Основные правила делового этикета
Этикет приветствий и представлений. Рукопожатие. Поведение в общественных

местах, официальных учреждениях и организациях. Искусство комплимента. Правила
вручения подарков.

Тема 2.3. Международный этикет
Понятие международного этикета. Стиль и культура международных протокольных

мероприятий. Особенности этикета различных народов.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости
Раздел 1 Деловые отношения в организации
Тема 1.1 Этика деловых отношений: понятие,

сущность, принципы
Устные ответы на вопросы
Написание эссе

Тема 1.2 Этика взаимоотношений
руководителя и подчиненного

Работа в группе по выполнению кейсового
задания
Решение тестов
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Тема 2.3. Обучение персонала и управление им в организации. Проблемы развития
человеческого ресурса.

Задачи и специфика обучения персонала в группах. Этапы обучения и их
содержание. Место потребностей в обучении персонала: потребности организации,
руководства и работника. Цель обучения персонала. Психологические принципы и
методы обучения: ротация труда, наставничество, производственное обучение,
дистанционное обучение, тренинговое обучение. Семинары, лекции, ролевые игры как
основные методы обучения. Индивидуальный подход к выбору методов обучения.
Результат обучения и эффективное использование потенциала сотрудника.

Тема 2.4. Система мотивации персонала и психические состояния человека в
трудовой деятельности.

Мотивация как фактор повышения эффективности деятельности персонала и роста
производительности труда. Мотивация индивидуального труда работника. Мотивация как
фактор организации поведения персонала в команде. Социально – экономические
компоненты мотивации трудовой деятельности. Проблема лидерства и мотивации.
Управление кадрами в кризисной ситуации при слабом мотивационном стимулировании.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего
контроля успеваемости

Раздел 1. Предметно – объектная область психологии кадрового менеджмента: теоретические
основания и история становления. Введение в научное знание.
Тема 1.1 Кадровый менеджмент в контексте психологического

знания: функции и принципы науки. Ответы на вопросы

Тема 1.2 Условия эффективного управления человеческими
ресурсами. Ответы на вопросы

Раздел 2. Психологический вектор работы с персоналом: кадровый менеджмент как научная
база эффективного управления.
Тема 2.1. Психологические основы менеджмента в контексте

основных психологических теорий. Ответы на вопросы

Тема 2.2. Формирование команды: профотбор и психологические
особенности адаптации персонала. Ответы на вопросы

Тема 2.3. Обучение персонала и управление им в организации.
Проблемы развития человеческого ресурса . Тестирование

Тема 2.4. Система мотивации персонала и психические состояния
человека в трудовой деятельности. Практические задания

Экзамен проводится в форме устного собеседования и заранее выполненной на
положительную оценку контрольной работы.

4. Основная литература.

1. Бакирова, Г. Х. Психология развития и мотивации персонала [Электронный
ресурс]:  учеб.  пособие /  Г.  Х.  Бакирова.  –  Электрон.  дан.  -  Москва:  Юнити-Дана,  2015.  -
439  с.  -  Доступ из ЭБС «Унив.  б-ка ONLINE».  -  Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118125, требуется авторизация. - Загл. c
экрана.

2. Бакирова, Г. Х. Психология эффективного стратегического управления
персоналом [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Г. Х. Бакирова. – Электрон. дан. -
Москва: Юнити-Дана, 2015. - 591 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим
доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118124, требуется авторизация.
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию, необходимую при осуществлении профессиональной

деятельности в части способность применять критический анализ информации и
системный подход для решения профессиональных задач.

2. План курса:
Раздел 1. Основные элементы современного естествознания
Тема 1.1. Естествознание как система

Вводится понятие фазового пространства естествознания, позволяющее объединить
в единую систему основные разделы физики, основными отличиями которых друг от
друга являются размеры и скорость изучаемых ими объектов и процессов.
Рассматривается также проблема познаваемости всей совокупности законов, которым
подчиняется природа.

Тема 1.2. Методы познания окружающего мира

Рассматривается система существующих в природе связей, методы их познания и
возникающие при этом трудности и проблемы. Дается разграничение понятий:
миропонимание, мировоззрение и картина Мира. Показывается роль и значение
математики в естествознании.

Раздел 2. Вселенная, биосфера и ноосфера
Тема 2.1. Возникновение Вселенной.

Рассматривается история становления представлений о Вселенной, ее эволюции во
времени, а также процессы рождения, жизни и смерти основных объектов Вселенной –
галактик, звезд, планетарных систем, и, в частности, Солнечной системы и нашей планеты
– Земля.

Тема 2.4. Общество и окружающая среда
Рассматривается история взаимоотношений общества с биосферой и пути поиска

решений стоящих экологических проблем. На основе рассмотрения материалов лекций,
формулируются основные концепции современного естествознания, и проводится краткое
рассмотрение основных проблем, стоящих перед физикой и астрофизикой на современном
этапе.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Раздел 1. Основные элементы современного естествознания
Тема 1.1. Естествознание как система Устные ответы на вопросыТема 1.2. Методы познания окружающего мира

Раздел 2. Вселенная, биосфера и ноосфера

Тема 2.1. Возникновение Вселенной. Устные ответы на вопросы
Практические заданияТема 2.2. Общество и окружающая среда.

Зачет проводятся в форме устного/письменного ответа на вопросы и
устного/письменного выполнения практических заданий.
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4. Основная литература.
1. Пахтусов, Б. К. Концепции современного естествознания: учеб. пособие для

всех форм обучения / Б. К. Пахтусов; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте
РФ, Сиб. ин-т упр. - 2-е изд., перераб. - Новосибирск: Изд-во СибАГС, 2013. - 235 с. – То
же [Электронный ресурс].  -  Доступ из Б-ки электрон.  изд.  /  Сиб.  Ин-т упр.  –  филиал
РАНХиГС. - Режим доступа: http://www.sapanet.ru, требуется авторизация. - Загл. c экрана.

2. Садохин, А. П. Концепции современного естествознания [Электронный
ресурс]:  учебник /  А.  П.  Садохин.  -  2-е изд.,  перераб.  и доп.  -  Электрон.  дан.  -  Москва:
Юнити-Дана, 2015. - 447 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115397, требуется авторизация. - Загл. c
экрана.
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командой на разных этапах ее развития.  Ролевой репертуар членов команды. Командное
консультирование. Тренинг командообразования. Формирование навыков работы в
команде. Методики исследования процессов командообразования и групповых ролей.

Тема 2.3. Социальные и психологические основы принятия управленческих
решений.

Социально-психологические аспекты процесса принятия решений. Процесс
принятия управленческого решения, его этапы. Качество и классификация
управленческих решений. Факторы, влияющие на процесс принятия решений. Роль
руководителя в процессе принятия решения. Модели поведения руководителя в процессе
принятия решений. Ошибки, возникающие в процессе принятия решений.

Методы выработки управленческих решений. Методы групповых решений
Преимущество и недостатки группового решения. Брейнсторминг (мозговой штурм).
Методики принятия групповых решений: «консенсус», «диалектическая» «диктатура»,
метод Дельфи и др.

Технология решения проблем. Установление приоритетов — основное правило
эффективной техники работы. Выявление приоритетов с помощью анализа АБВ.
Ускоренный анализ приоритетности задачи по принципу Эйзенхауэра. Принцип Парето
как основа принятия решений.

Принципы управления временем руководителя в процессе принятия и реализации
решений. Методы учета и анализа использования времени руководителя. Матрица
времени. «Ловушки» времени. Оценка результатов дня. Делегирование полномочий
(преимущества и недостатки).

Тема 2.4. Личность руководителя.
Роль руководителя в организации. Социальная ответственность руководителя.

Власть, руководство, лидерство. Руководитель как носитель власти. Средства
осуществления и формы реализации власти. Власть и влияние.

Руководство и лидерство: общие черты и отличия. Авторитет и харизма
руководителя как способы осуществления влияния на персонал. Теории лидерства и
стилей руководства. Понятие «стиля руководства». Традиционные стили управления:
авторитарный, демократический, нейтральный. Факторы, определяющие выбор стиля
руководства и оптимизации стиля управленческой деятельности.

Характеристика черт личности эффективного руководителя. Концепции
происхождения личных качеств лидера: теория черт, харизматическая, синтетическая.
Обобщенный портрет руководителя: биографические характеристики, способности,
личностные черты.

Технология формирования имиджа руководителя. Актуальность, природа имиджа,
слагаемые и факторы, влияющие на формирование позитивного имиджа (биография,
внешность, психологический портрет). Принципы, формула имиджа.

Влияние как ресурс формирования имиджа. Критерии выбора моделей поведения.
Моделирование поведения как осмысление своих действий в общении. Роль фасцинаций и
аттракций в создании имиджа.

Эмоционально-волевые состояния и мотивационная составляющая в деятельности
руководителя. Самоменеджмент как условие достижения профессионального успеха
руководителя. Самопознание и самооценка. Проектирование своего «Я».

Стрессменеджмент и таймменеджмент руководителя.

Методики исследования качеств руководителя. Исследование психических
состояний и свойств личности руководителя. Диагностика мотивационных предпочтений
и коммуникативных особенностей личности руководителя. Диагностика стилей
управления. Психодиагностика и развитие предпринимательских и организаторских
способностей.
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3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Раздел 1 Теоретические основы психологии
управления

Письменные ответы на тестовые задания.
Устные/письменные ответы на вопросы.
Письменное выполнение практического задания.

Тема 1.1. Психология управления как
теоретико-прикладная наука.

Устный ответ на вопросы.

Тема 1.2. Организация и социальная группа
как объекты управления.

Письменный ответ на вопросы. Письменное
выполнение практического задания.

Тема 1.3. Организационная культура как
социально-психологическая
проблема

Письменные ответы на тестовые задания.
Письменное выполнение практического задания.

Раздел 2 Психолого-технологические
аспекты деятельности по
управлению организацией

Устные/письменные ответы на вопросы.
Письменное выполнение практического задания.
Письменные ответы на тестовые задания.
Письменное выполнение контрольной работы в
виде реферата.

Тема 2.1 Отношения в социальной
организации.

Письменные ответы на тестовые задания.
Письменные ответы на вопросы. Письменное
выполнение практического задания.

Тема 2.2. Консалтинг командообразования Письменные ответы на тестовые задания.
Письменные ответы на вопросы.
Письменное выполнение практического задания.

Тема 2.3. Социальные и психологические
основы принятия управленческих
решений

Письменный ответ на вопросы.

Тема 2.4. Личность руководителя. Устный/письменный ответ на вопросы
Письменное выполнение практического задания.

Выполнение контрольной работы по
курсу

Письменное выполнение контрольной работы в
виде реферата

Форма промежуточной аттестации – экзамен, который проводится в форме
устного/письменного ответа на вопросы и устного/письменного выполнения практических
заданий.

4. Основная литература.
1. Захарова, Л. Н. Психология управления [Электронный ресурс] : учеб.

пособие / Л. Н. Захарова. — Электрон. дан. — Москва: Логос, 2014. — 376 c. — Доступ из
ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/51639.html, требуется
авторизация (дата обращения: 20.07.2016). – Загл. с экрана. – То же [Электронный ресурс].
- Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». – Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=84987, требуется авторизация (дата
обращения: 20.07.2016). – Загл. с экрана.

2. Королев, Л. М. Психология управления [Электронный ресурс] : учеб.
пособие /  Л.  М.  Королев.  —  Электрон.  дан.  —  Москва:  Дашков и К,  2016.  —  188  с.  —
Доступ из ЭБС изд-ва «Лань». - Режим доступа:
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=70563, требуется авторизация (дата
обращения: 20.07.2016). — Загл. с экрана.
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3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Наименование раздела
Форма

текущего
контроля

Раздел 1 Психофизиологические основы прикладных методов выявления лжи  Тестирование 1
Раздел 2. Теоретико – методологические основы применения полиграфа Тестирование 2

4. Список основной литературы
1. Сорокотягин, И. Н. Юридическая психология [Электронный ресурс]: учеб. пособие / И.

Н. Сорокотягин. — Электрон дан. — Москва: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2011.— 224 c. -
Доступ из ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/2616.html, требуется
авторизация (дата обращения : 29.07.2016). - Загл. c экрана.

2. Сорокотягин, И. Н. Юридическая психология [Электронный ресурс]: учеб. пособие / И.
Н.  Сорокотягин.  —  Электрон.  дан.  —  Москва:  Проспект,  2011.—  118  c.  -  Доступ из ЭБС
«IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/3155.html, требуется авторизация (дата
обращения: 29.07.2016). - Загл. c экрана.
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3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел)
Методы текущего

контроля
успеваемости

Раздел 1. Опасности и защита от опасностей в системе «человек – среда обитания –
чрезвычайные ситуации»
Тема 1.1 Безопасность жизнедеятельности в производственной, в

окружающей природной и жилой (бытовой) средах. Устные ответы на
вопросы.
Тестирование.Тема 1.2. Безопасность населения и территорий в чрезвычайных

ситуациях
Раздел 2. Личная безопасность и сохранение здоровья
Тема 3.1. Психологические и медицинские аспекты чрезвычайной

ситуации Устные ответы на
вопросы
Контрольная работаТема 3.2. Обеспечение духовно-нравственного здоровья российских

граждан
Зачет проводится в форме устного собеседования и выполнения письменной

контрольной работы.

4. Основная литература.
1. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс] : учебник / Э. А.

Арустамов,  А.  Е.  Волощенко,  Г.  В.  Гуськов и др.  ;  под ред.  Э.  А.  Арустамов.  -  19-е изд.,
перераб.  и доп.  -  Электрон.  дан.  -  Москва:  Дашков и К°,  2015.  -  448  с.  -  Доступ из ЭБС
«Унив. б-ка ONLINE». – Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375807, требуется авторизация (дата
обращения : 27.07.2016). - Загл. c экрана.

2. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: учеб. для бакалавров /
В. О. Евсеев [и др.]. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2014. — 453 c. — Доступ
из ЭБС «IPRbooks».  -  Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24773, требуется
авторизация (дата обращения: 27.07.2016). - Загл. c экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:
сформировать компетенцию в области психологии чрезвычайных ситуаций.

2. План курса:
Раздел 1. Деятельность в экстремальных и чрезвычайных ситуациях
Тема 1.1. Экстремальные и чрезвычайные ситуации

Основные принципы разграничения экстремальных и чрезвычайных ситуаций.
Типология чрезвычайных ситуаций: по содержанию действующих факторов, характеру
возникновения, продолжительности действия, возможности разрешения, последствиям.
Методологические основы изучения деятельности в чрезвычайных ситуациях.
Ситуационный эксперимент и ситуационное моделирование.  Основные виды
чрезвычайных ситуаций.

Природные катастрофы.  землетрясения, цунами, наводнения, селевые потоки, сход
ледников. Эпидемии. Разрушения водопроводных и канализационных систем.
Техногенные катастрофы: взрывы газа, аварии на атомных станциях, авиа- и
автокатастрофы и др. Социальные катастрофы: военные действия, захват заложников
межэтнические конфликты, теракты, бандитские нападения и др. Многообразие и
неповторимость ЧС. Основные психогенные факторы риска. Влияние природных,
техногенных и социальных катастроф на психологическое состояние и особенности
поведения человека. Факторы, оказывающие влияние на развитие психологического
стресса. Виды (уровни) реакций человека на стресс. Влияние чрезвычайных ситуаций на
познавательные процессы, эмоциональное состояние. Типы поведения людей,
адаптационные реакции организма на ЧС, их разновидности и фазы. Механизмы
психологической защиты. Значение индивидуальных и личностных особенностей
человека на возникновение и развитие стресса.

Тема 1.2. Психологическая подготовка специалистов к деятельности в
чрезвычайных ситуациях и психологическая поддержка деятельности человека в
чрезвычайных ситуациях.

Характеристика деятельности в условиях ЧС. Экстремальные факторы условий
деятельности. Переносимость экстремальных и чрезвычайных ситуаций. Психогенные
факторы, обусловленные характером деятельности.  Изменения в поведении и
функциональном состоянии в чрезвычайных ситуациях. Экстремальные состояния
человека. Адекватная форма реакции. Реакция тревоги, ее виды. Динамика экстремальных
состояний. Специфические виды экстремальных состояний. Готовность к деятельности в
чрезвычайных ситуациях. Методы определения адаптационных возможностей человека.
Толерантность к психологическому стрессу. Подходы к пониманию эмоциональной
устойчивости. Современные требования к профессиональной подготовке специалистов.
Психологическая диагностика и отбор специалистов для работы в чрезвычайных
условиях, мониторинговые исследования.

Сущность и виды психологической поддержки. Три аспекта психологической
поддержки в соответствии с источником негативных субъективных переживаний. Общая
схема процесса психологической поддержки. Факторы формирования состояний в
процессе психологической поддержки. Способы реализации звуковых воздействий:
подсказки, внушение, убеждение, разъяснение и др. Способы реализации визуальных
воздействий: письменные указания, демонстрация с помощью слайдов и др. Системы
подготовки принятия решений (СППР). Поддержка в принятии решений человеком в
экстремальных условиях. Взаимодействие специалистов в чрезвычайных ситуациях.
Уровень сформированности групп, роль лидера и особенности их деятельности в
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1. �P�_�e�v���h�k�\�h�_�g�b�y���^�b�k�p�b�i�e�b�g�u:

�k�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�l�v�� �d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�x�� �\�� �h�[�e�Z�k�l�b�� �n�b�a�b�q�_�k�d�h�c�� �d�m�e�v�l�m�j�u�� �b�� �k�i�h�j�l�Z,
�g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�g�m�x�� �g�Z�� �i�k�b�o�h�n�b�a�b�q�_�k�d�m�x�� �]�h�l�h�\�g�h�k�l�v�� �k�l�m�^�_�g�l�h�\�� �d�� �m�k�i�_�r�g�h�c���i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c
�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b, �g�Z�e�b�q�b�_�� �d�h�l�h�j�h�c�� �h�[�_�k�i�_�q�b�\�Z�_�l�� �]�h�l�h�\�g�h�k�l�v�� �d�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h���i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c
�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b, �\�d�e�x�q�_�g�b�_�� �\�� �a�^�h�j�h�\�u�c�� �h�[�j�Z�a�� �`�b�a�g�b, �\�� �k�b�k�l�_�f�Z�l�b�q�_�k�d�h�_�� �n�b�a�b�q�_�k�d�h�_
�k�Z�f�h�k�h�\�_�j�r�_�g�k�l�\�h�\�Z�g�b�_

2. �I�e�Z�g���d�m�j�k�Z:

�J�Z�a�^�_�e 1. �n�b�a�b�q�_�k�d�Z�y���d�m�e�v�l�m�j�Z���\���h�[�s�_�k�l�\�_�g�g�h�c���b���i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b

�L�_�f�Z 1.1. �N�b�a�b�q�_�k�d�Z�y�� �d�m�e�v�l�m�j�Z�� �\�� �h�[�s�_�k�l�\�_�g�g�h�c�� �i�h�^�]�h�l�h�\�d�_�� �k�l�m�^�_�g�l�h�\�� �b
�k�h�p�b�h�d�m�e�v�l�m�j�g�h�_���j�Z�a�\�b�l�b�_���e�b�q�g�h�k�l�b

�N�b�a�b�q�_�k�d�Z�y�� �d�m�e�v�l�m�j�Z�� �b�� �k�i�h�j�l�� �d�Z�d�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�u�_�� �n�_�g�h�f�_�g�u�� �k�h�\�j�_�f�_�g�g�h�]�h�� �h�[�s�_�k�l�\�Z.
�H�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�h�g�g�h���i�j�Z�\�h�\�u�_���h�k�g�h�\�u���n�b�a�b�q�_�k�d�h�c���d�m�e�v�l�m�j�u���b���k�i�h�j�l�Z���k�l�m�^�_�g�q�_�k�d�h�c���f�h�e�h�^�_�`�b
�J�h�k�k�b�b. �N�b�a�b�q�_�k�d�Z�y�� �d�m�e�v�l�m�j�Z�� �d�Z�d�� �m�q�_�[�g�Z�y�� �^�b�k�p�b�i�e�b�g�Z. �K�h�p�b�h�d�m�e�v�l�m�j�g�u�_�� �n�m�g�d�p�b�b
�n�b�a�b�q�_�k�d�h�c���d�m�e�v�l�m�j�u���b���k�i�h�j�l�Z. �J�h�e�v���b���\�h�a�f�h�`�g�h�k�l�b���n�b�a�b�q�_�k�d�h�c�� �d�m�e�v�l�m�j�u���\���h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�b
�a�^�h�j�h�\�v�y. �H�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y�� �k�Z�f�h�k�l�h�y�l�_�e�v�g�u�o�� �a�Z�g�y�l�b�c�� �n�b�a�b�q�_�k�d�b�f�b�� �m�i�j�Z�`�g�_�g�b�y�f�b�� �j�Z�a�e�b�q�g�h�c
�g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�g�h�k�l�b. �F�_�l�h�^�b�q�_�k�d�b�_���h�k�g�h�\�u���n�b�a�b�q�_�k�d�h�c���d�m�e�v�l�m�j�u���\���\�m�a�_, �h�k�g�h�\�g�u�_���k�j�_�^�k�l�\�Z���b
�f�_�l�h�^�u���n�b�a�b�q�_�k�d�h�]�h���\�h�k�i�b�l�Z�g�b�y.

�L�_�f�Z 1.2. �K�h�p�b�Z�e�v�g�h���[�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �h�k�g�h�\�u�� �Z�^�Z�i�l�Z�p�b�b�� �h�j�]�Z�g�b�a�f�Z�� �k�l�m�^�_�g�l�Z�� �d
�n�b�a�b�q�_�k�d�h�c���b���m�f�k�l�\�_�g�g�h�c���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b, �n�Z�d�l�h�j�Z�f���k�j�_�^�u���h�[�b�l�Z�g�b�y

�<�h�a�^�_�c�k�l�\�b�_�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h���w�d�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o, �i�j�b�j�h�^�g�h���d�e�b�f�Z�l�b�q�_�k�d�b�o�� �n�Z�d�l�h�j�h�\�� �b
�[�u�l�h�\�u�o�� �m�k�e�h�\�b�c�� �`�b�a�g�b�� �g�Z�� �n�b�a�b�q�_�k�d�h�_�� �j�Z�a�\�b�l�b�_�� �b�� �`�b�a�g�_�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v�� �q�_�e�h�\�_�d�Z.
�N�b�a�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �f�_�o�Z�g�b�a�f�u�� �b�� �a�Z�d�h�g�h�f�_�j�g�h�k�l�b�� �k�h�\�_�j�r�_�g�k�l�\�h�\�Z�g�b�y�� �h�l�^�_�e�v�g�u�o
�n�m�g�d�p�b�h�g�Z�e�v�g�u�o���k�b�k�l�_�f���b���h�j�]�Z�g�b�a�f�Z���\���p�_�e�h�f���i�h�^���\�h�a�^�_�c�k�l�\�b�_�f���g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�g�h�c���n�b�a�b�q�_�k�d�h�c
�g�Z�]�j�m�a�d�b�� �b�e�b�� �l�j�_�g�b�j�h�\�d�b. �F�_�l�h�^�b�d�Z�� �i�j�h�\�_�^�_�g�b�y�� �m�l�j�_�g�g�_�c, �h�a�^�h�j�h�\�b�l�_�e�v�g�h�c�� �b
�i�j�h�b�a�\�h�^�k�l�\�_�g�g�h�c�� �]�b�f�g�Z�k�l�b�d�b�� �k�� �m�q�_�l�h�f�� �a�Z�^�Z�g�g�u�o�� �m�k�e�h�\�b�c�� �b�� �h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�_�c�� �h�j�]�Z�g�b�a�f�Z.
�F�_�l�h�^�b�d�Z�� �h�\�e�Z�^�_�g�b�y�� �^�\�b�]�Z�l�_�e�v�g�u�f�b�� �m�f�_�g�b�y�f�b�� �b�� �g�Z�\�u�d�Z�f�b. �I�k�b�o�h�n�b�a�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_
�h�k�g�h�\�u�� �m�q�_�[�g�h�]�h�� �l�j�m�^�Z�� �b�� �b�g�l�_�e�e�_�d�l�m�Z�e�v�g�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �k�l�m�^�_�g�l�Z. �K�j�_�^�k�l�\�Z�� �n�b�a�b�q�_�k�d�h�c
�d�m�e�v�l�m�j�u�� �\�� �j�_�]�m�e�b�j�h�\�Z�g�b�b�� �j�Z�[�h�l�h�k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�b. �I�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�q�_�k�d�b�_, �j�_�Z�[�b�e�b�l�Z�p�b�h�g�g�u�_�� �b
�\�h�k�k�l�Z�g�h�\�b�l�_�e�v�g�u�_�� �f�_�j�h�i�j�b�y�l�b�y�� �\�� �i�j�h�p�_�k�k�_�� �a�Z�g�y�l�b�c�� �n�b�a�b�q�_�k�d�b�f�b�� �m�i�j�Z�`�g�_�g�b�y�f�b.
�H�k�g�h�\�g�u�_���i�h�g�y�l�b�y���b���k�h�^�_�j�`�Z�g�b�_���a�^�h�j�h�\�h�]�h���h�[�j�Z�a�Z���`�b�a�g�b.

�J�Z�a�^�_�e 2. �H�k�g�h�\�u���a�^�h�j�h�\�h�]�h���h�[�j�Z�a�Z���`�b�a�g�b���h�[�m�q�Z�x�s�b�o�k�y

�L�_�f�Z 2.1.�N�b�a�b�q�_�k�d�Z�y���d�m�e�v�l�m�j�Z���\���h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�b���a�^�h�j�h�\�v�y

�H�j�]�Z�g�b�a�f�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �d�Z�d�� �_�^�b�g�Z�y�� �k�Z�f�h�j�Z�a�\�b�\�Z�x�s�Z�y�k�y�� �b�� �k�Z�f�h�j�_�]�m�e�b�j�m�x�s�Z�y
�[�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y�� �k�b�k�l�_�f�Z. �<�h�a�^�_�c�k�l�\�b�_�� �i�j�b�j�h�^�g�u�o�� �b�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h���w�d�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o�� �n�Z�d�l�h�j�h�\�� �g�Z
�h�j�]�Z�g�b�a�f�� �b�� �`�b�a�g�_�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v�� �q�_�e�h�\�_�d�Z. �K�j�_�^�k�l�\�Z�� �n�b�a�b�q�_�k�d�h�c�� �d�m�e�v�l�m�j�u�� �\
�k�h�\�_�j�r�_�g�k�l�\�h�\�Z�g�b�b�� �n�m�g�d�p�b�h�g�Z�e�v�g�u�o�� �\�h�a�f�h�`�g�h�k�l�_�c�� �q�_�e�h�\�_�d�Z. �N�b�a�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_
�f�_�o�Z�g�b�a�f�u�� �b�� �a�Z�d�h�g�h�f�_�j�g�h�k�l�b�� �h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�y�� �^�\�b�]�Z�l�_�e�v�g�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �q�_�e�h�\�_�d�Z.
�>�\�b�]�Z�l�_�e�v�g�Z�y�� �n�m�g�d�p�b�y�� �b�� �i�h�\�u�r�_�g�b�_�� �m�k�l�h�c�q�b�\�h�k�l�b�� �h�j�]�Z�g�b�a�f�Z�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �d�� �j�Z�a�e�b�q�g�u�f
�m�k�e�h�\�b�y�f���\�g�_�r�g�_�c���k�j�_�^�u.

�L�_�f�Z 2.2. �I�k�b�o�h�n�b�a�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �h�k�g�h�\�u�� �m�q�_�[�g�h�]�h�� �l�j�m�^�Z�� �b�� �b�g�l�_�e�e�_�d�l�m�Z�e�v�g�h�c
�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b

�A�^�h�j�h�\�v�_�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �d�Z�d�� �h�[�s�_�k�l�\�_�g�g�Z�y�� �p�_�g�g�h�k�l�v. �N�Z�d�l�h�j�u, �h�i�j�_�^�_�e�y�x�s�b�_�� �a�^�h�j�h�\�v�_.
�<�a�Z�b�f�h�k�\�y�a�v���h�[�s�_�c�� �d�m�e�v�l�m�j�u�� �k�l�m�^�_�g�l�Z�� �b�� �_�]�h���h�[�j�Z�a�� �`�b�a�g�b. �K�l�j�m�d�l�m�j�Z�� �`�b�a�g�_�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b
�k�l�m�^�_�g�l�h�\�� �b�� �_�_�� �h�l�j�Z�`�_�g�b�_�� �\�� �h�[�j�Z�a�_�� �`�b�a�g�b. �A�^�h�j�h�\�u�c�� �h�[�j�Z�a�� �`�b�a�g�b�� �b�� �_�]�h�� �k�h�k�l�Z�\�e�y�x�s�b�_.
�E�b�q�g�h�_�� �h�l�g�h�r�_�g�b�_�� �d�� �a�^�h�j�h�\�v�x�� �d�Z�d�� �m�k�e�h�\�b�_�� �n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �h�[�j�Z�a�Z�� �`�b�a�g�b. �H�k�g�h�\�g�u�_
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3. �N�h�j�f�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���b���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b

�L�_�f�Z (�j�Z�a�^�_�e) �F�_�l�h�^�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���m�k�i�_�\�Z�_�f�h�k�l�b

�J�Z�a�^�_�e 1 �N�B�A�B�Q�?�K�D�:�Y�� �D�M�E�V�L�M�J�:�� �<
�H�;�S�?�K�L�<�?�G�G�H�C�� �B
�I�J�H�N�?�K�K�B�H�G�:�E�V�G�H�C

�L�_�k�l�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �n�b�a�b�q�_�k�d�b�o�� �i�h�d�Z�a�Z�l�_�e�_�c�� �i�h
�g�h�j�f�Z�l�b�\�Z�f
�J�_�r�_�g�b�_�� �l�_�k�l�h�\�h�]�h�� �a�Z�^�Z�g�b�y�� �g�Z�� �[�m�f�Z�`�g�h�f
�g�h�k�b�l�_�e�_

�L�_�f�Z 1.1. �N�b�a�b�q�_�k�d�Z�y�� �d�m�e�v�l�m�j�Z�� �\�� �h�[�s�_�k�l�\�_�g�g�h�c
�i�h�^�]�h�l�h�\�d�_�� �k�l�m�^�_�g�l�h�\���b���k�h�p�b�h�d�m�e�v�l�m�j�g�h�_
�j�Z�a�\�b�l�b�_���e�b�q�g�h�k�l�b

�L�_�f�Z 1.2 �K�h�p�b�Z�e�v�g�h���[�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�h�k�g�h�\�u
�Z�^�Z�i�l�Z�p�b�b�� �h�j�]�Z�g�b�a�f�Z�� �k�l�m�^�_�g�l�Z�� �d
�n�b�a�b�q�_�k�d�h�c�� �b�� �m�f�k�l�\�_�g�g�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b,
�n�Z�d�l�h�j�Z�f���k�j�_�^�u���h�[�b�l�Z�g�b�y

�J�Z�a�^�_�e 2 �H�K�G�H�<�U�� �A�>�H�J�H�<�H�=�H�� �H�;�J�:�A�:
�@�B�A�G�B���H�;�M�Q�:�X�S�B�O�K�Y

�L�_�k�l�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �n�b�a�b�q�_�k�d�b�o�� �i�h�d�Z�a�Z�l�_�e�_�c�� �i�h
�g�h�j�f�Z�l�b�\�Z�f
�J�_�r�_�g�b�_�� �l�_�k�l�h�\�h�]�h�� �a�Z�^�Z�g�b�y�� �g�Z�� �[�m�f�Z�`�g�h�f
�g�h�k�b�l�_�e�_
�K�h�k�l�Z�\�e�_�g�b�_���d�h�f�i�e�_�d�k�Z���m�i�j�Z�`�g�_�g�b�c

�L�_�f�Z 2.1 �N�b�a�b�q�_�k�d�Z�y�� �d�m�e�v�l�m�j�Z�� �\�� �h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�b
�a�^�h�j�h�\�v�y

�L�_�f�Z 2.2 �I�k�b�o�h�n�b�a�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �h�k�g�h�\�u�� �m�q�_�[�g�h�]�h
�l�j�m�^�Z���b���b�g�l�_�e�e�_�d�l�m�Z�e�v�g�h�c���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b

�J�Z�a�^�_�e3 �F�?�L�H�>�B�Q�?�K�D�B�?�� �H�K�G�H�<�U
�K�:�F�H�K�L�H�Y�L�?�E�V�G�U�O�� �A�:�G�Y�L�B�C
�N�B�A�B�Q�?�K�D�H�C�� �D�M�E�V�L�M�J�H�C�� �B
�K�I�H�J�L�H�F

�L�_�k�l�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �n�b�a�b�q�_�k�d�b�o�� �i�h�d�Z�a�Z�l�_�e�_�c�� �i�h
�g�h�j�f�Z�l�b�\�Z�f
�J�_�r�_�g�b�_�� �l�_�k�l�h�\�h�]�h�� �a�Z�^�Z�g�b�y�� �g�Z�� �[�m�f�Z�`�g�h�f
�g�h�k�b�l�_�e�_

�L�_�f�Z 3.1 �H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �f�_�l�h�^�b�d�� �b�� �k�j�_�^�k�l�\
�n�b�a�b�q�_�k�d�h�c�� �d�m�e�v�l�m�j�u�� �^�e�y�� �h�i�l�b�f�b�a�Z�p�b�b
�j�Z�[�h�l�h�k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�b�� �b�� �m�d�j�_�i�e�_�g�b�y
�b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�h�]�h���a�^�h�j�h�\�v�y.

�L�_�f�Z 3.2 �I�e�Z�g�b�j�h�\�Z�g�b�_, �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y�� �b�� �d�h�g�l�j�h�e�v
�k�Z�f�h�k�l�h�y�l�_�e�v�g�u�f�b�� �a�Z�g�y�l�b�y�f�b�� �j�Z�a�e�b�q�g�h�c
�g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�g�h�k�l�b

�J�Z�a�^�_�e 4 �I�J�H�N�?�K�K�B�H�G�:�E�V�G�H-�I�J�B�D�E�:�>�G�:�Y
�N�B�A�B�Q�?�K�D�:�Y���I�H�>�=�H�L�H�<�D�:

�L�_�k�l�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �n�b�a�b�q�_�k�d�b�o�� �i�h�d�Z�a�Z�l�_�e�_�c�� �i�h
�g�h�j�f�Z�l�b�\�Z�f
�J�_�r�_�g�b�_�� �l�_�k�l�h�\�h�]�h�� �a�Z�^�Z�g�b�y�� �g�Z�� �[�m�f�Z�`�g�h�f
�g�h�k�b�l�_�e�_
�I�j�h�\�_�^�_�g�b�_���d�h�f�i�e�_�d�k�Z���M�=�=

�L�_�f�Z 4.1. �N�b�a�b�q�_�k�d�Z�y�� �d�m�e�v�l�m�j�Z�� �\
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c���i�h�^�]�h�l�h�\�d�_���k�l�m�^�_�g�l�h�\

�L�_�f�Z 4.2. �I�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�d�Z�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�o
�a�Z�[�h�e�_�\�Z�g�b�c�� �b�� �l�j�Z�\�f�Z�l�b�a�f�Z�� �k�j�_�^�k�l�\�Z�f�b
�N�D

�N�h�j�f�Z���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b – �a�Z�q�_�l.

4. �H�k�g�h�\�g�Z�y���e�b�l�_�j�Z�l�m�j�Z.

1. �?�\�k�_�_�\, �X. �B. �N�b�a�b�q�_�k�d�Z�y�� �d�m�e�v�l�m�j�Z [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c�� �j�_�k�m�j�k]: �m�q�_�[. �i�h�k�h�[�b�_ / �X.
�B. �?�\�k�_�_�\. - 9-�_�� �b�a�^., �k�l�_�j. – �W�e�_�d�l�j�h�g. �^�Z�g. - �J�h�k�l�h�\���g�Z���>�h�g�m: �N�_�g�b�d�k, 2014. - 448 �k. -
�>�h�k�l�m�i�� �b�a�� �W�;�K «�M�g�b�\. �[���d�Z ONLINE». – �J�_�`�b�f�� �^�h�k�l�m�i�Z:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271591, �l�j�_�[�m�_�l�k�y�� �Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y (�^�Z�l�Z
�h�[�j�Z�s�_�g�b�y : 09.08.2016). – �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z.
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2. �N�b�a�b�q�_�k�d�Z�y�� �d�m�e�v�l�m�j�Z [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c�� �j�_�k�m�j�k]: �m�q�_�[. �i�h�k�h�[�b�_/ �?. �K. �=�j�b�]�h�j�h�\�b�q
�>�b�� �^�j.]. - �W�e�_�d�l�j�h�g. �^�Z�g. - �F�b�g�k�d: �<�u�r�w�c�r�Z�y�� �r�d�h�e�Z, 2014. - 351 c. - �>�h�k�l�m�i�� �b�a�� �W�;�K
«IPRbooks». - �J�_�`�b�f���^�h�k�l�m�i�Z: http://www.iprbookshop.ru/35564.html, �l�j�_�[�m�_�l�k�y���Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y
���^�Z�l�Z���h�[�j�Z�s�_�g�b�y: 09.08.2016). – �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z. – �L�h���`�_ [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c���j�_�k�m�j�k]. - �>�h�k�l�m�i���b�a
�W�;�K «�M�g�b�\. �[���d�Z ONLINE». – �J�_�`�b�f�� �^�h�k�l�m�i�Z:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144214, �l�j�_�[�m�_�l�k�y�� �Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y (�^�Z�l�Z
�h�[�j�Z�s�_�g�b�y: 09.08.2016). – �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z.



�N�_�^�_�j�Z�e�v�g�h�_���]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�_�g�g�h�_���[�x�^�`�_�l�g�h�_���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�_���m�q�j�_�`�^�_�g�b�_���\�u�k�r�_�]�h���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y

�©�J�H�K�K�B�C�K�D�:�Y���:�D�:�>�?�F�B�Y���G�:�J�H�>�G�H�=�H���O�H�A�Y�C�K�L�<�:���B���=�H�K�M�>�:�J�K�L�<�?�G�G�H�C���K�E�M�@�;�U
�I�J�B���I�J�?�A�B�>�?�G�L�?���J�H�K�K�B�C�K�D�H�C���N�?�>�?�J�:�P�B�B»

�K�b�[�b�j�k�d�b�c���b�g�k�l�b�l�m�l���m�i�j�Z�\�e�_�g�b�y – �n�b�e�b�Z�e���J�:�G�O�b�=�K

�N�Z�d�m�e�v�l�_�l���]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�_�g�g�h�]�h���b���f�m�g�b�p�b�i�Z�e�v�g�h�]�h���m�i�j�Z�\�e�_�g�b�y

�D�Z�n�_�^�j�Z���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b

�:�G�G�H�L�:�P�B�Y���J�:�;�H�Q�?�C���I�J�H�=�J�:�F�F�U
�>�B�K�P�B�I�E�B�G�U

�<�<�?�>�?�G�B�?���<���I�J�H�N�?�K�K�B�X

���;1.�<���H�>.1)

�g�_���m�k�l�Z�g�Z�\�e�b�\�Z�_�l�k�y
�d�j�Z�l�d�h�_���g�Z�b�f�_�g�h�\�Z�g�b�_���^�b�k�p�b�i�e�b�g�u

�i�h���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b 37.05.02 �I�k�b�o�h�e�h�]�b�y���k�e�m�`�_�[�g�h�c���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b

�k�i�_�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�y: «�F�h�j�Z�e�v�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_���h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�_���k�e�m�`�_�[�g�h�c
�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b»

�d�\�Z�e�b�n�b�d�Z�p�b�y���\�u�i�m�k�d�g�b�d�Z: �I�k�b�o�h�e�h�]

�n�h�j�f�Z���h�[�m�q�_�g�b�y: �h�q�g�Z�y

�=�h�^���g�Z�[�h�j�Z - 2013

�:�\�l�h�j�±�k�h�k�l�Z�\�b�l�_�e�v:
�d�Z�g�^. �i�k�b�o�h�e. �g�Z�m�d, �^�h�p�_�g�l, �a�Z�\�_�^�m�x�s�b�c���d�Z�n�_�^�j�h�c���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b���B���F. �<�h�c�l�b�d

�G�h�\�h�k�b�[�b�j�k�d, 2017 �].



�N�_�^�_�j�Z�e�v�g�h�_���]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�_�g�g�h�_���[�x�^�`�_�l�g�h�_���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�_���m�q�j�_�`�^�_�g�b�_���\�u�k�r�_�]�h���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y

�©�J�H�K�K�B�C�K�D�:�Y���:�D�:�>�?�F�B�Y���G�:�J�H�>�G�H�=�H���O�H�A�Y�C�K�L�<�:���B���=�H�K�M�>�:�J�K�L�<�?�G�G�H�C���K�E�M�@�;�U
�I�J�B���I�J�?�A�B�>�?�G�L�?���J�H�K�K�B�C�K�D�H�C���N�?�>�?�J�:�P�B�B»

�K�b�[�b�j�k�d�b�c���b�g�k�l�b�l�m�l���m�i�j�Z�\�e�_�g�b�y – �n�b�e�b�Z�e���J�:�G�O�b�=�K

�N�Z�d�m�e�v�l�_�l�]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�_�g�g�h�]�h���b���f�m�g�b�p�b�i�Z�e�v�g�h�]�h���m�i�j�Z�\�e�_�g�b�y

�D�Z�n�_�^�j�Z���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b

�:�G�G�H�L�:�P�B�Y���J�:�;�H�Q�?�C���I�J�H�=�J�:�F�F�U
�>�B�K�P�B�I�E�B�G�U

�K�M�>�?�;�G�H���I�K�B�O�H�E�H�=�B�Q�?�K�D�:�Y
�W�D�K�I�?�J�L�B�A�:

���;1.�<���H�>.2)

�g�_���m�k�l�Z�g�Z�\�e�b�\�Z�_�l�k�y
�d�j�Z�l�d�h�_���g�Z�b�f�_�g�h�\�Z�g�b�_���^�b�k�p�b�i�e�b�g�u

�i�h���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b 37.05.02 �I�k�b�o�h�e�h�]�b�y���k�e�m�`�_�[�g�h�c���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b

�k�i�_�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�y: «�F�h�j�Z�e�v�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_���h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�_���k�e�m�`�_�[�g�h�c
�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b»

�d�\�Z�e�b�n�b�d�Z�p�b�y���\�u�i�m�k�d�g�b�d�Z: �I�k�b�o�h�e�h�]

�n�h�j�f�Z���h�[�m�q�_�g�b�y: �h�q�g�Z�y

�=�h�^���g�Z�[�h�j�Z - 2013

�:�\�l�h�j���k�h�k�l�Z�\�b�l�_�e�v:
�^�h�p�_�g�l, �d�Z�g�^. �i�k�b�o�h�e. �g�Z�m�d���F���H. �J�m�[�p�h�\�Z

�G�h�\�h�k�b�[�b�j�k�d, 2017 �].
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�L�_�f�Z 2.2. �K�m�^�_�[�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y���w�d�k�i�_�j�l�b�a�Z���i�h���]�j�Z�`�^�Z�g�k�d�b�f���^�_�e�Z�f

�K�m�^�_�[�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y���w�d�k�i�_�j�l�b�a�Z���\���]�j�Z�`�^�Z�g�k�d�h�f���i�j�h�p�_�k�k�_.  �=�j�Z�`�^�Z�g�k�d�b�_���i�j�Z�\�Z���b
�h�[�y�a�Z�g�g�h�k�l�b. �I�j�Z�\�h�k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�v�� �]�j�Z�`�^�Z�g. �=�j�Z�`�^�Z�g�k�d�Z�y�� �^�_�_�k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�v. �F�_�^�b�p�b�g�k�d�b�c�� �b
�x�j�b�^�b�q�_�k�d�b�c���d�j�b�l�_�j�b�b���i�j�b�a�g�Z�g�b�y���]�j�Z�`�^�Z�g�b�g�Z���g�_�^�_�_�k�i�h�k�h�[�g�u�f.  �I�h�j�y�^�h�d���m�k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�y  �b
�h�l�f�_�g�u�� �j�Z�g�_�_�� �m�k�l�Z�g�h�\�e�_�g�g�h�c�� �h�i�_�d�b�� �g�Z�^�� �]�j�Z�`�^�Z�g�b�g�h�f, �i�j�b�a�g�Z�g�g�u�f�� �g�_�^�_�_�k�i�h�k�h�[�g�u�f.
�H�]�j�Z�g�b�q�_�g�b�_���^�_�_�k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�b. �L�j�Z�^�b�p�b�h�g�g�u�_���\�b�^�u���K�I�W���\�� �]�j�Z�`�^�Z�g�k�d�b�o���i�j�h�p�_�k�k�Z�o.  �>�_�e�Z,
�k�\�y�a�Z�g�g�u�_���k���h�i�_�d�h�c. �A�Z�^�Z�q�b���^�Z�g�g�h�]�h���\�b�^�Z���K�I�W, �_�_���a�g�Z�q�_�g�b�_.

3. �N�h�j�f�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���b���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b

�L�_�f�Z (�j�Z�a�^�_�e) �F�_�l�h�^�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y
�m�k�i�_�\�Z�_�f�h�k�l�b

�J�Z�a�^�_�e 1. �I�j�Z�\�h�\�u�_���b���h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�h�g�g�u�_���i�j�h�[�e�_�f�u���k�m�^�_�[�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c���w�d�k�i�_�j�l�b�a�u

�L�_�f�Z 1.1. �I�h�j�y�^�h�d���g�Z�a�g�Z�q�_�g�b�y���b���i�j�h�\�_�^�_�g�b�y  �k�m�^�_�[�g�h-
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c���w�d�k�i�_�j�l�b�a�u

�M�k�l�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u

�L�_�f�Z 1.2. �F�_�l�h�^�u���k�m�^�_�[�g�h-�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c���w�d�k�i�_�j�l�b�a�u�M�k�l�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u

�J�Z�a�^�_�e 2. �<�b�^�u���k�m�^�_�[�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o���w�d�k�i�_�j�l�b�a

�L�_�f�Z 2.1. �K�m�^�_�[�g�h-�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y�� �w�d�k�i�_�j�l�b�a�Z�� �i�h
�m�]�h�e�h�\�g�u�f���^�_�e�Z�f

�M�k�l�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u

�L�_�f�Z 2.2. �K�m�^�_�[�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y���w�d�k�i�_�j�l�b�a�Z���i�h
�]�j�Z�`� �̂Z�g�k�d�b�f���^�_�e�Z�f

�I�b�k�v�f�_�g�g�h�_���\�u�i�h�e�g�_�g�b�_���i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�h�]�h
�a�Z�^�Z�g�b�y

�A�Z�q�_�l�� �i�j�h�\�h�^�b�l�k�y�� �\�� �n�h�j�f�_�� �m�k�l�g�h�]�h���i�b�k�v�f�_�g�g�h�]�h�� �h�l�\�_�l�Z�� �g�Z�� �\�h�i�j�h�k�u�� �b
�m�k�l�g�h�]�h���i�b�k�v�f�_�g�g�h�]�h���\�u�i�h�e�g�_�g�b�y���i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�b�o���a�Z�^�Z�g�b�c.

4. �H�k�g�h�\�g�Z�y���e�b�l�_�j�Z�l�m�j�Z.

1. �=�_�h�j�]�Z�^�a�_, �A. �H. �K�m�^�_�[�g�Z�y���i�k�b�o�b�Z�l�j�b�y [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c���j�_�k�m�j�k]: �m�q�_�[. �i�h�k�h�[�b�_ / �A. �H.
�=�_�h� j� ]�Z�^�a�_,  � :.  �<.  �>�Z� l�b�c,  �G.  �G.  �>� `�Z�q� \�Z�^�a�_.  — �W�e�_�d� l� j�h�g.  �^�Z�g.  — �F�h�k�d� \�Z:  �X�G�B�L�B� ��>� :�G� :,
2012.  —  255  c.  —  � >� h� k� l� m� i� � � b� a� � � W� ;� K «IPRbooks».  -  � J� _� `� b� f� � � ^� h� k� l� m� i� Z:
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1. Цель освоения дисциплины:
-сформировать компетенцию по этапам: способность выполнять профессиональные
задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного
этикета;

-способность самостоятельно определять цель, задачи и выбирать форму
организации психологического обеспечения оперативно – служебной деятельности,
составлять план психологических мероприятий; способность принимать
оптимальные управленческие решения.

2. План курса:
Раздел 1. Теоретические проблемы исследования экстремисткой деятельности.
Тема 1. Введение в дисциплину. Цели и задачи курса. Экстремистская деятельность

и экстремистские материалы. Проблема критики власти. Правовая оценка экстремистской
деятельности.

Тема 2. Исторический подход к оценке экстремисткой деятельности.
Насильственная и ненасильственная смена власти в истории. Преемственность и

наследование власти в сословных и демократических обществах. Межэтническое
соперничество и вражда. Революции и гражданские войны. Революционный экстремизм и
террор в России в XIX-нач.ХХ веков. Роль религии и интеллигенции в оценке террора.
Этика террора. Изменения в правовой и этической оценке ответственности: от
коллективной к индивидуальной. Критика власти в монархических и республиканских
обществах. Методы политической борьбы в нач.ХХ века. Экстремистская составляющая
идеологий XX века. Оценка экстремизма в обществах политического консенсуса,
конституции и прав человека.

Тема 3. Социально-психологическая оценка экстремизма.
Экстремизм и терроризм как явления массового общества. «Человек толпы» в

исследованиях Г.Лебона, Г.Тарда, Х.Ортеги-и-Гассета, З.Фрейда. Теория «воли к власти»
Ф.Ницше. Влияние вождей на массового человека. Социальные изменения посредством
влияния на массы. Социальная дистанция и социальная вражда. Роль экстремизма в
требовании социальной справедливости. Террористические методы в становлении
буржуазного общества. Экстремизм становления нации. Культурные, религиозные,
этнические различия в ценностях и политика толерантности. Постмодернистская критика
различения. Переход от «человека ценностей» к «человеку воспроизводства».

Раздел 2. Методология и методы проведения экспертизы.
Тема 4. Правовая основа работы эксперта.
Законодательная база проведения психологической экспертизы. Конституция РФ,

Уголовный Кодекс РФ как основа деятельности эксперта. Проблемы дефиниции видов
экстремизма и понятийного аппарата экспертной работы.

Правовая идентификация признаков экстремизма. Юридическое определение
понятий «ненависть», «неприязнь», «вражда», «рознь» Определение дефиниций
«разжигание вражды» и «возбуждение социальной, национальной или религиозной
розни».

Тема 5. Проведение социально-психологической экспертизы экстремистских
материалов.
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию осуществлять организацию психологического

обеспечения служебной деятельности в экстремальных условиях, в том числе в условиях
террористических актов, массовых беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных
бедствий, катастроф и боевой деятельности.

2. План курса:

Раздел 1. Феномен массового сознания и массового поведения в современном мире

Тема 1.1. Психология толпы и массовых беспорядков как междисциплинарная
область знаний. Методологические, методические и теоретические основы науки.
Предмет и задачи дисциплины.

Предмет и задачи дисциплины. Понятийный аппарат дисциплины. Место
дисциплины в структуре социально – психологического знания, связь с другими
дисциплинами. Методологические и методические основы науки. Научные школы
изучения стихийного массового поведения: психология масс (Франция, Италия);
психология народов (Германия), субъективная социология (Россия, М.Г. Михайловский);
коллективная рефлексология (В.М. Бехтерев), гелиопсихология (А.Л. Чижевский), школы
изучения стихийного массового поведения в США.

Тема 1.2. Понятие, механизмы и психология массового сознания и массового
поведения. Массовая паника и массовые беспорядки.

Феномен и массового сознания, и его характеристики. Феномен массового человека
в современном мире. Индивид и масса. Условия возникновения масс и способы
приведения их в движение. Понятие, структура, содержание и виды массового сознания.
Проблема классификации массы. Влияние массы на индивида. Лидеры в массе:
проповедники, фанатики, тираны (Г.Лебон), дегенераты. Феномен вождя. Подавление и
идентификация в массе. Механизмы принуждения к массовому равенству. Эффективность
воздействия на массу. Феномен обезличивания. Распад массы: выход индивида из толпы,
феномен ретроградной амнезии. Стереотипичность массового сознания. Теории «массы» и
массового общества. Психологические особенности массы в теории Г. Лебона. Гипноз,
механизмы внушения, сила идеи, переход от образа к действию, отождествление иллюзии
и реальности и автоматизация мышления в массе (Г. Лебон, З. Фрейд, Г. Тард, С.
Московичи, Б.Ф. Поршнев). Механизмы массового сознания: заражение, подражание,
внушение. Заражение как механизм психологии массы (Г. Лебон, З. Фрейд, Б.Ф.
Поршнев). Подражание как следствие заражение. Внушение как следствие заражения.
Теория З. Фрейда о механизмах массового сознания. Идея, как объединяющее основание
массового сознания. Массовое поведение и его характеристики. Субъекты стихийного
поведения. Психологические характеристики толпы. Виды толпы (окказиональная;
конвенциональная; экспрессивная; действующая – агрессивная, паническая, стяжательная,
повстанческая; экстатическая). Превращаемость, как важнейшая характеристика толпы.
Толпа, ее характеристики и закономерности ее поведения. Приемы манипуляции толпой:
механизмы воздействия изнутри и извне. Циркулярная реакция (эмоциональное
заражение) и закон революционного стихийного поведения. Понятие массовой паники как
ослабление волевого самоконтроля. Факторы возникновения массовой паники
(социальные, физиологические, общепсихологические, социально – психологические,
идеологические), особенности восприятия ситуации в состоянии паники. Перелом
ситуации паники (учет ее факторов и механизмов, использование шокирующего стимула).
Массовая агрессия и массовая истерия.
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1. Цель освоения дисциплины
Сформировать профессиональные компетенции:

- способность выявлять актуальные психологические возможности
психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения конкретных
профессиональных задач (ПК-5);

- способность отбирать и применять психодиагностические методики, адекватные
целям, ситуации и контингенту респондентов (ПК-8);

- способность обрабатывать, анализировать и систематизировать научно –
психологическую информацию, отечественный и зарубежный опыт по теме исследования
(ПК-19);

- способность осуществлять постановку проблем исследования, обосновывать
гипотезы и определять задачи исследования (ПК-20);

- способность принимать оптимальные управленческие решения (ПК – 27);
- способность планировать и организовывать служебную деятельность

исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов (ПК – 28).

2. План курса
Раздел 1. Организационная психология как научная дисциплина
Тема 1.1. Становление организационной психологии как теоретико-прикладной науки.
Введение в дисциплину «Организационная психология». Цели и задачи курса.

Содержание лекционного курса и практических занятий. Формы и методы занятий.
Методические пособия и литература по курсу.

Становление организационной психологии как теоретико-прикладной науки в России и
за рубежом. Категориальный аппарат организационной психологии. Предмет и объект
изучения в организационной психологии. Место организационной психологии в системе
психологических наук и связь с другими науками (общая психология, социальная
психология; психология управления, менеджмент; социология, теория управления,
экономика, социология организаций, экономическая психологией, педагогика и др.).

Уровни анализа в исследовании организационных процессов (организация, группа,
индивид). Методы исследования в организационной психологии: наблюдение, анализ
документов, опрос, анкетирование, эксперимент, беседа, интервью, тестирование, контент –
анализ и т.д.

Тема 1.2 Структурно-функциональные и психологические аспекты деятельности
организации.

Понятие, признаки, классификация организаций. Типы организаций и
организационных структур. Жизненный цикл организации.

Классические теории организации (научный менеджмент Ф. Тейлора; организационные
принципы А. Файоля; бюрократическая теория М. Вебера). Организационная концепция
«человеческих отношений» (взгляды Э. Мэйо; подход Д. Макгрегора; теория К. Арджириса и
др.). Ситуационные теории организации (ситуационный подход Дж. Вудворд). Организация
как открытая, социотехническая система. Внешняя и внутренняя среда организации. Власть
как базовая категория организационной психологии. Феномен организационной власти как
психическая реальность. Типы и формы власти. Проблема субъекта организационной власти.
Лидерство и организационная власть. Теории лидерства.

Тема 1.3. Управление организациями как вид социального управления
Психологические проблемы управления организациями: зарубежный и отечественный

опыт исследования. Современные тенденции, принципы и методы управления
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организациями. Социально-психологические методы управления, особенности их
реализации. Классификации психологических методов управления в организации.

Персонал как главный ресурс организации. Управление персоналом современной
организации. Основные элементы системы управления персоналом: поиск, подбор, отбор,
оценка, аттестация, развитие персонала.  Организационная культура как один из
эффективнейших инструментов управления персоналом.

Раздел 2. Организационная психология как система поведенческих технологий
Тема 2.1.  Основы организационного поведения.
Общие понятия организационного поведения. Основные подходы к организационному

поведению. Организационное поведение как система взаимодействий и отношений в
организации. Организационное поведение как системная область групповой динамики. Роль
руководителя в управлении организационным поведением.

Мотивация и стимулирование сотрудников организации как средства формирования
эффективного трудового поведения. Мотиваторы, демотиваторы и стимулы в управлении
поведением сотрудников. Соотношение мотивации и стимулирования в организации. Теории
мотивации трудовой деятельности: содержательные, процессуальные, комплексные.
Методики исследования мотивации и удовлетворенности трудом. Мотивационный тренинг.

Тема 2.2. Коммуникации в организации.
Информационные процессы в организационно – управленческой деятельности. Этапы

обмена информацией в организации (зарождение идеи; кодирование и выбор канала;
передача и декодирование). Социально – психологические особенности организационных
коммуникаций.  Виды и каналы организационных коммуникаций (вертикальные
горизонтальные; нисходящие, восходящие интерактивные; формальные и неформальные;
управляемые и неуправляемые). Коммуникации и обратная связь в организации.
Характеристики эффективной обратной связи в организации.  Критерии эффективности
коммуникативных сетей и процессов.

 Общение как информационный процесс в системе руководства и подчинения. Деловое
общение. Формы делового общения (совещание, пресс-конференция, телефонный разговор,
дискуссия, переговорный процесс, публичная речь, презентация) и их особенности. Этика
деловых отношений. Методики исследования коммуникативных качеств. Тренинг делового
общения.

Тема 2.3. Организационные конфликты.
Конфликты в организации: структура, динамика. Специфика организационных

конфликтов. Причины возникновения деструктивных и конструктивных конфликтов.
Классификация конфликтов в организации. Факторы социальной напряженности в
производственных группах и формы их проявления. Стратегии поведения в конфликте:
компромисс, соперничество (конкуренция), сотрудничество, уклонение (игнорирование),
приспособление. Типы конфликтных личностей. Методики исследования конфликта в
организации. Основные технологии разрешения конфликтов в организации. Технология
переговорного процесса. Этапы переговоров. Переговорные стратегии (позиционные
переговоры; принципиальные переговоры). Тренинг разрешения конфликта.

Тема 2.4. Поведение персонала в условиях организационных изменений
Необходимость изменений для развития организации. Управление организационным

развитием. Факторы и симптомы организационных изменений. Основные принципы
управления изменениями. Модель управления организационными изменениями. Стадии
изменений: размораживание, изменение, повторное замораживание. Организационные
инновации: понятие, типы. Источники и процессы организационных изменений.
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1. ʎʝʣʴ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ:
сформировать компетенции, необходимые при осуществлении профессиональной

деятельности в психотерапевта или психолога-консультанта в области глубинно –
психологического консультирования

2. ʇʣʘʥ ʢʫʨʩʘ:
ʈʘʟʜʝʣ 1. ʊʝʦʨʝʪʠʢʦ – ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʥʦʚʳ ʢʣʘʩʩʠʯʝʩʢʦʛʦ ʧʩʠʭʦʘʥʘʣʠʟʘ
ʊʝʤʘ 1.1. Теория и методология психоанализа

Понятие о психоанализе. Предпосылки возникновения, история развития и
становления психоанализа. Жизненный путь и творчество основателя психоанализа
З.Фрейда. Направления психоанализа.

Основные методологические принципы З. Фрейда: эволюционизма; безусловной
детерминации всех психических явлений; примата бессознательного и др. Структура
личности по З.Фрейду. Ид, Эго и СуперЭго. Учение о бессознательном.  Основные
понятия психоанализа: фиксация и регрессия, либидо, Эдипов комплекс, перенос
(трансфер), контрперенос (контртрансфер), нарциссизм, сопротивление. Психологические
защиты: вытеснение, идентификация, проекция, сублимация и др. Эрос и Танатос.
Развитие агрессивного инстинкта. Цель влечения.  Влечение к жизни, влечение к смерти.
Борьба между Эросом и Танатосом. Сексуальные влечения и влечения Я.
Внутрипсихические конфликты.  Специфика бессознательных процессов.  Основные
теоретические положения классического психоанализа. Метод свободных ассоциаций.
Анализ ошибочных действий, оговорок, описок, забываний. Сновидения и их толкование.
Метод интерпретации. Фазы психосексуального развития ребенка. Критика психоанализа.

Карл Густав Юнг, биография. Структура личности по К. Юнгу. Личное и
коллективное бессознательное. Эмоционально окрашенные комплексы – интимная
душевная жизнь индивидуума, совокупность ассоциаций, вызывающих повышенную
напряженность. Коллективное бессознательное – сфера архетипического, ядро психики.
Архетипы бессознательного - это коллективный осадок древности, но они
функционируют в настоящем. Основные Архетипы: Персона, Тень, Анима, Анимус и
Самость. Персона – избранное отношение человека к миру, его социальная роль, маска.
По К. Юнгу отождествление человека с социальной ролью является источником неврозов.
Тень – темная половина личности, его негативные качества и характеристики.

ʊʝʤʘ 1.2. Практика клинического психоанализа
Специфика клинического психоанализа. Психоаналитическая теория происхождения

неврозов. Смысл невротических симптомов. Патогенный конфликт. Отношения между
принципом удовольствия и принципом реальностью. Сексуальные влечения и влечения
«Я». Навязчивые действия и другие невротические симптомы связаны с
бессознательными психическими процессами. Исследование детских травм.
Психоаналитическое понимание природы истерии. История Анны О. Бегство в болезнь.
Выгода от болезни. Основные методы психоаналитической работы. Открытие
сопротивления. Виды и типичные проявления сопротивления.  Выявление и проработка
сопротивления. Перенос и контрперенос.  Позитивный и негативный перенос. Невроз
переноса. Эротизированный перенос и контрперенос. Встреча аналитика с собственным
бессознательным. Создание с помощью психоаналитической терапии наиболее
благоприятных психологических условий для реализации человеком своего внутреннего
потенциала. Правила, техники терапии. Основное техническое правило – предельная
откровенность пациента. Принцип абстиненции в психоанализе. Стратегия
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психоанализ; защитные механизмы; агрессия и идентификация с агрессором; проблемы
адаптации; интегративные функции и автономное развитие «Я»; пути и возможности
терапии). Психоаналитическая психология объектных отношений М. Балинта, Д.
Винникотта (объектные отношения и базисный дефект; игра и реальность; детский
психоанализ). Психология Самости Х. Кохут (происхождение и развитие Самости;
патология Самости; идеализирующий и зеркальный перенос; интроспективно –
эмпатическая позиция; терапевтические возможности).  Структурный психоанализ Ж.
Лакана (речь и язык в психоанализе; структуризация бессознательного; стадия зеркала;
регистры психики; техники и терапевтические цели психоанализа).

3. ʌʦʨʤʳ ʪʝʢʫʱʝʛʦ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʠ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

ʈʘʟʜʝʣ 1 ʊʝʦʨʝʪʠʢʦ – ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʥʦʚʳ ʢʣʘʩʩʠʯʝʩʢʦʛʦ ʧʩʠʭʦʘʥʘʣʠʟʘ

Тема 1.1 Теория и методология
психоанализа

Устный/письменный ответ на вопросы
Решение тестового задания на бумажном носителе

Тема 1.2. Практика клинического
психоанализа

Устный/письменный ответ на вопросы
Решение тестового задания на бумажном носителе
Лабораторные работы

ʈʘʟʜʝʣ 2. ʇʦʩʪ ʢʣʘʩʩʠʯʝʩʢʠʡ ʧʩʠʭʦʘʥʘʣʠʟ

Тема 2.1.
Гуманистические и социально-
психологические теории
психоанализа

Устный/письменный ответ на вопросы
Решение тестового задания на бумажном носителе

Тема 2.2.

Современный психоанализ.
Теория и практика (Х. Кохут,
А. Балинт, Д. Винникотт, Ж.
Лакан).

Устный/письменный ответ на вопросы
Решение тестового задания на бумажном носителе

Выполнение контрольной
работы по курсу

Письменное выполнение контрольной работы в
виде анализа проведенной самостоятельно
психоаналитической терапевтической сессии

Форма промежуточной аттестации – экзамен

4. ʆʩʥʦʚʥʘʷ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʘ.
1. Гуревич,  П.  С.  Психоанализ [Электронный ресурс]:  учеб.  пособие /  П.  С.

Гуревич. – Электрон. дан. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 479 с. - Доступ из ЭБС «Унив.
б-ка ONLINE». - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436705,
требуется авторизация (дата обращения: 25.07.2016). - Загл. c экрана. - То же
[Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/8119, требуется авторизация (дата обращения: 25.07.2016). -
Загл. c экрана.

2. Гринсон, Р. Р. Техника и практика психоанализа [Электронный ресурс]: учеб. /
Р.  Р.  Гринсон.  — Электрон.  дан.  — Москва:  Когито-Центр,  2003.  — 478 c.  — Доступ из
ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56428, требуется авторизация (дата
обращения: 25.07.2016). - Загл. c экрана. – То же [Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС
«IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/3827, требуется авторизация (дата
обращения: 25.07.2016). – Загл. с экрана.
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1. �P�_�e�v�� �h�k�\�h�_�g�b�y�� �^�b�k�p�b�i�e�b�g�u: �n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�b�o�� �g�Z�\�u�d�h�\�� �\
�l�_�e�_�k�g�h�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�f�� �l�_�j�Z�i�_�\�l�b�q�_�k�d�h�f�� �i�h�^�o�h�^�_, �g�_�h�[�o�h�^�b�f�u�o�� �^�e�y�� �j�Z�[�h�l�u
�i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�_�\�l�Z���b�e�b���i�k�b�o�h�e�h�]�Z���d�h�g�k�m�e�v�l�Z�g�l�Z.

2. �I�e�Z�g���d�m�j�k�Z:
�J�Z�a�^�_�e 1. �F�_�l�h�^�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �b���l�_�h�j�_�l�b�q�_�k�d�b�_�� �h�k�g�h�\�u���l�_�e�_�k�g�h���h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c

�l�_�j�Z�i�b�b

Тема 1.1.���B�k�l�h�j�b�y���\�h�a�g�b�d�g�h�\�_�g�b�y���b���j�Z�a�\�b�l�b�y���l�_�e�_�k�g�h�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c���l�_�j�Z�i�b�b.
�I�j�_�^�u�k�l�h�j�b�y�� �l�_�e�_�k�g�h�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c�� �l�_�j�Z�i�b�b: �o�Z�l�o�Z���c�h�]�Z, �l�Z�c�p�a�b, �^�Z�h�k�k�d�b�_�� �b

�k�e�Z�\�y�g�k�d�b�_���i�j�Z�d�l�b�d�b. �J�h�e�v���i�k�b�o�h�Z�g�Z�e�b�a�Z���\���k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�b���l�_�e�_�k�g�h�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c���l�_�j�Z�i�b�b.
�<�_�]�_�l�h�l�_�j�Z�i�b�y���<���J�Z�c�o�Z. �K�h�\�j�_�f�_�g�g�h�_���k�h�k�l�h�y�g�b�_���l�_�e�_�k�g�h�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c���l�_�j�Z�i�b�b.

Тема 1.2.�� �I�h�g�y�l�b�_�� �k�l�j�m�d�l�m�j�u�� �b�� �i�j�h�p�_�k�k�Z. �I�_�j�\�b�q�g�Z�y�� �^�b�Z�]�g�h�k�l�b�d�Z. �W�l�b�d�Z�� �l�_�e�_�k�g�h�c
�l�_�j�Z�i�b�b. �L�_�o�g�b�d�Z�� �[�_�a�h�i�Z�k�g�h�k�l�b�� �\�� �L�H�I. �H�k�g�h�\�g�u�_�� �i�j�b�g�p�b�i�u�� �\�a�Z�b�f�h�^�_�c�k�l�\�b�y�� �\�� �L�H�I.
�K�l�j�m�d�l�m�j�Z�� �i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�_�\�l�b�q�_�k�d�h�c�� �k�_�k�k�b�b. �K�[�h�j�� �b�g�n�h�j�f�Z�p�b�b. �J�Z�[�h�l�Z�� �k�� �a�Z�y�\�d�h�c,
�f�h�l�b�\�Z�p�b�_�c���d�e�b�_�g�l�Z. �I�h�a�b�p�b�y���i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�_�\�l�Z

�J�Z�a�^�_�e 2. �F�h�^�_�e�b���b���l�_�o�g�b�d�b���l�_�e�_�k�g�h���h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c���l�_�j�Z�i�b�b
Тема 2.1.�� �;�Z�a�h�\�u�_�� �l�_�o�g�b�d�b�� �l�_�e�_�k�g�h�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c�� �l�_�j�Z�i�b�b. �I�h�^�^�_�j�`�d�b. �J�_�Z�d�p�b�y

�l�_�e�Z�� �b�� �_�z�� �b�g�l�_�j�i�j�_�l�Z�p�b�y. �>�b�Z�]�g�h�k�l�b�d�Z�� �\�a�Z�b�f�h�^�_�c�k�l�\�b�y. �;�b�h�w�g�_�j�]�_�l�b�q�_�k�d�b�c�� �Z�g�Z�e�b�a
�:���E�h�m�w�g�Z. �J�Z�[�h�l�Z�� �k�� �Z�]�j�_�k�k�b�_�c. �M�i�j�Z�`�g�_�g�b�y. �L�_�e�_�k�g�Z�y�� �^�b�Z�]�g�h�k�l�b�d�Z. �L�_�e�_�k�g�u�_�� �[�e�h�d�b.
�F�_�l�h�^�b�d�Z���N. �:�e�_�d�k�Z�g�^�_�j�Z. �F�_�l�h�^�u���L�H�I���\���l�_�j�Z�i�b�b���i�k�b�o�h�k�h�f�Z�l�b�q�_�k�d�b�o���j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\.

Тема 2.2.�� �K�h�\�j�_�f�_�g�g�u�_�� �f�h�^�_�e�b�� �l�_�e�_�k�g�h�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c�� �l�_�j�Z�i�b�b.  �F�_�l�h�^�� �F�h�r�_
�N�_�e�v�^�_�g�d�j�Z�c�a�Z. �K�h�a�g�Z�\�Z�g�b�_�� �q�_�j�_�a�� �^�\�b�`�_�g�b�_. �;�b�h�k�b�g�l�_�a�� �>. �;�h�Z�^�_�e�e�h. �I�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�_�� �h
�f�h�l�h�j�g�u�o�� �i�h�e�y�o. �;�h�^�b�g�Z�f�b�d�Z�� �E. �F�Z�j�q�_�j. �L�_�h�j�b�y�� �k�l�j�m�d�l�m�j�u�� �o�Z�j�Z�d�l�_�j�Z. «�D�Z�j�l�Z�� �l�_�e�Z».
�I�_�j�\�b�q�g�Z�y�� �l�_�j�Z�i�b�y�� �:. �Y�g�h�\�Z. �;�Z�a�h�\�u�_�� �e�b�q�g�h�k�l�g�u�_�� �i�j�h�[�e�_�f�u (�i�h�� �<. �;�Z�k�d�Z�d�h�\�m).
�K�b�k�l�_�f�g�u�c�� �i�h�^�o�h�^�� �\�� �l�_�e�_�k�g�h�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c�� �l�_�j�Z�i�b�b. �K�h�f�Z�l�b�d�Z�� �L. �O�Z�g�g�u.
�G�_�h�j�Z�c�o�b�Z�g�k�d�Z�y���f�h�^�_�e�v���i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�b. �:�m�l�_�g�l�b�q�g�h�_���^�\�b�`�_�g�b�_. �B�^�_�h�d�b�g�_�a�b�k.

3. �N�h�j�f�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���b���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b

�L�_�f�Z (�j�Z�a�^�_�e) �F�_�l�h�^�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���m�k�i�_�\�Z�_�f�h�k�l�b

�J�Z�a�^�_�e 1. �F�_�l�h�^�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_���b���l�_�h�j�_�l�b�q�_�k�d�b�_���h�k�g�h�\�u���l�_�e�_�k�g�h���h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c���l�_�j�Z�i�b�b
�L�_�f�Z 1.1 �B�k�l�h�j�b�y���\�h�a�g�b�d�g�h�\�_�g�b�y���b���j�Z�a�\�b�l�b�y

�l�_�e�_�k�g�h���h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c���l�_�j�Z�i�b�b
�M�k�l�g�u�c���i�b�k�v�f�_�g�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u
�M�k�l�g�u�c���^�h�d�e�Z�^���k���i�j�_�a�_�g�l�Z�p�b�_�c

�L�_�f�Z 1.2 �;�Z�a�h�\�u�_���i�h�g�y�l�b�y���b���i�j�b�g�p�b�i�u
�j�Z�[�h�l�u���\���l�_�e�_�k�g�h���h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c
�l�_�j�Z�i�b�b

�M�k�l�g�u�c���i�b�k�v�f�_�g�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u
�M�k�l�g�u�c���^�h�d�e�Z�^���k���i�j�_�a�_�g�l�Z�p�b�_�c

�J�Z�a�^�_�e 2.  �F�h�^�_�e�b���b���l�_�o�g�b�d�b���l�_�e�_�k�g�h���h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c���l�_�j�Z�i�b�b
�L�_�f�Z 2.1 �;�Z�a�h�\�u�_���l�_�o�g�b�d�b

�l�_�e�_�k�g�h�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c
�i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�b

�M�k�l�g�u�c���i�b�k�v�f�_�g�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u
�M�k�l�g�u�c���^�h�d�e�Z�^���k���i�j�_�a�_�g�l�Z�p�b�_�c
�E�Z�[�h�j�Z�l�h�j�g�u�_���j�Z�[�h�l�u

�L�_�f�Z 2.2 �K�h�\�j�_�f�_�g�g�u�_�� �f�h�^�_�e�b�� �l�_�e�_�k�g�h-
�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�c���i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�b

�M�k�l�g�u�c���i�b�k�v�f�_�g�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u

�<�u�i�h�e�g�_�g�b�_���d�h�g�l�j�h�e�v�g�h�c���j�Z�[�h�l�u���i�h
�d�m�j�k�m

�I�b�k�v�f�_�g�g�h�_���\�u�i�h�e�g�_�g�b�_���d�h�g�l�j�h�e�v�g�h�c���j�Z�[�h�l�u
�\�� �\�b�^�_�� �Z�g�Z�e�b�a�Z�� �i�j�h�\�_�^�_�g�g�h�c�� �k�Z�f�h�k�l�h�y�l�_�e�v�g�h
�l�_�j�Z�i�_�\�l�b�q�_�k�d�h�c�� �k�_�k�k�b�b�� �\�� �l�_�e�_�k�g�h-
�h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�h�f���i�h�^�o�h�^�_

�N�h�j�f�Z���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b – �w�d�a�Z�f�_�g
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4. �H�k�g�h�\�g�Z�y���e�b�l�_�j�Z�l�m�j�Z.

1. �D�j�u�`�Z�g�h�\�k�d�Z�y, �E���F. �F�_�l�h�^�u�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �d�h�j�j�_�d�p�b�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b
� >� W� e� _� d� l� j� h� g� g� u� c� � � j� _� k� m� j� k]  :  � m� q� _� [� g� b� d� � � ^� e� y� � � \� m� a� h� \ /  � E.  � F.  � D� j� u� `� Z� g� h� \� k� d� Z� y.  –  � W� e� _� d� l� j� h� g.  � ^� Z� g.  -
�F�h�k�d�\�Z : �=�m�f�Z�g�b�l�Z�j. �b�a�^�Z�l. �p�_�g�l�j���<�E�:�>�H�K, 2015. - 239 �k. - (�D�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�Z�y���i�_�^�Z�]�h�]�b�d�Z). –
�>�h�k�l�m�i�� �b�a «�M�g�b�\. �[���d�Z ONLINE». - �J�_�`�b�f�� �^�h�k�l�m�i�Z :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429674, �l�j�_�[�m�_�l�k�y�� �Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y (�^�Z�l�Z
�h�[�j�Z�s�_�g�b�y : 01.06.2016). – �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z.

2. �K�h�d�h�e�h�\�Z, �?. �L. �I�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�y : �l�_�h�j�b�y�� �b�� �i�j�Z�d�l�b�d�Z: �m�q�_�[. �i�h�k�h�[�b�_ / �?. �L.
�K�h�d�h�e�h�\�Z. - �F�h�k�d�\�Z : �:�d�Z�^�_�f�b�y, 2002. - 368 �k.
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4. ʉʧʠʩʦʢ ʦʩʥʦʚʥʦʡ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʳ.

1. Никитин,  В.  Н.  Арт-терапия [Электронный ресурс]:  учеб.  пособие /  В.  Н.
Никитин. – Электрон. дан. - Москва: Когито-Центр, 2014. - 336 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-
ка ONLINE». – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271657, требуется
авторизация (дата обращения: 15.08.2016). – Загл. с экрана.

2. Копытин, А. И. Современная клиническая арт-терапия [Электронный ресурс]:
учеб.  пособие /  А.  И.  Копытин.  –  Электрон.  дан.  -  Москва:  Когито-Центр,  2015.  -  526  с.  –
Доступ из ЭБС «Унив.  б-ка ONLINE». – Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430542, требуется авторизация (дата обращения:
15.08.2016). – Загл. с экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию, необходимую при осуществлении профессиональной

деятельности в части способности к реализации психологических технологий,
ориентированных на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов
и групп и применению методов психологической поддержки сотрудников, военнослужащих и
служащих в ходе выполнения задач служебной деятельности.

2. План курса:
Раздел 1. Методология гештальт-терапии
ʊʝʤʘ 1.1. Условия становления терапевтической работы
Понятие «психотерапия» и его основные определения. Психотерапия и психиатрия.

Психотерапия и психология, ее соотношение с фундаментальной, прикладной, практической
психологией. Психотерапия как один из видов психологической помощи населению.
Психотерапия и психокоррекция. Единство диагностической и коррекционной работы.
Исторические условия становления гештальт-терапии.

ʊʝʤʘ 1.2. Инструменты работы психолога в гештальт-терапии.

Различные основания для классификации типов психотерапии. Средства гештальт-
подхода в недирективная психотерапии. Соотношение гештальт-подхода с телесно-
ориентированной психотерапией, психоаналитической, бихевиористической,
экзистенциалистической, трансперсональной и др.

Раздел 2. Техники гештальт-терапии
ʊʝʤʘ 2.1. Техники работы с детьми.

Виды коррекционной работы средствами гештальт-подхода. Специфика использования
психотерапии при работе с различными категориями детей с отклоняющимся поведением.
Коррекция невротических расстройств, детских страхов, агрессивного поведения. Проблема
коррекции воспитания и обучения. Специфика коррекционной работы с детьми различных
возрастов.

ʊʝʤʘ 2.2. Техники работы со взрослыми.

Виды коррекционной работы средствами гештальт-подхода со взрослыми. Специфика
использования психотерапии при работе с различными категориями клиентов. Коррекция
невротических расстройств страхов, агрессивного поведения, межличностных конфликтов.
Оценка эффективности коррекционных воздействий.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Раздел 1. Методология гештальт- терапии
ʊʝʤʘ 1.1. Условия становления терапевтической работы Устный ответ на вопросы
ʊʝʤʘ 1.2 Инструменты работы психолога в гештальт-

подходе
Устный ответ на вопросы

Раздел 2. Базовые техники гештальт-терапии
ʊʝʤʘ 2.1 Техники работы с детьми Выполнение устного/письменного

практического задания
ʊʝʤʘ 2.2 Техники работы со взрослыми Выполнение устного/письменного

практического задания

Зачет проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и устного/письменного
выполнения практических заданий.
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1. Цель освоения дисциплины:
сформировать компетенцию, необходимую при осуществлении профессиональной

деятельности в части способности:
- выявлять актуальные психологические возможности (психологические ресурсы),

необходимые для эффективного выполнения конкретных профессиональных задач,
- разрабатывать и использовать средства воздействия на межличностные и

межгрупповые отношения и на отношения субъекта с реальным миром,
- изучать психологический климат, анализировать формы организации

взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с целью создания и
поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной
деятельности,

- консультировать должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с
организацией служебной деятельности личного состава, формированием и поддержанием
в служебных (учебных) коллективах благоприятного психологического климата,

- планировать и организовывать проведение экспериментальных исследований,
обрабатывать данные с использованием стандартных пакетов программного обеспечения,
анализировать и интерпретировать результаты исследований,

- установить доверительный контакт с клиентом,
- использовать адекватные ситуации и запросу техники консультативной работы,
- переориентировать клиента с поиска причин на поиск решения, перевод проблем в

задачи и с языка состояний на язык действий.

2. План курса
Раздел 1. Методология коучинга

Тема 1.1 Условия становления коучинга.
Понятие «коучинг», «коуч», основные определения. Коучинг как направлении

практической психологии. Традиции поведенческого подхода в психологии. Виды
помощи, ориентированные на решение проблемы клиента как новое направление
практической психологии. Поведенческая психотерапия и психокоррекция. Исторические
условия становления коучинга.

Тема 1.2 Теоретическая основа коучинга.
Методологические основы коучинга как направления поведенческой психологии.

Поведение как предмет изучения теоретической психологии и изменения как
практической психологии. Средства коучинга. Соотношение коучинга с телесно-
ориентированной психотерапией, психоаналитической, экзистенциалистической,
трансперсональной и др.

Раздел 2. Базовые техники коучинга

Тема 2.1 Техники организационного коучинга.
Виды запросов в организационном коучинге. Специфика использования техник

коучинга в организационном формате. Коррекция неэффективного поведения
сотрудников. Проблема сохранения эффекта коррекции. Специфика коррекционной
работы с различными типами организационных затруднений.

Тема 2.2 Техники персональной работы.
Виды коррекционной работы с детьми и взрослыми. Специфика использования

техник коучинга в условиях персонального запроса. Специфика работы с различными
категориями клиентов. Коррекция невротических расстройств, страхов, агрессивного
поведения, межличностных конфликтов средствами коучинга. Оценка эффективности
коррекционных воздействий.
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3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Раздел 1. Методология коучинга
Тема 1.1. Условия становления коучинга Устный ответ на вопросы
Тема 1.2 Теоретические основы коучинга Устный ответ на вопросы

Раздел 2. Базовые техники коучинга
Тема 2.1 Техники организационного коучинга Выполнение устного/письменного

практического задания
Тема 2.2 Техники персональной работы Выполнение устного/письменного

практического задания

Экзамен проводятся в форме устного/письменного ответа на вопросы и
устного/письменного выполнения практических заданий.

Еще одной формой промежуточной аттестации является защита курсовой работы.

4. Основная литература

1. Дейнека, А. В. Управление персоналом [Электронный ресурс]: учеб. / А. В.
Дейнека. - Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, 2010. — 292 с. — Доступ из ЭБС
издательства «Лань». — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/966, требуется
авторизация. - Загл. c экрана.

2. Консультирование и коучинг персонала в организации: учеб. и практикум / Н.
В. Антонова [и др.]; под ред. Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой ; Нац. исслед. ун-т "Высш.
шк. экономики". - Москва: Юрайт, 2015. - 370 с. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ
из ЭБС издательства «Юрайт». — Режим доступа: https://www.biblio-
online.ru/viewer/502708DC-EF85-4939-91A3-F9C1625D9598#page/1, требуется
авторизация. - Загл. c экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:

- �k�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�l�v�� �d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�x, �g�_�h�[�o�h�^�b�f�m�x�� �i�j�b�� �h�k�m�s�_�k�l�\�e�_�g�b�b
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b���\���q�Z�k�l�b:

- �k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�b�� �i�j�h�]�g�h�a�b�j�h�\�Z�l�v���b�a�f�_�g�_�g�b�y, �d�h�f�i�e�_�d�k�g�h�� �\�h�a�^�_�c�k�l�\�h�\�Z�l�v���g�Z�� �m�j�h�\�_�g�v
�j�Z�a�\�b�l�b�y�� �b�� �n�m�g�d�p�b�h�g�b�j�h�\�Z�g�b�y�� �i�h�a�g�Z�\�Z�l�_�e�v�g�h�c�� �b�� �f�h�l�b�\�Z�p�b�h�g�g�h���\�h�e�_�\�h�c�� �k�n�_�j�u,
�k�Z�f�h�k�h�a�g�Z�g�b�y, �i�k�b�o�h�f�h�l�h�j�b�d�b, �k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�_�c, �o�Z�j�Z�d�l�_�j�Z, �l�_�f�i�_�j�Z�f�_�g�l�Z, �n�m�g�d�p�b�h�g�Z�e�v�g�u�o
�k�h�k�l�h�y�g�b�c, �e�b�q�g�h�k�l�g�u�o�� �q�_�j�l�� �b�� �Z�d�p�_�g�l�m�Z�p�b�c�� �\�� �g�h�j�f�_�� �b�� �i�j�b�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�b�o�� �h�l�d�e�h�g�_�g�b�y�o�� �k
�p�_�e�v�x�� �]�Z�j�f�h�g�b�a�Z�p�b�b�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�]�h�� �n�m�g�d�p�b�h�g�b�j�h�\�Z�g�b�y�� �q�_�e�h�\�_�d�Z, �h�k�m�s�_�k�l�\�e�y�l�v
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_�� �\�f�_�r�Z�l�_�e�v�k�l�\�h�� �k�� �p�_�e�v�x�� �h�d�Z�a�Z�g�b�y�� �b�g�^�b�\�b�^�m, �]�j�m�i�i�_�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c
�i�h�f�h�s�b���k���b�k�i�h�e�v�a�h�\�Z�g�b�_�f���l�j�Z�^�b�p�b�h�g�g�u�o���b���b�g�g�h�\�Z�p�b�h�g�g�u�o���f�_�l�h�^�h�\���b���l�_�o�g�h�e�h�]�b�c;

- �k�i�h�k�h�[�g�h�k�l�b�� �h�k�m�s�_�k�l�\�e�y�l�v�� �d�h�g�k�m�e�v�l�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �\�� �h�[�e�Z�k�l�b�� �b�g�l�_�j�i�_�j�k�h�g�Z�e�v�g�u�o
�h�l�g�h�r�_�g�b�c, �i�j�h�n�h�j�b�_�g�l�Z�p�b�b, �i�e�Z�g�b�j�h�\�Z�g�b�y�� �d�Z�j�v�_�j�u, �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�]�h�� �b�� �e�b�q�g�h�k�l�g�h�]�h
�j�h�k�l�Z.

2. План курса:

Раздел 1. Терапевтические факторы
�L�_�f�Z 1.1 �N�_�g�h�f�_�g�u���j�Z�a�\�b�l�b�y���]�j�m�i�i�u.
�H�i�j�_�^�_�e�_�g�b�_�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�p�b�h�g�g�h�c�� �]�j�m�i�i�u. �I�j�h�p�_�k�k�u, �i�j�h�l�_�d�Z�x�s�b�_�� �\

�i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�h�g�g�h�c�� �]�j�m�i�i�_. �K�h�k�l�Z�\�� �]�j�m�i�i: �e�x�^�b, �k�l�j�_�f�y�s�b�_�k�y�� �\�� �]�j�m�i�i�m�� �b�� �e�x�^�b,
�i�h�d�b�^�Z�x�s�b�_�� �]�j�m�i�i�m. �L�j�_�[�h�\�Z�g�b�y�� �d�� �i�h�^�[�h�j�m�� �b�� �d�h�f�i�e�_�d�l�h�\�Z�g�b�x�� �]�j�m�i�i. �>�b�Z�]�g�h�k�l�b�q�_�k�d�b�_
�i�h�d�Z�a�Z�l�_�e�b���m�k�i�_�r�g�h�]�h���\�e�b�y�g�b�y���]�j�m�i�i�u. �J�Z�a�f�_�j�u���]�j�m�i�i�u. �K�h�k�l�Z�\���]�j�m�i�i: �[�h�e�v�r�b�_, �k�j�_�^�g�b�_,
�f�Z�e�u�_; �]�h�f�h�]�_�g�g�u�_�� �b�� �]�_�l�_�j�h�]�_�g�g�u�_. �H�[�h�k�g�h�\�Z�g�b�_�� �]�_�l�_�j�h�]�_�g�g�h�k�l�b�� �]�j�m�i�i�u. �P�_�e�b�� �]�j�m�i�i�u:
�h�[�s�b�_, �k�i�_�p�b�n�b�q�_�k�d�b�_; �h�j�b�_�g�l�b�j�h�\�Z�g�g�u�_�� �g�Z�� �j�_�r�_�g�b�_�� �i�j�h�[�e�_�f, �g�Z�� �e�b�q�g�h�k�l�g�u�c�� �j�h�k�l
���k�Z�f�h�j�_�Z�e�b�a�Z�p�b�y, �i�h�\�u�r�_�g�b�_�� �k�Z�f�h�k�h�a�g�Z�g�b�y, �k�Z�f�h�b�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�_�� �m�q�Z�k�l�g�b�d�h�\).
�F�_�`�e�b�q�g�h�k�l�g�u�_�� �p�_�e�b. �F�h�^�b�n�b�d�Z�p�b�y�� �b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�u�o�� �p�_�e�_�c�� �\�� �]�j�m�i�i�_. �=�j�m�i�i�h�\�u�_�� �j�h�e�b.
�<�b�^�u�� �]�j�m�i�i�h�\�u�o�� �j�h�e�_�c: �k�\�y�a�Z�g�g�u�_�� �k�� �]�j�m�i�i�h�\�h�c�� �a�Z�^�Z�q�_�c�� �b�� �k�\�y�a�Z�g�g�u�_�� �k�� �]�j�m�i�i�h�\�h�c
�i�h�^�^�_�j�`�d�h�c, «�[�e�h�d�b�j�m�x�s�b�_» �b���b�g�k�l�j�m�f�_�g�l�Z�e�v�g�u�_.

�L�_�f�Z 1.2���<�b�^�u���l�_�j�Z�i�_�\�l�b�q�_�k�d�b�o���n�Z�d�l�h�j�h�\.
�I�j�_�^�\�Z�j�b�l�_�e�v�g�u�_�� �\�k�l�j�_�q�b�� �d�Z�d�� �w�e�_�f�_�g�l�� �m�d�j�_�i�e�_�g�b�y�� �\�_�j�u�� �\�� �m�k�i�_�o�� �]�j�m�i�i�h�\�h�c

�i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�b. �<�_�j�Z�� �i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�_�\�l�Z�� �\�� �k�_�[�y. �H�[�h�k�l�j�z�g�g�h�_�� �q�m�\�k�l�\�h�� �k�h�[�k�l�\�_�g�g�h�c
�m�g�b�d�Z�e�v�g�h�k�l�b���d�Z�d���i�j�_�i�y�l�k�l�\�b�_���d���m�k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�x���]�e�m�[�h�d�b�o���[�e�b�a�d�b�o���h�l�g�h�r�_�g�b�c. �H�[�m�q�Z�x�s�_�_
�b�g�k�l�j�m�d�l�b�j�h�\�Z�g�b�_. �I�j�y�f�h�c�� �k�h�\�_�l. �:�e�v�l�j�m�b�a�f. �W�d�a�b�k�l�_�g�p�b�Z�e�v�g�u�c�� �n�Z�d�l�h�j
���h�l�\�_�l�k�l�\�_�g�g�h�k�l�v, �g�_�m�k�l�h�c�q�b�\�h�k�l�v�� �[�u�l�b�y, �i�j�b�a�g�Z�g�b�_�� �k�f�_�j�l�g�h�k�l�b). �I�h�g�y�l�b�_�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�]�h
�g�Z�m�q�_�g�b�y. �B�f�b�l�Z�p�b�h�g�g�h�_�� �i�h�\�_�^�_�g�b�_. �D�Z�l�Z�j�k�b�k�� �d�Z�d�� �q�Z�k�l�v�� �f�_�`�e�b�q�g�h�k�l�g�h�]�h�� �i�j�h�p�_�k�k�Z,
�I�h�g�y�l�b�_���k�i�e�h�q�z�g�g�h�k�l�b.

Раздел 2. Деятельность группового психотерапевта
�L�_�f�Z 2.1���H�k�g�h�\�g�u�_���a�Z�^�Z�q�b���i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�_�\�l�Z���\���]�j�m�i�i�_
�K�h�a�^�Z�g�b�_���g�h�j�f���b�� �f�h�^�_�e�_�c�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y. �I�j�_�^�e�h�`�_�g�b�_�� �k�i�_�p�b�n�b�q�_�k�d�h�c���h�[�j�Z�l�g�h�c�� �k�\�y�a�b.

�I�h�h�s�j�_�g�b�_�� �k�Z�f�h�g�Z�[�e�x�^�_�g�b�y. �D�h�g�p�_�i�p�b�y�� �h�l�\�_�l�k�l�\�_�g�g�h�k�l�b. �I�h�[�m�`�^�_�g�b�_�� �i�Z�p�b�_�g�l�Z�� �i�h�c�l�b
�g�Z�� �j�b�k�d. �<�b�^�u�� �b�g�l�_�j�\�_�g�p�b�c�� �]�j�m�i�i�h�\�h�]�h�� �l�_�j�Z�i�_�\�l�Z. �K�l�b�e�b�� �\�_�^�_�g�b�y�� �]�j�m�i�i�u. �I�j�h�]�j�Z�f�f�u
�i�h�^�]�h�l�h�\�d�b���]�j�m�i�i�h�\�h�]�h���l�_�j�Z�i�_�\�l�Z���\���J�h�k�k�b�b���b���a�Z�j�m�[�_�`�h�f.

�L�_�f�Z 2.2���L�_�j�Z�i�_�\�l���d�Z�d���n�Z�k�b�e�b�l�Z�l�h�j���]�j�m�i�i�h�\�h�]�h���i�j�h�p�_�k�k�Z.
�K�h�a�^�Z�g�b�_�� �m�k�e�h�\�b�c�� �i�h�� �i�_�j�_�g�h�k�m�� �m�k�\�h�_�g�g�h�]�h�� �m�q�Z�k�l�g�b�d�Z�f�b�� �]�j�m�i�i�u�� �\�� �i�h�\�k�_�^�g�_�\�g�m�x

�`�b�a�g�v. �J�h�e�v�� �l�_�j�Z�i�_�\�l�Z�� �\�� �n�Z�k�b�e�b�l�Z�p�b�b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �\�u�k�h�d�h�� �k�i�e�h�q�z�g�g�h�c�� �]�j�m�i�i�u. �M�k�e�h�\�b�y,
�h�i�j�_�^�_�e�y�x�s�b�_�� �k�i�e�h�q�_�g�g�h�k�l�v�� �]�j�m�i�i�u. �M�k�e�h�\�b�y�� �h�i�j�_�^�_�e�y�x�s�b�_�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_
�k�h�i�j�h�l�b�\�e�_�g�b�_�� �m�q�Z�k�l�g�b�d�h�\�� �]�j�m�i�i�u. �K�i�h�k�h�[�u�� �g�_�c�l�j�Z�e�b�a�Z�p�b�b�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�]�h
�k�h�i�j�h�l�b�\�e�_�g�b�y���m�q�Z�k�l�g�b�d�h�\.
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3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

�L�_�f�Z (�j�Z�a�^�_�e) �F�_�l�h�^�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���m�k�i�_�\�Z�_�f�h�k�l�b

Раздел 1. Феномены развития группы
�L�_�f�Z 1.1. �N�_�g�h�f�_�g�u���j�Z�a�\�b�l�b�y���]�j�m�i�i�u �M�k�l�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u
�L�_�f�Z 1.2 �<�b�^�u���l�_�j�Z�i�_�\�l�b�q�_�k�d�b�o���n�Z�d�l�h�j�h�\�M�k�l�g�u�c���h�l�\�_�l���g�Z���\�h�i�j�h�k�u

Раздел 2. Деятельность группового психотерапевта
�L�_�f�Z 2.1 �H�k�g�h�\�g�u�_���a�Z�^�Z�q�b���i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�_�\�l�Z���\

�]�j�m�i�i�_
�<�u�i�h�e�g�_�g�b�_���m�k�l�g�h�]�h���i�b�k�v�f�_�g�g�h�]�h
�i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�h�]�h���a�Z�^�Z�g�b�y

�L�_�f�Z 2.2 �L�_�j�Z�i�_�\�l���d�Z�d���n�Z�k�b�e�b�l�Z�l�h�j���]�j�m�i�i�h�\�h�]�h
�i�j�h�p�_�k�k�Z

�<�u�i�h�e�g�_�g�b�_���m�k�l�g�h�]�h���i�b�k�v�f�_�g�g�h�]�h
�i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�h�]�h���a�Z�^�Z�g�b�y

�W�d�a�Z�f�_�g�� �i�j�h�\�h�^�y�l�k�y�� �\�� �n�h�j�f�_�� �m�k�l�g�h�]�h���i�b�k�v�f�_�g�g�h�]�h�� �h�l�\�_�l�Z�� �g�Z�� �\�h�i�j�h�k�u�� �b
�m�k�l�g�h�]�h���i�b�k�v�f�_�g�g�h�]�h���\�u�i�h�e�g�_�g�b�y���i�j�Z�d�l�b�q�_�k�d�b�o���a�Z�^�Z�g�b�c.

4. Основная литература.

1. �=�j�b�]�h�j�v�_�\, �G. �;. �I�k�b�o�h�l�_�o�g�h�e�h�]�b�b�� �]�j�m�i�i�h�\�h�]�h�� �l�j�_�g�b�g�]�Z [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c�� �j�_�k�m�j�k] :
� m� q� _� [.  � i� h� k� h� [� b� _ /  � G.  � ;.  � =� j� b� ]� h� j� v� _� \.  —  � W� e� _� d� l� j� h� g.  � ^� Z� g.  —  � K� Z� g� d� l� �� I� _� l� _� j� [� m� j� ] :  � K� Z� g� d� l-
�I�_�l�_�j�[�m�j�]�k�d�b�c�� �]�h�k. �b�g���l�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b���b�� �k�h�p�b�Z�e. �j�Z�[�h�l�u, 2008. — 176 c. — �>�h�k�l�m�i�� �b�a�� �W�;�K
«IPRbooks».  —  � J� _� `� b� f� � � ^� h� k� l� m� i� Z : http://www.iprbookshop.ru/22993, �l�j�_�[�m�_�l�k�y�� �Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y
���^�Z�l�Z���h�[�j�Z�s�_�g�b�y : 25.11.2016). – �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z

2. �D�h�q�x�g�Z�k, �J. �=�j�m�i�i�h�\�Z�y�� �i�k�b�o�h�l�_�j�Z�i�b�y [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c�� �j�_�k�m�j�k] : �m�q�_�[. �i�h�k�h�[�b�_�� �^�e�y
�\�m�a�h�\ / �D�h�q�x�g�Z�k���J. — �W�e�_�d�l�j�h�g. �^�Z�g. — �F�h�k�d�\�Z : �:�d�Z�^. �I�j�h�_�d�l, �L�j�b�d�k�l�Z, 2015. — 222 c. —
�>�h�k�l�m�i�� �b�a�� �W�;�K «IPRbooks». - �J�_�`�b�f�� �^�h�k�l�m�i�Z : http://www.iprbookshop.ru/36748.html,
�l�j�_�[�m�_�l�k�y���Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y (�^�Z�l�Z���h�[�j�Z�s�_�g�b�y : 09.08.2016). – �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z.
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию способность применять знания и практические навыки

для проведения стандартного прикладного исследования в области управления
организацией, персоналом.

2. План курса:
Раздел 1. Процесс принятия решений в структуре мышления
Введение

Процесс принятия решения как системное и многоаспектное явление
профессиональной деятельности руководителя.

Принятие и реализация управленческого решения как основной продукт
деятельности руководителя.

Тема 1.1. Содержание и структура мышления в познавательной деятельности
человека

Мышление: понятие, связь с другими познавательными процессами. Формы
мышления: логика и психология. Виды мышления и их особенности.

Тема 1.2. Мышление как процесс решения задач, разрешения проблемных ситуаций
Мыслительные операции.
Мышление как процесс: этапы.
Сравнительный анализ задач и проблемных ситуаций.

Раздел 2. Принятие решений: индивидуально-психологические особенности
субъекта

Тема 2.1. Принятие решения как форма мыслительной деятельности

Процесс принятия решений в структуре управленческой деятельности.
Модели принятия управленческих решений.
Типология принятия управленческих решений.

Тема 2.2. Психология субъекта принятия решений
Факторы, влияющие на принятие решений.
Индивидуальные стили принятия решений.
Качества руководителя, как субъекта принятия решения.

Раздел 3. Особенности групповых форм принятия и реализации решений

Тема 3.1. Групповое принятие решений
Психологические феномены в групповых формах взаимодействия.
Методы повышения эффективности управленческих решений.

Тема 3.2. Психологические особенности передачи управленческой информации
исполнителям

Особенности передачи информации подчиненным.
Основы делегирования
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1. Цель освоения дисциплины:
сформировать компетенцию учитывать роль психогенетических факторов в

психическом развитии человека.

2. План курса:
Раздел 1. Основные положения современной дифференциальной психологии

и генетики (т. 1.1 – 1.2).
Тема 1.1. Введение: психогенетические исследования индивидуальности человека

Психогенетика как наука. Ее предмет, задачи, методы, основные понятия. Место
психогенетики в системе наук. История зарубежной и отечественной генетики.
Исследованию индивидуальности как иерархически организованной многоуровневой
системы. Популяционная изменчивость. Генетическая уникальность каждого человека.
Концепция «генотип – среда». Генетические исследования интеллекта, темперамента,
движений, свойств личности.

Тема 1.2. Основные понятия классической генетики. Г. Мендель и его опыты
Гены и хромосомы, структура ДНК, информационно – клеточные процессы. Генотип

и фенотип. Основные законы Г. Менделя. Хромосомные мутации. Митоз и мейоз.
Генетический код. Генетические карты. Динамичность генома. Мобильные элементы
эволюции. Материальные носители наследственности. Понятия доминантности,
рецессивности, кодоминантности. Аллелизм. Взаимодействия аллельных и неаллельных
генов. Полное и неполное доминирование. Открытие Г. Менделем дискретного характера
наследственности. Основные законы, открытые Г. Менделем. Гибридологический метод.
Чистые линии. Анализ потомков от каждой родительской пары в каждом поколении.
Первый закон - единообразия  гибридов. Второй закон - расщепления. Третий закон -
независимого наследования признаков. Основные выводы Г.Менделя. Представления
современной генетики о механизмах наследственности Хромосомы человека. Химическая
структура ДНК.  Информационные клеточные процессы. Этапы биосинтеза белка.
Хромосомный уровень определения пола. Поведение хромосом в митозе и мейозе.
Морфология и классификация хромосом. Структура хромосом. Хромосомные мутации.
Генотип и фенотип. Норма реакции. Организация и передача генетического материала.
Нуклеиновые кислоты. Избыточность ДНК в геноме человека. Тонкая структура гена.
Кодирующие и некодирующие последовательности. Механизмы транскрипции.
Генетический код. Генетические карты. Динамичность генома. Мобильные элементы и
эволюция. Менделевская и количественная генетика.

Раздел 2. Наследственные и средовые детерминанты в индивидуальном развитии
(т.2.1 – 2.3).

Тема 2.1. Взаимодействие генотипа со средой как основа развития
Наследственность и среда. Типология генотип – средовых эффектов. Виды средовых

влияний. Оценки долей фенотипической дисперсии. Межиндивидуальная и
межпопуляционная вариативность. Соотношение наследственных и средовых
детерминант. Генетический полиморфизм как один из видов природных ресурсов.
Подходы к исследованию индивидуальности как иерархически организованной
многоуровневой системы. Формальные, динамические и содержательные характеристики
психики. Прикладное значение исследования индивидуальности: индивидуализация
обучения и воспитания, профотбор, консультирование, профилактика и коррекция – все
это должно опираться на знания о психологической индивидуальности, ее диагностики,
прогноза развития и т.д. Популяционная изменчивость. Межиндивидуальная и
межгрупповая вариативность. Генетические маркеры как путь перехода от
популяционных к индивидуальным характеристикам. Генетическая уникальность каждого
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1. ʎʝʣʴ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ:
Сформировать компетенцию в области педагогической психологии для

преподавания психологии в организациях, осуществляющих образовательную
деятельность; проектирования, реализации, контроля и оценки результатов учебно-
воспитательного процесса, организации коммуникации и взаимодействия обучающихся.

2. ʇʣʘʥ ʢʫʨʩʘ:
ʈʘʟʜʝʣ 1. Введение в педагогическую психологию как прикладную отрасль

психологической науки (т. 1.1 - 1.2)

�L�_�f�Z 1.1. �I�j�_�^�f�_�l, �a�Z�^�Z�q�b, �k�l�j�m�d�l�m�j�Z���i�_�^�Z�]�h�]�b�q�_�k�d�h�c���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b.
Место педагогической психологии в системе психологической науки. Этапы

становления педагогической психологии как науки.
Историческое изменение предмета педагогической психологии. Задачи

педагогической психологии. Связь педагогической психологии с другими отраслями
психологии и педагогикой.

Педагогическая психология как базисная наука для педагогики и частных методик.
Педагогическая психология и практика обучения. Структура педагогической психологии.
Расширение сфер исследования и применения педагогической психологии на
современном этапе развития образования. Направления современного обучения.

Основная система понятий педагогической психологии.
�L�_�f�Z 1.2. �F�_�l�h�^�u���i�_�^�Z�]�h�]�b�q�_�k�d�h�c���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b.

Методология, метод, методика и их соотношение в исследованиях по
педагогической психологии. Классификация методов педагогической психологии (Б.Г.
Ананьев). Метод срезов и генетический метод. Метод среза как качественная
характеристика деятельности учения на этапе ее становления.

Характеристика группы эмпирических методов педагогической психологии:
наблюдение, эксперимент, интервью, анкетирование, психодиагностические методы.
Метод формирующего эксперимента, особенности его планирования и проведения.

Использование тестов в исследованиях по педагогической психологии. Другие
классификации методов педагогической психологии.

Основные этапы проведения исследования в педагогической психологии.

ʈʘʟʜʝʣ 2. Психологические основы педагогической деятельности (т. 2.1-2.5)
�L�_�f�Z 2.1. �H�k�g�h�\�g�u�_���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_���l�_�h�j�b�b���m�q�_�g�b�y.

Психологические теории учения в контексте основных направлений психологии.
Ассоциативно-рефлекторная теория учения. Ассоциация как единица анализа процесса
усвоения. Условия образования ассоциаций.

Общая схема процесса обучения. Критика ассоциативно-рефлекторной теории.

Бихевиористская теория учения. Биологизация законов учения человека. Анализ
процесса учения по схеме «стимул-реакция». Основные законы научения, их
характеристика.

Оперантная теория научения, ее сущность. Принцип подкрепления как механизм
управления процессом учения.

Принципы управления по Б. Скиннеру. Основные направления исследований в
области программированного обучения.
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Теории учения в гештальтпсихологии. Когнитивные теории обучения.
Гуманистические теории обучения. Основные положения, виды, цели и принципы
обучения в гуманистической парадигме.

Деятельность как объяснительный принцип в педагогической психологии. Действие
как единица анализа деятельности. Деятельностный подход и деятельностные теории
обучения в отечественной педагогической психологии.

Мыследеятельностный подход. Личностно-деятельностный и личностно-
ориентированные подходы к проектированию и организации обучения.

�L�_�f�Z 2.2. �K�l�j�m�d�l�m�j�Z���b���k�i�_�p�b�n�b�d�Z���m�q�_�g�b�y���d�Z�d���\�_�^�m�s�_�c���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b.

Учение: общая характеристика. Многосторонность определения учения. Подходы к
описанию учения как деятельности.

Психологическая структура учения как деятельности. Соотношение задачи и
действия.

Виды познавательных действий, используемых в процессе учения (планирование,
контроль, коррекция, оценка).

Действия, связанные с умением учиться (моделирование, приемы мнемической
деятельности, приемы, необходимые для прохождения этапов усвоения).

Действия, лежащие в основе логических приемов мышления.
Усвоение как центральное звено деятельности учения. Подходы к определению

усвоения. Структурная организация усвоения. Основные компоненты усвоения. Этапы
(стадии) усвоения. Уровни усвоения. Основные формы усвоения.

Соотношение знаний, умений, навыков и способностей в свете деятельностного
подхода к учению. Знание как элемент и как продукт познавательных действий. Виды
знаний. Зависимость качества знаний от особенностей действий, используемых при их
усвоении. Особенности усвоения понятий при стихийном и управляемом процессе их
усвоения.

Единство процесса усвоения знаний и формирования навыков, умений и
способностей.

�L�_�f�Z 2.3. �H�[�m�q�_�g�b�_���b���j�Z�a�\�b�l�b�_.

Соотношение обучения и развития как центральная проблема педагогической
психологии. Основные подходы к вопросу о соотношении обучения и развития. Вклад
концепций Ж.  Пиаже,  Дж.  Брунера,  Л.С.  Выготского,  П.Я.  Гальперина,  Н.Ф.  Талызиной,
В.В. Давыдова – Д.Б. Эльконина в решение проблемы взаимосвязи обучения и развития.
Общее направление психического развития человека. Свойства развития.

Движущие силы психического развития. Социальная ситуация развития. Линии
психического развития. Процесс усвоения социального опыта как главная линия
психического развития человека.

Развитие интеллекта. Основные критерии развития интеллекта. Уровни умственного
развития. Развитие личности (Л.И. Божович, А.В. Петровский, В.С. Мухина). Развитие
человека как субъекта деятельности. Педагог и ученики как субъекты образовательного
процесса.

Развивающее обучение по системе Л.В. Занкова. Теория развивающего обучения
В.В. Давыдова.
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Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Тема 2.2. Структура и специфика учения как
ведущей деятельности

Написание Эссе (письменное решение,
изложение)
Лабораторная работа3 (письменное
решение практического задания)

Тема 2.3. Обучение и развитие. Опрос3 (устный ответ на вопросы)
Тема 2.4. Обучение и воспитание. Опрос (устный ответ на вопросы)
Тема 2.5. Контроль, учет и оценка результатов

обучения.
Опрос5 (устный ответ на вопросы)
Тестирование (решение тестового
задания)

Тема 2.6 Педагогическое воздействие. Опрос (устный ответ на вопросы)

Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования
компетенций на уровне данной дисциплины – зачет.

4. ʆʩʥʦʚʥʘʷ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʘ.
1. Ключко, О. И. Педагогическая психология [Электронный ресурс]: учеб.

пособие /  О.  И.  Ключко,  Н.  Ф.  Сухарева.  –  Электрон.  дан.  -  Москва;  Берлин :  Директ-
Медиа,  2015.  -  234  с.  -  Доступ из ЭБС «Унив.  б-ка ONLINE».  -  Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195, требуется авторизация. - Загл. c
экрана.

2. Мандель, Б. Р. Современная педагогическая психология. Полный курс
[Электронный ресурс] : иллюстрированное учеб. пособие для студентов всех форм
обучения / Б. Р. Мандель. – Электрон. дан. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 828 с.
-  Доступ из ЭБС «Унив.  б-ка ONLINE».  -  Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471, требуется авторизация. - Загл. c
экрана.
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Раздел 3. Профессиональное самоопределение
Тема 3.1 ʆʩʥʦʚʳ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ. ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʟʘʜʘʯʠ

ʩʘʤʦʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ ʢʘʢ ʧʦʠʩʢ ʩʤʳʩʣʘ ʚ ʪʨʫʜʦʚʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʟʘʜʘʯʠ
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʩʘʤʦʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ ʠ ʫʨʦʚʥʠ ʠʭ ʨʝʰʝʥʠʷ. ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦ ʚʘʞʥʳʝ
ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ, ʦʙʱʠʝ ʠ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʳʝ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ.

Тема 3.2. ʆʩʥʦʚʳ ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʠ ʠ ʧʨʦʬʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʠ ʇʦʥʷʪʠʝ "ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʷ",
"ʧʨʦʬʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʷ". ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʠ ʤʝʪʦʜʳ ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʠ. ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ
ʦʩʥʦʚʳ ʧʨʦʬʦʪʙʦʨʘ. ʊʠʧʳ ʧʨʦʬʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʡ.

Тема 3.3.  ʎʝʥʥʦʩʪʥʦ-ʩʤʳʩʣʦʚʳʝ ʦʩʥʦʚʳ ʪʨʫʜʦʚʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ
ɺʦʟʤʦʞʥʳʝ ʧʫʪʠ ʦʩʦʟʥʘʥʠʷ ʠ ʨʝʰʝʥʠʷ ʛʫʤʘʥʠʪʘʨʥʳʭ ʧʨʦʙʣʝʤ ʚ ʪʨʫʜʦʚʦʡ

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. ʇʨʦʙʣʝʤʘ ʠʜʝʘʣʘ ʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʤ ʠ ʣʠʯʥʦʩʪʥʦʤ ʩʘʤʦʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʠ.
ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʚ ʪʨʫʜʝ.

Тема 3.4. ʇʩʠʭʦʣʦʛ-ʧʨʘʢʪʠʢ ʢʘʢ ʩʫʙʲʝʢʪ ʪʨʫʜʘ. ʇʦʩʪʨʦʝʥʠʝ ʤʦʜʝʣʠ ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʘ
ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʠ ʪʨʫʜʘ ʠ ʧʨʦʬʢʦʥʩʫʣʴʪʘʥʪʘ. ʕʪʘʧʳ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ ʩʪʠʣʷ
ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʩʠʭʦʣʦʛʘ ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʘʩʧʝʢʪʳ ʨʝʘʙʠʣʠʪʘʮʠʠ ʙʦʣʴʥʳʭ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

ʊʝʤʘ (ʨʘʟʜʝʣ) ʄʝʪʦʜʳ ʪʝʢʫʱʝʛʦ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ

Раздел 1 Основная проблематика
психологии труда

Тема 1.1 ʇʦʥʷʪʠʝ "ʵʨʛʦʥʦʤʠʢʘ",ʠʥʞʝʥʝʨʥʘʷ
ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʋʩʪʥʳʡ \ ʧʠʩʴʤʝʥʥʳʡ ʦʪʚʝʪ ʥʘ ʚʦʧʨʦʩʳ

Тема 1.2. ʂʫʣʴʪʫʨʥʦ-ʠʩʪʦʨʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʥʦʚʳ
ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʟʥʘʥʠʷ  ʦ ʪʨʫʜʝ

ʇʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʜʦʢʣʘʜʘ ʚ ʧʝʯʘʪʥʦʤ ʚʠʜʝ /
ʫʩʪʥʦʤ ʚʠʜʝ (ʚʳʩʪʫʧʣʝʥʠʝ ʩ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʝʡ)

Тема 1.3. ʊʨʫʜ ʢʘʢ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-
ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʘʷ ʨʝʘʣʴʥʦʩʪʴ

ʇʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʜʦʢʣʘʜʘ ʚ ʧʝʯʘʪʥʦʤ ʚʠʜʝ /
ʫʩʪʥʦʤ ʚʠʜʝ (ʚʳʩʪʫʧʣʝʥʠʝ ʩ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʝʡ)

Раздел2 Проблема
профессиографирования

ʈʘʙʦʪʘ ʚ ʛʨʫʧʧʝ ʧʦ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʶ ʟʘʜʘʥʠʷ
ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ ʟʘʜʘʥʥʦʛʦ ʚ ʫʩʪʥʦʡ ʬʦʨʤʝ.
(ʋʯʘʩʪʠʝ ʚ ʜʠʩʢʫʩʩʠʠ, ʫʩʪʥʳʝ ʦʪʚʝʪʳ ʥʘ
ʚʦʧʨʦʩʳ, ʢʦʤʤʝʥʪʘʨʠʠ)

Тема 2.1. ʆʩʥʦʚʳ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʛʨʘʬʠʨʦʚʘʥʠʷ ʋʯʘʩʪʠʝ ʚ ʜʠʩʢʫʩʩʠʠ

Тема 2.2 ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ

ʈʘʙʦʪʘ ʚ ʛʨʫʧʧʝ ʧʦ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʶ ʟʘʜʘʥʠʷ
ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ ʟʘʜʘʥʥʦʛʦ ʚ ʫʩʪʥʦʡ ʬʦʨʤʝ.

Тема 2.3 ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ
ʪʨʫʜʘ ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʂʦʥʪʨʦʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ

Тема 2.4 ʆʩʥʦʚʳ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʕʩʩʝ

Раздел3 Профессиональное
самоопределение ʋʯʘʩʪʠʝ ʚ ʜʠʩʢʫʩʩʠʠ

Тема 3.1. ʆʩʥʦʚʳ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ
ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ

ʇʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʜʦʢʣʘʜʘ ʚ ʧʝʯʘʪʥʦʤ ʚʠʜʝ /
ʫʩʪʥʦʤ ʚʠʜʝ (ʚʳʩʪʫʧʣʝʥʠʝ ʩ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʝʡ)

Тема 3.2. ʆʩʥʦʚʳ ʧʨʦʬʦʨʠʝʥʪʘʮʠʠ ʠ
ʧʨʦʬʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʠ ʂʦʥʪʨʦʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ

Тема 3.3. ʎʝʥʥʦʩʪʥʦ-ʩʤʳʩʣʦʚʳʝ ʦʩʥʦʚʳ
ʪʨʫʜʦʚʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʕʩʩʝ

Тема 3.4. ʇʩʠʭʦʣʦʛ-ʧʨʘʢʪʠʢ ʢʘʢ ʩʫʙʲʝʢʪ
ʪʨʫʜʘ ɼʠʩʧʫʪ

ʌʦʨʤʘ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ, ʦʪʨʘʞʘʶʱʘʷ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʥʘ ʫʨʦʚʥʝ ʜʘʥʥʦʡ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ -  ʵʢʟʘʤʝʥ.
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�K�i�h�k�h�[�g�h�k�l�v�� �i�j�_�^�\�h�k�o�b�s�_�g�b�y�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y�� �g�Z�[�e�x�^�Z�_�f�h�]�h�� �e�b�p�Z. �N�h�j�f�Z�e�v�g�u�_�� �b
�g�_�n�h�j�f�Z�e�v�g�u�_�� �i�j�b�_�f�u�� �h�p�_�g�d�b�� �e�x�^�_�c. �H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �k�h�k�l�Z�\�e�_�g�b�y�� �h�p�_�g�h�q�g�u�o�� �k�o�_�f
�e�b�q�g�h�k�l�b.  �K�i�h�k�h�[�g�h�k�l�v�� �d�� �w�f�i�Z�l�b�b, �_�_�� �a�g�Z�q�_�g�b�_�� �\�� �x�j�b�^�b�q�_�k�d�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b. �J�_�q�v�� �\
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�f�� �h�[�s�_�g�b�b�� �x�j�b�k�l�Z. �N�m�g�d�p�b�b�� �b�� �\�b�^�u�� �j�_�q�b. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y
�o�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�Z�� �j�_�q�b�� �m�q�Z�k�l�g�b�d�h�\�� �h�[�s�_�g�b�y. �J�h�e�v�� �j�Z�a�e�b�q�g�u�o�� �Z�k�i�_�d�l�h�\�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c
�j�_�q�b: �e�_�d�k�b�d�h�g�Z, �i�j�h�b�a�g�h�r�_�g�b�y, �l�_�j�f�b�g�h�e�h�]�b�b���b���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�u�o���n�j�Z�a, �e�h�]�b�d�b���\�u�k�d�Z�a�u�\�Z�g�b�c
�b�� �l���^.  �A�g�Z�q�_�g�b�_�� �m�f�_�g�b�y�� �i�h�e�v�a�h�\�Z�l�v�k�y�� �j�Z�a�e�b�q�g�u�f�b�� �y�a�u�d�h�\�u�f�b�� �k�j�_�^�k�l�\�Z�f�b
�\�u�j�Z�a�b�l�_�e�v�g�h�k�l�b (�i�Z�m�a�u, �b�g�l�h�g�Z�p�b�b, �m�^�Z�j�_�g�b�y�� �b�� �l���i.).  �K�h�^�_�j�`�Z�g�b�_�� �j�_�q�b�� �x�j�b�k�l�Z, �_�_
�i�j�Z�\�h�\�h�c�� �Z�k�i�_�d�l. �<�_�j�[�Z�e�v�g�u�c�� �b�� �g�_�\�_�j�[�Z�e�v�g�u�c�� �m�j�h�\�g�b�� �h�[�s�_�g�b�y.  �K�h�p�b�Z�e�v�g�u�_�� �j�h�e�b�� �b
�k�l�Z�l�m�k���i�Z�j�l�g�_�j�h�\���i�h���h�[�s�_�g�b�x. �I�j�h�k�l�j�Z�g�k�l�\�_�g�g�Z�y���h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y���h�[�s�_�g�b�y. �@�_�k�l�u���b���f�b�f�b�d�Z.
�K�i�h�k�h�[�u�� �i�j�_�^�h�l�\�j�Z�s�_�g�b�y�� �d�h�g�n�e�b�d�l�h�\�� �\�� �d�h�f�f�m�g�b�d�Z�l�b�\�g�u�o�� �i�j�h�p�_�k�k�Z�o.  �K�j�_�^�k�l�\�Z
�g�_�\�_�j�[�Z�e�v�g�h�]�h�� �h�[�s�_�g�b�y�� �b�� �b�o�� �j�h�e�v�� �\�� �m�k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�b�� �b�� �i�h�^�^�_�j�`�Z�g�b�b�� �d�h�g�k�l�j�m�d�l�b�\�g�h�]�h
�^�b�Z�e�h�]�Z. �I�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�Z�y�� �^�_�n�h�j�f�Z�p�b�y�� �b�� �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�h�_�� �\�u�]�h�j�Z�g�b�_�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�_�c
�x�j�b�^�b�q�_�k�d�b�o���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y���i�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�d�Z���b���d�h�j�j�_�d�p�b�y.

�J�Z�a�^�_�e 2. �B�a�m�q�_�g�b�_���e�b�q�g�h�k�l�b���b���h�k�g�h�\�g�u�_���\�h�i�j�h�k�u���i�j�Z�\�h�\�h�c���i�k�b�o�h�e�h�]�b�b

�L�_�f�Z 2.1. �I�k�b�o�b�q�_�k�d�b�_���i�j�h�p�_�k�k�u���b���k�h�k�l�h�y�g�b�y, �b�o���i�j�Z�\�h�\�Z�y���h�p�_�g�d�Z.

�I�k�b�o�b�q�_�k�d�b�_�� �i�h�a�g�Z�\�Z�l�_�e�v�g�u�_�� �i�j�h�p�_�k�k�u, �m�q�_�l�� �b�o�� �a�Z�d�h�g�h�f�_�j�g�h�k�l�_�c�� �\
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �x�j�b�k�l�Z. �H�s�m�s�_�g�b�_ – �w�e�_�f�_�g�l�Z�j�g�Z�y�� �n�h�j�f�Z�� �q�m�\�k�l�\�_�g�g�h�]�h
�h�l�j�Z�`�_�g�b�y���h�[�t�_�d�l�b�\�g�h�]�h���f�b�j�Z. �<�h�k�i�j�b�y�l�b�_. �<�e�b�y�g�b�_�� �i�h�k�e�_�^�k�l�\�b�c���g�_�k�q�Z�k�l�g�u�o�� �k�e�m�q�Z�_�\�� �g�Z
�i�j�h�p�_�k�k�u�� �\�h�k�i�j�b�y�l�b�y�� �i�j�h�b�a�h�r�_�^�r�b�o�� �k�h�[�u�l�b�c. �H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �\�h�k�i�j�b�y�l�b�y�� �m�q�Z�k�l�g�b�d�Z�f�b
�m�]�h�e�h�\�g�h�]�h�� �i�j�h�p�_�k�k�Z. �H�[�s�Z�y�� �o�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�Z�� �j�Z�a�e�b�q�g�u�o�� �\�b�^�h�\�� �i�Z�f�y�l�b. �<�e�b�y�g�b�_
�d�j�b�f�b�g�Z�e�v�g�h�c�� �h�[�k�l�Z�g�h�\�d�b, �d�Z�l�Z�k�l�j�h�n, �Z�\�Z�j�b�c�� �g�Z�� �i�Z�f�y�l�v. �F�u�r�e�_�g�b�_. �O�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�Z
�f�u�k�e�b�l�_�e�v�g�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �x�j�b�k�l�Z. �R�b�j�h�l�Z, �]�e�m�[�b�g�Z, �h�[�h�k�g�h�\�Z�g�g�h�k�l�v, �e�h�]�b�q�g�h�k�l�v,
�d�j�b�l�b�q�g�h�k�l�v�� �b�� �h�[�t�_�d�l�b�\�g�h�k�l�v�� �f�u�r�e�_�g�b�y. �D�Z�q�_�k�l�\�Z�� �l�\�h�j�q�_�k�d�h�]�h�� �f�u�r�e�_�g�b�y. �J�h�e�v
�b�g�l�m�b�p�b�b�� �\�� �j�Z�[�h�l�_�� �x�j�b�k�l�Z. �K�i�h�k�h�[�u�� �Z�d�l�b�\�b�a�Z�p�b�b�� �f�u�k�e�b�l�_�e�v�g�u�o�� �i�j�h�p�_�k�k�h�\�� �\
�i�j�Z�\�h�h�o�j�Z�g�b�l�_�e�v�g�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b. �<�h�h�[�j�Z�`�_�g�b�_�� �b�� �_�]�h�� �\�b�^�u.  �K�\�y�a�v�� �\�h�h�[�j�Z�`�_�g�b�y�� �k
�\�h�k�i�j�b�y�l�b�_�f, �f�u�r�e�_�g�b�_�f, �i�Z�f�y�l�v�x. �J�h�e�v���\�h�h�[�j�Z�`�_�g�b�y���\���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b���x�j�b�k�l�Z. �<�g�b�f�Z�g�b�_.
�N�Z�d�l�h�j�u, �\�e�b�y�x�s�b�_�� �g�Z�� �d�Z�q�_�k�l�\�h�� �\�g�b�f�Z�g�b�y, �k�\�y�a�Z�g�g�u�_�� �k�h�� �k�i�_�p�b�n�b�d�h�c
�i�j�Z�\�h�h�o�j�Z�g�b�l�_�e�v�g�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b. �W�f�h�p�b�b, �q�m�\�k�l�\�Z, �i�k�b�o�b�q�_�k�d�b�_�� �k�h�k�l�h�y�g�b�y, �b�o
�i�k�b�o�h�e�h�]�h���i�j�Z�\�h�\�Z�y���h�p�_�g�d�Z. �K�h�k�l�h�y�g�b�_���l�j�_�\�h�`�g�h�k�l�b, �i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�c���g�Z�i�j�y�`�_�g�g�h�k�l�b. �L�_�h�j�b�y
�k�l�j�_�k�k�Z�� �=. �K�_�e�v�_. �I�h�k�l�l�j�Z�\�f�Z�l�b�q�_�k�d�h�_�� �k�l�j�_�k�k�h�\�h�_�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�h (�I�L�K�J), �_�]�h�� �\�e�b�y�g�b�_�� �g�Z
�i�h�\�_�^�_�g�b�_�� �e�x�^�_�c. �N�j�m�k�l�j�Z�p�b�y, �_�_�� �j�h�e�v�� �\�� �i�h�g�b�f�Z�g�b�b�� �i�j�b�q�b�g�� �Z�]�j�_�k�k�b�\�g�h�]�h�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y,
�g�Z�k�b�e�v�k�l�\�_�g�g�u�o�� �i�j�_�k�l�m�i�e�_�g�b�c�� �i�j�h�l�b�\�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �M�]�h�e�h�\�g�h – �i�j�Z�\�h�\�h�_�� �a�g�Z�q�_�g�b�_�� �Z�n�n�_�d�l�Z.
�N�b�a�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�c�� �b�� �i�Z�l�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�c�� �Z�n�n�_�d�l. �M�k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�_�� �Z�n�n�_�d�l�Z�� �m�� �e�b�p, �k�h�\�_�j�r�b�\�r�b�o
�g�Z�k�b�e�v�k�l�\�_�g�g�u�_�� �i�j�_�k�l�m�i�e�_�g�b�y�� �i�j�h�l�b�\�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �I�k�b�o�b�q�_�k�d�b�_, �n�b�a�b�q�_�k�d�b�_, �g�j�Z�\�k�l�\�_�g�g�u�_
�k�l�j�Z�^�Z�g�b�y. �K�\�y�a�v�� �k�l�j�Z�^�Z�g�b�c�� �k�� �^�j�m�]�b�f�b�� �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�u�f�b�� �b�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�b�f�b�� �k�h�k�l�h�y�g�b�y�f�b.
�<�h�e�y�� �d�Z�d�� �k�h�a�g�Z�l�_�e�v�g�Z�y�� �j�_�]�m�e�y�p�b�y�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �b�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y. �<�h�e�_�\�Z�y�� �j�_�]�m�e�y�p�b�y
�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b���\���d�h�g�n�e�b�d�l�g�u�o���m�k�e�h�\�b�y�o. �X�j�b�^�b�q�_�k�d�Z�y���h�p�_�g�d�Z���\�h�e�_�\�u�o���i�j�h�p�_�k�k�h�\. �I�h�g�y�l�b�_
�©�\�f�_�g�y�_�f�h�k�l�b». �M�]�h�e�h�\�g�Z�y�� �h�l�\�_�l�k�l�\�_�g�g�h�k�l�v�� �e�b�p�� �k�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�b�f�b�� �j�Z�k�k�l�j�h�c�k�l�\�Z�f�b, �g�_
�b�k�d�e�x�q�Z�x�s�b�f�b�� �\�f�_�g�y�_�f�h�k�l�b. �K�i�h�k�h�[�u�� �k�Z�f�h�j�_�]�m�e�y�p�b�b�� �k�\�h�_�]�h�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�h�]�h�� �k�h�k�l�h�y�g�b�y
�x�j�b�k�l�h�f.

�L�_�f�Z 2.2. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�y���e�b�q�g�h�k�l�b���b���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b

�I�h�g�y�l�b�_�� �e�b�q�g�h�k�l�b, �e�b�q�g�h�k�l�g�h�]�h�� �i�h�^�o�h�^�Z�� �\�� �x�j�b�^�b�q�_�k�d�h�c�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b���L�_�h�j�b�y
�e�b�q�g�h�k�l�b. �K�l�j�m�d�l�m�j�g�Z�y�� �l�_�h�j�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �J. �D�_�l�l�_�e�Z. �L�_�h�j�b�y�� �=. �:�c�a�_�g�d�Z.
�:�d�p�_�g�l�m�b�j�h�\�Z�g�g�u�_�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �E�b�q�g�h�k�l�v�� �b�� �i�k�b�o�b�d�Z. �K�b�k�l�_�f�Z «�q�_�e�h�\�_�d – �i�j�Z�\�h».
�K�h�h�l�g�h�r�_�g�b�_�� �i�h�g�y�l�b�c�� �q�_�e�h�\�_�d�� �b�� �e�b�q�g�h�k�l�v. �I�j�_�^�k�l�Z�\�e�_�g�b�_�� �h�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �d�Z�d�� �h�� �p�_�e�h�k�l�g�h�c
�k�l�j�m�d�l�m�j�_. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_�� �b�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�_�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �k�m�[�t�_�d�l�h�\�� �i�j�Z�\�h�h�o�j�Z�g�b�l�_�e�v�g�h�c
�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b. �L�_�f�i�_�j�Z�f�_�g�l. �O�Z�j�Z�d�l�_�j�� �b�� �_�]�h�� �k�\�h�c�k�l�\�Z. �G�Z�i�j�Z�\�e�_�g�g�h�k�l�v�� �e�b�q�g�h�k�l�b.
�O�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�Z�� �g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�g�h�k�l�b�� �k�� �l�h�q�d�b�� �a�j�_�g�b�y�� �h�l�g�h�r�_�g�b�y�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �d�� �h�[�s�_�k�l�\�m, �k�Z�f�h�f�m
�k�_�[�_, �l�j�m�^�h�\�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b (�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�Z�y�� �g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�g�h�k�l�v). �H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b
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�f�h�l�b�\�Z�p�b�h�g�g�h�c�� �k�n�_�j�u. �M�k�l�h�c�q�b�\�h�� �^�h�f�b�g�b�j�m�x�s�Z�y�� �k�b�k�l�_�f�Z�� �f�h�l�b�\�h�\. �B�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�_
�i�j�h�p�_�k�k�h�\�� �n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�y�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�� �\�Z�`�g�u�o�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�b�o�� �d�Z�q�_�k�l�\. �O�Z�j�Z�d�l�_�j�g�u�_
�h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �i�h�l�j�_�[�g�h�k�l�_�c�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �I�j�h�p�_�k�k�u�� �n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�y�� �b�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �i�h�l�j�_�[�g�h�k�l�_�c.
�G�_�m�^�h�\�e�_�l�\�h�j�_�g�g�Z�y�� �b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�Z�y�� �i�h�l�j�_�[�g�h�k�l�v�� �d�Z�d�� �i�h�[�m�^�b�l�_�e�v�g�Z�y�� �i�j�b�q�b�g�Z�� �h�l�^�_�e�v�g�u�o
�i�j�_�k�l�m�i�e�_�g�b�c. �<�a�Z�b�f�h�h�l�g�h�r�_�g�b�y�� �i�h�l�j�_�[�g�h�k�l�_�c�� �b�� �b�g�l�_�j�_�k�h�\�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �:�d�l�m�Z�e�v�g�h�k�l�v
�b�a�m�q�_�g�b�y�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o�� �Z�k�i�_�d�l�h�\�� �i�j�_�k�l�m�i�g�h�]�h�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y, �b�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �\
� j� Z� a� e� b� q� g� u� o� � � d� h� g� n� e� b� d� l� g� u� o� � � k� b� l� m� Z� p� b� y� o,  � \� � � d� h� l� h� j� u� o� � � k� \� h� _� h� [� j� Z� a� g� h� � � i� j� h� y� \� e� y� x� l� k� y� � � _� _� � � b� g� l� _� j� _� k� u� � � b
�f�h�l�b�\�u�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y. �<�u�y�\�e�_�g�b�_�� �i�j�h�l�b�\�h�j�_�q�b�y�� �f�_�`�^�m�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�u�f�b�� �l�j�_�[�h�\�Z�g�b�y�f�b�� �b
�j�_�Z�e�v�g�u�f�� �i�h�\�_�^�_�g�b�_�f�� �b�g�^�b�\�b�^�m�m�f�Z, �a�Z�b�g�l�_�j�_�k�h�\�Z�g�g�h�k�l�b�� �i�j�Z�\�h�g�Z�j�m�r�b�l�_�e�y�� �\�� �i�j�_�k�l�m�i�g�h�f
�^�_�y�g�b�b. �B�a�m�q�_�g�b�_���k�l�j�m�d�l�m�j�u���b�g�l�_�j�_�k�h�\, �\�g�m�l�j�_�g�g�_�]�h���f�b�j�Z���i�j�Z�\�h�g�Z�j�m�r�b�l�_�e�_�c. �I�h�e�h�`�_�g�b�_
�k�h�\�j�_�f�_�g�g�h�c�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �g�Z�m�d�b�� �h�� �\�a�Z�b�f�g�h�c�� �d�h�f�i�_�g�k�Z�p�b�b�� �i�k�b�o�b�q�_�k�d�b�o�� �k�\�h�c�k�l�\�� �b
�n�m�g�d�p�b�c���q�_�e�h�\�_�d�Z.

�L�_�f�Z 2.3. �I�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�Z�y���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v���x�j�b�^�b�q�_�k�d�h�]�h���i�k�b�o�h�e�h�]�Z

�H�k�g�h�\�g�u�_�� �g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�b�y�� �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �x�j�b�^�b�q�_�k�d�h�]�h�� �i�k�b�o�h�e�h�]�Z�� �\
�h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�b�� �i�j�Z�\�h�h�o�j�Z�g�b�l�_�e�v�g�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b. �I�k�b�o�h�^�b�Z�]�g�h�k�l�b�q�_�k�d�h�_�� �h�[�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�_
�d�Z�g�^�b�^�Z�l�h�\�� �g�Z�� �k�e�m�`�[�m�� �\�� �i�j�Z�\�h�h�o�j�Z�g�b�l�_�e�v�g�u�_�� �h�j�]�Z�g�u,  �Z�[�b�l�m�j�b�_�g�l�h�\�� �k�i�_�p�b�Z�e�v�g�u�o
�m�q�_�[�g�u�o�� �a�Z�\�_�^�_�g�b�c; �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y�� �Z�^�Z�i�l�Z�p�b�b�� �f�h�e�h�^�u�o�� �k�h�l�j�m�^�g�b�d�h�\�� �d�� �m�k�e�h�\�b�y�f�� �k�e�m�`�[�u;
�i�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�d�Z���i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c���^�_�n�h�j�f�Z�p�b�b���e�b�q�g�h�k�l�b���k�h�l�j�m�^�g�b�d�Z���i�j�Z�\�h�h�o�j�Z�g�b�l�_�e�v�g�h�]�h
�h�j�]�Z�g�Z; �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�c�� �f�h�g�b�l�h�j�b�g�]�� �k�h�l�j�m�^�g�b�d�h�\. �m�q�Z�k�l�b�_�� �i�k�b�o�h�e�h�]�Z�� �\�� �d�Z�q�_�k�l�\�_
�k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�Z�� �g�Z�� �\�k�_�o�� �w�l�Z�i�Z�o�� �h�i�_�j�Z�l�b�\�g�h���j�h�a�u�k�d�g�h�c�� �b�� �k�e�_�^�k�l�\�_�g�g�h�c�� �j�Z�[�h�l�u;
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_�� �k�h�i�j�h�\�h�`�^�_�g�b�_�� �x�j�b�^�b�q�_�k�d�h�c�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b; �k�h�k�l�Z�\�e�_�g�b�_
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o�� �i�h�j�l�j�_�l�h�\�� �i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�h�\�� �b�� �e�b�p, �g�Z�o�h�^�y�s�b�o�k�y�� �\�� �j�h�a�u�k�d�_; �j�Z�a�j�Z�[�h�l�d�Z
�f�h�^�_�e�_�c�� �w�n�n�_�d�l�b�\�g�h�]�h�� �\�a�Z�b�f�h�^�_�c�k�l�\�b�y�� �\�� �p�_�e�y�o�� �i�h�e�m�q�_�g�b�y�� �h�[�t�_�d�l�b�\�g�h�c�� �b�g�n�h�j�f�Z�p�b�b.
�K�[�h�j, �k�b�k�l�_�f�Z�l�b�a�Z�p�b�y�� �b�� �Z�g�Z�e�b�a�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c�� �k�h�k�l�Z�\�e�y�x�s�_�c�� �i�h�k�l�m�i�Z�x�s�_�c
�b�g�n�h�j�f�Z�p�b�b; �k�h�k�l�Z�\�e�_�g�b�_�� �Z�g�Z�e�b�l�b�q�_�k�d�b�o�� �h�[�a�h�j�h�\�� �b�� �i�j�_�k�k���j�_�e�b�a�h�\; �g�Z�i�b�k�Z�g�b�_�� �k�p�_�g�Z�j�b�_�\
�\�h�a�f�h�`�g�h�]�h���j�Z�a�\�b�l�b�y���k�h�[�u�l�b�c; �i�j�h�_�d�l�b�j�h�\�Z�g�b�_���i�h�k�e�_�^�k�l�\�b�c���i�j�_�^�i�j�b�g�b�f�Z�_�f�u�o���^�_�c�k�l�\�b�c.
�I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y�� �j�_�Z�[�b�e�b�l�Z�p�b�y�� �k�h�l�j�m�^�g�b�d�h�\; �\�u�j�Z�[�h�l�d�Z�� �h�i�l�b�f�Z�e�v�g�h�]�h�� �b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�h�]�h
�k�l�b�e�y�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �k�h�l�j�m�^�g�b�d�h�\; �i�j�_�h�^�h�e�_�g�b�_�� �g�_�]�Z�l�b�\�g�u�o�� �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�u�o�� �k�h�k�l�h�y�g�b�c;
�h�i�l�b�f�b�a�Z�p�b�y�� �b�g�l�_�e�e�_�d�l�m�Z�e�v�g�u�o�� �i�j�h�p�_�k�k�h�\; �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y�� �b�� �i�j�h�\�_�^�_�g�b�_�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o
�l�j�_�g�b�g�]�h�\�� �b�� �^�j�m�]�b�o�� �n�h�j�f�� �i�k�b�o�h�d�h�j�j�_�d�p�b�b; �g�Z�e�Z�`�b�\�Z�g�b�_�� �b�� �i�h�^�^�_�j�`�Z�g�b�_�� �k�b�k�l�_�f�u
�w�n�n�_�d�l�b�\�g�h�c�� �d�h�f�f�m�g�b�d�Z�p�b�b�� �\�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b. �I�j�h�\�_�^�_�g�b�_�� �k�m�^�_�[�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o�� �b
�d�h�f�i�e�_�d�k�g�u�o�� �w�d�k�i�_�j�l�b�a; �m�q�Z�k�l�b�_�� �\�� �d�Z�q�_�k�l�\�_�� �k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�Z�� �g�Z�� �\�k�_�o�� �k�l�Z�^�b�y�o�� �^�h�k�m�^�_�[�g�h�]�h�� �b
�k�m�^�_�[�g�h�]�h�� �w�l�Z�i�h�\���k�m�^�_�[�g�h�]�h���i�j�h�p�_�k�k�Z; �d�h�g�k�m�e�v�l�b�j�h�\�Z�g�b�_���k�h�l�j�m�^�g�b�d�h�\���b���q�e�_�g�h�\���b�o���k�_�f�_�c;
�g�_�c�l�j�Z�e�b�a�Z�p�b�y

�g�_�]�Z�l�b�\�g�h�]�h�� �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�h�]�h�� �h�l�g�h�r�_�g�b�y�� �d�� �i�j�Z�\�h�h�o�j�Z�g�b�l�_�e�v�g�h�c�� �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b�� �b�� �_�_
�k�h�l�j�m�^�g�b�d�Z�f. �H�k�m�s�_�k�l�\�e�_�g�b�_�� �i�h�k�j�_�^�g�b�q�_�k�d�b�o�� �n�m�g�d�p�b�c�� �f�_�`�^�m�� �d�h�g�n�e�b�d�l�m�x�s�b�f�b
�k�l�h�j�h�g�Z�f�b; �\�g�_�k�m�^�_�[�g�h�_�� �j�Z�a�j�_�r�_�g�b�_�� �k�i�h�j�h�\; �m�q�Z�k�l�b�_�� �\�� �i�_�j�_�]�h�\�h�j�g�h�f�� �i�j�h�p�_�k�k�_�� �\�h�� �\�j�_�f�y
�h�i�_�j�Z�l�b�\�g�u�o���b���[�h�_�\�u�o���^�_�c�k�l�\�b�c.

�J�Z�a�^�_�e 3. �D�j�b�f�b�g�Z�e�v�g�Z�y���i�k�b�o�h�e�h�]�b�y���b���i�k�b�o�h�e�h�]�b�y���k�m�^�_�[�g�h�]�h���i�j�h�p�_�k�k�Z

�L�_�f�Z 3.1. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�Z�� �N�Z�d�l�h�j�u�� �^�_�l�_�j�f�b�g�Z�p�b�b
�d�j�b�f�b�g�Z�e�v�g�h�]�h���i�h�\�_�^�_�g�b�y.

�B�k�l�h�j�b�y�� �b�k�k�e�_� �̂h�\�Z�g�b�y�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�Z. �I�h�g�y�l�b�_, �k�l�j�m�d�l�m�j�Z�� �b
�h�[�s�Z�y�� �o�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�Z�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�Z. �I�h�� �j�_�a�m�e�v�l�Z�l�Z�f�� �\�u�[�h�j�h�q�g�u�o
�d�j�b�f�b�g�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o�� �b�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�c, �k�h�q�_�l�Z�g�b�_�� �l�Z�d�b�o�� �q�_�j�l, �d�Z�d�� �b�f�i�m�e�v�k�b�\�g�h�k�l�v,
�Z�]�j�_�k�k�b�\�g�h�k�l�v, �h�l�q�m�`�^�_�g�g�h�k�l�v, �Z�k�h�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�v, �\�u�k�h�d�Z�y�� �q�m�\�k�l�\�b�l�_�e�v�g�h�k�l�v, �k
�Z�g�l�b�h�[�s�_�k�l�\�_�g�g�u�f�b���\�a�]�e�y�^�Z�f�b���b���h�j�b�_�g�l�Z�p�b�y�f�b, �q�Z�s�_���\�k�_�]�h���\�k�l�j�_�q�Z�x�l�k�y�� �m���i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�h�\.
�?�^�b�g�k�l�\�h�� �l�j�_�o�� �]�e�Z�\�g�u�o�� �d�j�b�f�b�g�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o�� �i�j�h�[�e�_�f: �e�b�q�g�h�k�l�b�� �i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�Z, �i�j�b�q�b�g�� �b
�f�_�o�Z�g�b�a�f�h�\�� �i�j�_�k�l�m�i�g�h�]�h�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y, �i�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�d�_�� �i�j�_�k�l�m�i�e�_�g�b�c. �N�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_
�e�b�q�g�h�k�l�b���i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�Z.  �I�j�h�[�e�_�f�Z���k�h�h�l�g�h�r�_�g�b�y���k�h�p�b�Z�e�v�g�h�]�h���b���[�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�]�h���\���e�b�q�g�h�k�l�b
�i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�Z. �K�h�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �>�_�n�_�d�l�u�� �i�_�j�\�b�q�g�h�c, �j�Z�g�g�_�c�� �k�h�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�b�� �\
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�j�h�^�b�l�_�e�v�k�d�h�c�� �k�_�f�v�_. �J�_�r�Z�x�s�Z�y�� �j�h�e�v�� �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�h�]�h�� �h�l�g�h�r�_�g�b�y�� �j�h�^�b�l�_�e�_�c�� �d�� �j�_�[�_�g�d�m,
�_�]�h�� �i�j�b�g�y�l�b�_�� �b�e�b�� �h�l�\�_�j�`�_�g�b�_, �e�b�r�_�g�b�_�� �j�_�[�_�g�d�Z�� �j�h�^�b�l�_�e�v�k�d�h�c�� �a�Z�[�h�l�u.  �<�Z�`�g�h�_�� �a�g�Z�q�_�g�b�_
�b�f�_�_�l�� �h�l�g�h�r�_�g�b�_�� �j�h�^�b�l�_�e�_�c�� �d�� �g�j�Z�\�k�l�\�_�g�g�u�f�� �b�� �i�j�Z�\�h�\�u�f�� �a�Z�i�j�_�l�Z�f. �K�m�[�t�_�d�l�b�\�g�u�_�� �b
�h�[�t�_�d�l�b�\�g�u�_�� �n�Z�d�l�h�j�u�� �n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�y�� �\�u�k�h�d�h�]�h�� �m�j�h�\�g�y�� �l�j�_�\�h�`�g�h�k�l�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b.
�L�j�_�\�h�`�g�h�k�l�v (�k�l�j�Z�o�� �g�_�[�u�l�b�y) �d�Z�d�� �j�_�a�m�e�v�l�Z�l�� �g�Z�j�m�r�_�g�b�y�� �j�Z�a�\�b�l�b�y�� �j�_�[�_�g�d�Z�� �\�� �j�Z�g�g�_�f
�^�_�l�k�l�\�_. �B�k�d�Z�`�_�g�b�y�� �\�h�k�i�j�b�y�l�b�y�� �h�d�j�m�`�Z�x�s�_�]�h�� �f�b�j�Z�� �b�� �j�_�Z�d�p�b�b�� �g�Z�� �_�]�h�� �\�h�a�^�_�c�k�l�\�b�y�� �m
�l�j�_�\�h�`�g�h�c�� �e�b�q�g�h�k�l�b.  �H�l�k�m�l�k�l�\�b�_�� �i�h�g�b�f�Z�g�b�y�� �b�� �i�j�b�g�y�l�b�y�� �g�j�Z�\�k�l�\�_�g�g�u�o�� �g�h�j�f.
�I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �q�_�j�l�u�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�Z. �B�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�_, �i�j�h�\�_�^�_�g�g�h�_
�:���J. �J�Z�l�b�g�h�\�u�f�� �k�� �i�h�f�h�s�v�x�� �l�_�k�l�Z: «�K�f�u�k�e�� �`�b�a�g�b», �\�u�y�\�b�e�h�� �k�m�s�_�k�l�\�_�g�g�u�_�� �j�Z�a�e�b�q�b�y
�f�_�`�^�m���i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�Z�f�b���b���a�Z�d�h�g�h�i�h�k�e�m�r�g�u�f�b���]�j�Z�`�^�Z�g�Z�f�b.  �H�k�h�[�_�g�g�h���\�u�j�Z�`�_�g�u���j�Z�a�e�b�q�b�y���\
�h�l�g�h�r�_�g�b�b�� �d�� �l�Z�d�b�f�� �p�_�g�g�h�k�l�y�f, �d�Z�d�� �h�[�s�_�k�l�\�_�g�g�Z�y�� �^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v, �w�k�l�_�l�b�q�_�k�d�b�_
�m�^�h�\�h�e�v�k�l�\�b�y, �[�j�Z�d, �e�x�[�h�\�v, �^�_�l�b, �k�_�f�v�y. �J�_�a�m�e�v�l�Z�l�u�� �b�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �k�� �i�h�f�h�s�v�x
�f�_�l�h�^�b�d�b���F�F�B�E (�Z�^�Z�i�l�b�j�h�\�Z�g�g�u�c���\�Z�j�b�Z�g�l���F�FPI). �K�h�q�_�l�Z�g�b�_���\�u�k�h�d�b�o���a�g�Z�q�_�g�b�c���i�h 4,6,8
�r�d�Z�e�Z�f�� �m�� �[�h�e�v�r�b�g�k�l�\�Z�� �b�k�k�e�_�^�h�\�Z�g�g�u�o�� �i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�h�\.  �<�u�j�Z�`�_�g�u�� �l�Z�d�b�_�� �e�b�q�g�h�k�l�g�u�_
�k�\�h�c�k�l�\�Z, �d�Z�d���b�f�i�m�e�v�k�b�\�g�h�k�l�v, �g�Z�j�m�r�_�g�b�_���i�j�h�]�g�h�a�b�j�h�\�Z�g�b�y���i�h�k�e�_�^�k�l�\�b�c���k�\�h�b�o���i�h�k�l�m�i�d�h�\,
�g�_�i�j�b�y�l�b�_�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�u�o�� �b�� �i�j�Z�\�h�\�u�o�� �g�h�j�f, �\�j�Z�`�^�_�[�g�h�_�� �h�l�g�h�r�_�g�b�_ (�Z�k�h�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�v),
�j�b�]�b�^�g�h�k�l�v, �\�u�k�h�d�b�c���m�j�h�\�_�g�v���Z�]�j�_�k�k�b�\�g�h�k�l�b, �g�Z�e�b�q�b�_���Z�n�n�_�d�l�b�\�g�u�o���m�k�l�Z�g�h�\�h�d���i�j�b�\�h�^�y�l���d
�g�Z�j�m�r�_�g�b�x�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�]�h�� �\�a�Z�b�f�h�^�_�c�k�l�\�b�y���b�� �Z�^�Z�i�l�Z�p�b�b. �L�b�i�h�e�h�]�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�Z.
�F�h�l�b�\�u���b���k�f�u�k�e���i�j�_�k�l�m�i�g�h�]�h���i�h�\�_�^�_�g�b�y.

�H�i�j�_�^�_�e�_�g�b�_�� �d�j�b�f�b�g�Z�e�v�g�h�c�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b, �_�_�� �i�j�_�^�f�_�l, �h�[�t�_�d�l, �a�Z�^�Z�q�b.
�F�_�`�^�b�k�p�b�i�e�b�g�Z�j�g�u�c�� �o�Z�j�Z�d�l�_�j�� �d�j�b�f�b�g�Z�e�v�g�h�c�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b, �g�Z�o�h�^�y�s�_�c�k�y�� �g�Z�� �k�l�u�d�_
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�b�� �b�� �d�j�b�f�b�g�h�e�h�]�b�b. �K�h�q�_�l�Z�g�b�_�� �b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�]�h�� �i�h�^�o�h�^�Z�� �d
�Z�g�Z�e�b�a�m���i�j�_�k�l�m�i�g�u�o���^�_�y�g�b�c���b���k�h�p�b�Z�e�v�g�h���i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�o���f�_�l�h�^�h�\���Z�g�Z�e�b�a�Z���i�j�_�k�l�m�i�g�h�k�l�b.
�I�j�b�q�b�g�u�� �i�j�_�k�l�m�i�g�h�k�l�b�� �\�� �p�_�e�h�f�� �b�� �h�l�^�_�e�v�g�u�o�� �i�j�_�k�l�m�i�e�_�g�b�c�� �d�h�g�d�j�_�l�g�u�o�� �e�b�p���B�k�l�h�j�b�y
�j�Z�a�\�b�l�b�y�� �d�j�b�f�b�g�Z�e�v�g�h�c�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�b. �:�g�l�j�h�i�h�e�h�]�b�q�_�k�d�Z�y�� �r�d�h�e�Z�� �m�]�h�e�h�\�g�h�]�h�� �i�j�Z�\�Z (�Q.
�E�h�f�[�j�h�a�h), �h�[�t�y�k�g�y�x�s�Z�y�� �i�h�\�_�^�_�g�b�_�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �_�]�h�� �[�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�f�b�� �k�\�h�c�k�l�\�Z�f�b. �K�h�]�e�Z�k�g�h
�k�h�p�b�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�f�� �l�_�h�j�b�y�f, �g�_�[�e�Z�]�h�i�j�b�y�l�g�u�_�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�u�_�� �m�k�e�h�\�b�y (�b�f�m�s�_�k�l�\�_�g�g�h�_
�g�_�j�Z�\�_�g�k�l�\�h, �[�_�a�j�Z�[�h�l�b�p�Z, �g�_�i�j�Z�\�b�e�v�g�h�_�� �\�h�k�i�b�l�Z�g�b�_, �l�y�`�_�e�u�_�� �[�u�l�h�\�u�_�� �m�k�e�h�\�b�y�� �b�� �l���^.) -
�]�e�Z�\�g�u�_�� �i�j�b�q�b�g�u�� �i�j�_�k�l�m�i�g�h�k�l�b. �L�_�h�j�b�y «�^�b�n�n�_�j�_�g�p�b�j�h�\�Z�g�g�h�c�� �Z�k�k�h�p�b�Z�p�b�b» �K�Z�l�_�j�e�_�g�^�Z
�h�[�t�y�k�g�y�_�l�� �i�j�_�k�l�m�i�g�h�_�� �i�h�\�_�^�_�g�b�_�� �\�h�k�i�j�b�y�l�b�_�f�� �e�b�q�g�h�k�l�v�x�� �p�_�g�g�h�k�l�_�c�� �b�� �g�h�j�f�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y,
�i�j�b�g�y�l�u�o�� �\�� �i�j�_�k�l�m�i�g�h�f�� �f�b�j�_, �k�� �i�j�_�^�k�l�Z�\�b�l�_�e�y�f�b�� �d�h�l�h�j�h�]�h�� �e�b�q�g�h�k�l�v�� �h�[�s�Z�_�l�k�y.
�K�h�\�j�_�f�_�g�g�u�_���\�a�]�e�y�^�u���g�Z���i�j�h�[�e�_�f�m���i�j�_�k�l�m�i�g�h�k�l�b���h�k�g�h�\�u�\�Z�x�l�k�y���g�Z���l�h�f, �q�l�h���g�_���k�m�s�_�k�l�\�m�_�l
�n�Z�d�l�h�j�h�\, �d�h�l�h�j�u�_�� �^�_�l�_�j�f�b�g�b�j�h�\�Z�e�b�� �[�u�� �l�h�e�v�d�h�� �i�j�_�k�l�m�i�g�u�_�� �^�_�c�k�l�\�b�y.�� �I�j�_�k�l�m�i�g�h�_
�i�h�\�_�^�_�g�b�_�� �y�\�e�y�_�l�k�y�� �k�e�_�^�k�l�\�b�_�f�� �k�e�h�`�g�h�]�h�� �\�a�Z�b�f�h�^�_�c�k�l�\�b�y�� �e�b�q�g�h�k�l�b, �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�c�� �k�j�_�^�u�� �b
�d�h�g�d�j�_�l�g�h�c�� �k�b�l�m�Z�p�b�b. �N�Z�d�l�h�j�u, �d�h�l�h�j�u�_�� �\�� �g�Z�b�[�h�e�v�r�_�c�� �k�l�_�i�_�g�b�� �i�j�_�^�j�Z�k�i�h�e�Z�]�Z�x�l�� �d
�i�j�h�l�b�\�h�i�j�Z�\�g�h�f�m���i�h�\�_�^�_�g�b�x, �i�j�_�`�^�_���\�k�_�]�h���a�Z�d�e�x�q�_�g�u���\���k�Z�f�h�c���e�b�q�g�h�k�l�b. �>�h�f�b�g�b�j�h�\�Z�g�b�_
�k�h�p�b�Z�e�v�g�u�o�� �i�j�b�q�b�g, �h�i�h�k�j�_�^�h�\�Z�g�g�u�o�� �e�b�q�g�h�k�l�v�x�� �q�_�e�h�\�_�d�Z�� �\�� �\�b�^�_�� �\�h�k�i�b�l�Z�g�b�y,
�k�h�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�b, �h�[�s�_�g�b�y, �i�j�_�^�k�l�Z�\�e�y�_�l�� �k�h�[�h�c�� �i�j�_�e�h�f�e�_�g�b�_�� �\�g�_�r�g�b�o�� �h�[�k�l�h�y�l�_�e�v�k�l�\�� �q�_�j�_�a
�k�b�k�l�_�f�m���k�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�g�u�o���m���q�_�e�h�\�_�d�Z���\�g�m�l�j�_�g�g�b�o���m�k�e�h�\�b�c.

�L�_�f�Z 3.2. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�y�� �\�b�d�l�b�f�g�h�k�l�b (�`�_�j�l�\�u). �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b
�g�_�k�h�\�_�j�r�_�g�g�h�e�_�l�g�b�o���i�j�Z�\�h�g�Z�j�m�r�b�l�_�e�_�c

�I�k�b�o�h�e�h�]�b�y�� �i�h�l�_�j�i�_�\�r�_�]�h (�\�b�d�l�b�f�g�h�k�l�b). �<�b�d�l�b�f�h�e�h�]�b�y, �m�q�_�g�b�_�� �h�� �`�_�j�l�\�_. �B�^�_�y�� �h
�k�m�s�_�k�l�\�h�\�Z�g�b�b�� �a�Z�\�b�k�b�f�h�k�l�b�� �f�_�`�^�m�� �h�i�j�_�^�_�e�_�g�g�h�c�� �d�Z�l�_�]�h�j�b�_�c�� �i�j�_�k�l�m�i�g�b�d�h�\�� �b
�h�i�j�_�^�_�e�_�g�g�u�f�� �l�b�i�h�f�� �`�_�j�l�\�u, �d�h�g�p�_�i�p�b�y�� �\�j�h�`�^�_�g�g�h�c�� �e�Z�l�_�g�l�g�h�c�� �`�_�j�l�\�u.  �H�[�t�_�d�l
�\�b�d�l�b�f�h�e�h�]�b�b – �w�l�h�� �g�_�� �l�h�e�v�d�h�� �`�_�j�l�\�Z�� �i�j�_�k�l�m�i�e�_�g�b�c, �g�h�� �b�� �i�h�k�l�j�Z�^�Z�\�r�b�_�� �h�l�� �g�_�k�q�Z�k�l�g�u�o
�k�e�m�q�Z�_�\�� �b�� �k�l�b�o�b�c�g�u�o�� �[�_�^�k�l�\�b�c (�;. �F�_�g�^�_�e�v�k�h�g). �H�[�t�_�d�l�b�\�g�u�_�� �\�b�d�l�b�f�g�u�_�� �n�Z�d�l�h�j�u
�k�h�p�b�Z�e�v�g�h – �^�_�f�h�]�j�Z�n�b�q�_�k�d�h�]�h�� �o�Z�j�Z�d�l�_�j�Z: �]�_�g�^�_�j�g�u�_, �\�h�a�j�Z�k�l�g�u�_, �i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�_,
�k�h�p�b�Z�e�v�g�u�_; �]�j�m�i�i�h�\�Z�y�� �i�j�b�g�Z�^�e�_�`�g�h�k�l�v, �^�_�\�b�Z�g�l�g�h�_�� �i�h�\�_�^�_�g�b�_, �Z�g�l�b�k�h�p�b�Z�e�v�g�Z�y�� �k�j�_�^�Z.
�L�b�i�u�� �`�_�j�l�\�� �b�� �\�b�^�u�� �\�b�d�l�b�f�g�h�k�l�b. �Q�_�l�u�j�_�� �m�j�h�\�g�y�� �\�b�d�l�b�f�b�a�Z�p�b�b: �g�_�i�h�k�j�_�^�k�l�\�_�g�g�u�_
�`�_�j�l�\�u (�n�b�a�b�q�_�k�d�b�_���e�b�p�Z); �k�_�f�v�b; �d�h�e�e�_�d�l�b�\�u, �h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b; �g�Z�k�_�e�_�g�b�_���j�Z�c�h�g�h�\, �j�_�]�b�h�g�h�\
���E���<. �N�j�Z�g�d). �D�e�Z�k�k�b�n�b�d�Z�p�b�y�� �`�_�j�l�\�� �\�� �a�Z�\�b�k�b�f�h�k�l�b�� �h�l�� �e�b�q�g�h�k�l�g�u�o�� �d�Z�q�_�k�l�\: �Z�]�j�_�k�k�b�\�g�u�_,
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�Z�d�l�b�\�g�u�_, �b�g�b�p�b�Z�l�b�\�g�u�_, �i�Z�k�k�b�\�g�u�_, �g�_�d�j�b�l�b�q�g�u�_, �g�_�c�l�j�Z�e�v�g�u�_�� �`�_�j�l�\�u. �N�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_
�\�b�d�l�b�f�g�h�k�l�b: �l�_�h�j�b�b�� �b�� �f�h�^�_�e�b. �>�b�Z�]�g�h�k�l�b�d�Z�� �\�b�d�l�b�f�g�h�k�l�b. �B�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�v�g�h –
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �n�Z�d�l�h�j�u�� �\�b�d�l�b�f�g�h�]�h�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y: �g�b�a�d�Z�y�� �k�Z�f�h�h�p�_�g�d�Z, �m�k�l�Z�g�h�\�d�b�� �b
�k�l�_�j�_�h�l�b�i�u, �k�Z�^�h – �f�Z�a�h�o�b�k�l�k�d�b�c�� �d�h�f�i�e�_�d�k, �q�m�\�k�l�\�h�� �\�b�g�u. �<�b�d�l�b�f�h�e�h�]�b�y�� �g�Z�k�b�e�b�y.
�I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_�� �h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �`�_�j�l�\�� �k�_�f�_�c�g�h�]�h�� �g�Z�k�b�e�b�y. �W�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�h –
�i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�_, �n�b�a�b�q�_�k�d�h�_, �k�_�d�k�m�Z�e�v�g�h�_, �w�d�h�g�h�f�b�q�_�k�d�h�_�� �g�Z�k�b�e�b�_. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_
�i�h�k�e�_�^�k�l�\�b�y�� �k�_�f�_�c�g�h�]�h�� �g�Z�k�b�e�b�y�� �m�� �^�_�l�_�c�� �j�Z�a�g�h�]�h�� �\�h�a�j�Z�k�l�Z. �<�b�d�l�b�f�h�e�h�]�b�y�� �Z�^�^�b�d�l�b�\�g�h�]�h
�i�h�\�_�^�_�g�b�y. �D�j�b�f�b�g�Z�e�v�g�Z�y�� �\�b�d�l�b�f�h�e�h�]�b�y. �A�Z�\�b�k�b�f�h�k�l�v�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y�� �i�h�l�_�j�i�_�\�r�_�]�h���\���f�h�f�_�g�l
�k�h�\�_�j�r�_�g�b�y�� �i�j�_�k�l�m�i�e�_�g�b�y�� �h�l�� �^�\�m�o�� �n�Z�d�l�h�j�h�\: �\�e�b�y�g�b�_�� �\�g�_�r�g�_�c�� �k�j�_�^�u�� �\�� �k�e�m�q�Z�_
�i�j�_�k�l�m�i�e�_�g�b�y���b�e�b���b�g�h�]�h���\�h�a�^�_�c�k�l�\�b�y; �b�g�^�b�\�b� �̂m�Z�e�v�g�u�_���h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b���e�b�q�g�h�k�l�b.

�I�k�b�o�h�e�h�]�b�y�� �i�h�l�_�j�i�_�\�r�b�o�� �j�Z�a�e�b�q�g�u�o�� �d�j�b�f�b�g�Z�e�v�g�u�o�� �i�j�_�k�l�m�i�e�_�g�b�c (�m�[�b�c�k�l�\�Z,
�o�m�e�b�]�Z�g�k�l�\�h, �d�j�Z�`�b, �f�h�r�_�g�g�b�q�_�k�l�\�h, �j�Z�a�[�h�c, �]�j�Z�[�_�`, �\�u�f�h�]�Z�l�_�e�v�k�l�\�h). �<�b�d�l�b�f�h�e�h�]�b�y
�l�_�j�j�h�j�b�a�f�Z.

�I�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�_���h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b���g�_�k�h�\�_�j�r�_�g�g�h�e�_�l�g�b�o���i�j�Z�\�h�g�Z�j�m�r�b�l�_�e�_�c
�<�h�a�j�Z�k�l�g�Z�y�� �f�h�l�b�\�Z�p�b�h�g�g�Z�y�� �k�i�_�p�b�n�b�d�Z�� �i�j�_�k�l�m�i�e�_�g�b�c, �k�h�\�_�j�r�_�g�g�u�o

�g�_�k�h�\�_�j�r�_�g�g�h�e�_�l�g�b�f�b. �H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y�� �g�_�k�h�\�_�j�r�_�g�g�h�e�_�l�g�b�o (�i�h�^�j�h�k�l�d�h�\,
�d�h�l�h�j�u�_�� �i�j�b�� �g�_�[�e�Z�]�h�i�j�b�y�l�g�u�o�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�u�o�� �m�k�e�h�\�b�y�o�� �f�h�]�m�l�� �i�j�b�h�[�j�_�k�l�b�� �h�l�j�b�p�Z�l�_�e�v�g�m�x
�g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�g�h�k�l�v. �I�h�\�_�^�_�g�q�_�k�d�b�_�� �k�l�_�j�_�h�l�b�i�u, �o�Z�j�Z�d�l�_�j�g�u�_�� �^�e�y�� �i�h�^�j�h�k�l�d�h�\�h�]�h�� �\�h�a�j�Z�k�l�Z.
�J�_�Z�d�p�b�b: �h�i�i�h�a�b�p�b�b; �b�f�b�l�Z�p�b�b; �h�l�j�b�p�Z�l�_�e�v�g�h�c�� �b�f�b�l�Z�p�b�b; �d�h�f�i�_�g�k�Z�p�b�b;
�]�b�i�_�j�d�h�f�i�_�g�k�Z�p�b�b; �w�f�Z�g�k�b�i�Z�p�b�b; �]�j�m�i�i�b�j�h�\�Z�g�b�y. �K�l�Z�l�v�y 20 �M�D�� �J�N�� �h�[�� �m�]�h�e�h�\�g�h�c
�h�l�\�_�l�k�l�\�_�g�g�h�k�l�b�� �g�_�k�h�\�_�j�r�_�g�g�h�e�_�l�g�b�o. �I�j�b�q�b�g�u�� �d�j�b�f�b�g�Z�e�v�g�h�]�h�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y�� �i�h�^�j�h�k�l�d�h�\.
�F�h�l�b�\�u�� �i�h�^�j�h�k�l�d�h�\�h�c�� �i�j�_�k�l�m�i�g�h�k�l�b. �H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�b�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �g�_�k�h�\�_�j�r�_�g�g�h�e�_�l�g�b�o
�i�j�Z�\�h�g�Z�j�m�r�b�l�_�e�_�c. �O�Z�j�Z�d�l�_�j�g�u: �d�j�Z�c�g�b�c�� �b�g�^�b�\�b�^�m�Z�e�b�a�f; �k�l�j�_�f�e�_�g�b�_�� �b�k�i�h�e�g�y�l�v�� �k�\�h�b
�`�_�e�Z�g�b�y�� �\�h�i�j�_�d�b�� �l�j�_�[�h�\�Z�g�b�y�f�� �h�d�j�m�`�Z�x�s�b�o, �h�[�s�_�k�l�\�Z. �B�g�l�_�j�_�k�u�� �_�]�h�� �k�h�k�j�_�^�h�l�h�q�_�g�u�� �g�Z
�a�j�_�e�b�s�Z�o, �\�b�^�_�h, �d�h�f�i�v�x�l�_�j�g�u�o�� �b�]�j�Z�o. �=�b�i�_�j�l�j�h�n�b�y�� �b�g�l�_�j�_�k�Z�� �d�� �a�j�_�e�b�s�Z�f, �d�� �b�o
�j�Z�a�\�e�_�d�Z�l�_�e�v�g�h�c���k�l�h�j�h�g�_���i�j�h�b�k�o�h�^�b�l���a�Z���k�q�_�l���h�k�e�Z�[�e�_�g�b�y���w�k�l�_�l�b�q�_�k�d�b�o���b�g�l�_�j�_�k�h�\���d���q�l�_�g�b�x
�d�g�b�], �d�� �f�m�a�u�d�_, �l�_�Z�l�j�m. �G�b�a�d�Z�y�� �d�m�e�v�l�m�j�Z�� �^�h�k�m�]�Z, �b�g�l�_�j�_�k�� �d�� �[�_�k�p�_�e�v�g�h�f�m
�\�j�_�f�y�i�j�_�i�j�h�\�h�`�^�_�g�b�x, �q�Z�k�l�u�_�� �i�_�j�_�o�h�^�u�� �h�l�� �h�^�g�h�]�h�� �a�Z�g�y�l�b�y�� �d�� �^�j�m�]�h�f�m�� �i�j�b�� �h�[�s�_�c
�[�_�a�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�� �b�� �h�l�k�m�l�k�l�\�b�b�� �l�j�m�^�h�e�x�[�b�y, �h�l�f�_�q�Z�_�l�k�y�� �k�l�h�c�d�Z�y�� �m�l�j�Z�l�Z�� �k�\�y�a�_�c�� �k�� �m�q�_�[�g�u�f
�b�e�b�� �l�j�m�^�h�\�u�f�� �d�h�e�e�_�d�l�b�\�h�f, �i�h�e�g�h�_���b�]�g�h�j�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �b�o�� �i�j�Z�\�h�\�u�o�� �b�� �g�j�Z�\�k�l�\�_�g�g�u�o�� �h�p�_�g�h�d.
�I�j�_�k�l�m�i�g�h�k�l�v�� �g�_�k�h�\�_�j�r�_�g�g�h�e�_�l�g�b�o�� �h�[�m�k�e�h�\�e�_�g�Z�� �\�a�Z�b�f�g�u�f�� �\�e�b�y�g�b�_�f�� �h�l�j�b�p�Z�l�_�e�v�g�u�o
�n�Z�d�l�h�j�h�\�� �\�g�_�r�g�_�c�� �k�j�_�^�u�� �b�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �k�Z�f�h�]�h�� �i�h�^�j�h�k�l�d�Z. «�L�j�m�^�g�u�_» �b «�i�_�^�Z�]�h�]�b�q�_�k�d�b
�a�Z�i�m�s�_�g�g�u�_�� �i�h�^�j�h�k�l�d�b». �J�Z�a�e�b�q�g�u�_�� �l�b�i�u�� �g�Z�j�m�r�_�g�g�h�]�h�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y�� �i�h�^�j�h�k�l�d�h�\.
�>�_�e�b�g�d�\�_�g�l�g�h�_���i�h�\�_�^�_�g�b�_.

�L�_�f�Z 3.3. �I�k�b�o�h�e�h�]�b�y���l�_�j�j�h�j�b�a�f�Z���b���f�Z�k�k�h�\�u�o���[�_�k�i�h�j�y�^�d�h�\

�L�_�j�j�h�j�b�a�f – �d�j�Z�c�g�_�_�� �i�j�h�y�\�e�_�g�b�_�� �w�d�k�l�j�_�f�b�a�f�Z. �>�_�c�k�l�\�b�y, �k�h�\�_�j�r�Z�_�f�u�_�� �\�� �p�_�e�y�o
�g�Z�j�m�r�_�g�b�y�� �k�h�p�b�Z�e�v�g�h�c�� �[�_�a�h�i�Z�k�g�h�k�l�b, �m�k�l�j�Z�r�_�g�b�y�� �g�Z�k�_�e�_�g�b�y, �h�d�Z�a�Z�g�b�_�� �\�h�a�^�_�c�k�l�\�b�y�� �g�Z
�i�j�b�g�y�l�b�_�� �j�_�r�_�g�b�c�� �h�j�]�Z�g�Z�f�b�� �\�e�Z�k�l�b. �H�i�Z�k�g�h�k�l�v�� �l�_�j�j�h�j�b�a�f�Z�� �d�j�Z�c�g�_�� �g�_�]�Z�l�b�\�g�u�f�b
�i�h�k�e�_�^�k�l�\�b�y�f�b, �g�Z�j�m�r�_�g�b�_�f�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�]�h�� �[�Z�e�Z�g�k�Z�� �\�� �h�[�s�_�k�l�\�_, �i�h�j�h�`�^�_�g�b�_�f
�l�j�_�\�h�`�g�h�k�l�b�� �b�� �k�l�j�Z�o�Z.  �N�Z�g�Z�l�b�a�f, �l�_�j�j�h�j�b�k�l�h�\�� �h�k�g�h�\�Z�g�� �g�Z�� �\�_�j�_�� �\�� �k�\�h�x�� �Z�[�k�h�e�x�l�g�m�x
�b�k�l�b�g�m.  �K�h�a�g�Z�g�b�_�� �l�_�j�j�h�j�b�k�l�h�\�� �]�e�m�[�h�d�h�� �f�b�n�h�e�h�]�b�a�b�j�h�\�Z�g�h, �q�l�h�� �[�e�h�d�b�j�m�_�l�� �^�h�k�l�m�i�� �\�� �b�o
�i�k�b�o�b�d�m�� �j�_�Z�e�v�g�h�k�l�b. �A�Z�d�j�u�l�h�k�l�v�� �e�b�q�g�h�k�l�b�� �a�Z�l�j�m�^�g�y�_�l�� �i�_�j�_�]�h�\�h�j�u. �I�j�b�l�m�i�e�_�g�b�_
�b�g�k�l�b�g�d�l�Z�� �k�Z�f�h�k�h�o�j�Z�g�_�g�b�y, �h�l�k�m�l�k�l�\�b�_�� �k�l�j�Z�o�Z�� �k�f�_�j�l�b, �i�h�k�l�h�y�g�g�Z�y�� �i�h�l�j�_�[�g�h�k�l�v�� �\
�Z�^�j�_�g�Z�e�b�g�h�\�h�f�� �^�h�i�b�g�]�_.  �I�h�e�g�h�_���h�[�_�k�p�_�g�b�\�Z�g�b�_���e�b�q�g�h�k�l�b «�\�j�Z�]�h�\», �i�j�h�y�\�e�_�g�b�_���d�j�Z�c�g�_�c
�`�_�k�l�h�d�h�k�l�b.

�H�k�h�[�_�g�g�h�k�l�v�� �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�h�c�� �k�n�_�j�u - �w�f�h�p�b�h�g�Z�e�v�g�Z�y�� �l�m�i�h�k�l�v, �i�h�e�g�h�_�� �h�l�k�m�l�k�l�\�b�_
�k�h�k�l�j�Z�^�Z�g�b�y�� �d�� �^�j�m�]�b�f�� �e�x�^�y�f. �L�_�j�j�h�j�b�a�f – �k�i�h�k�h�[�� �^�_�k�l�j�m�d�l�b�\�g�h�c�� �k�Z�f�h�j�_�Z�e�b�a�Z�p�b�b
�k�h�p�b�Z�e�v�g�h�� �m�s�_�f�e�_�g�g�h�c�� �b�� �n�Z�g�Z�l�b�q�g�h�c�� �e�b�q�g�h�k�l�b. �>�h�f�b�g�b�j�m�x�s�b�c�� �f�h�l�b�\�� �i�h�\�_�^�_�g�b�y –
�©�m�k�l�Z�g�h�\�e�_�g�b�_���k�i�j�Z�\�_�^�e�b�\�h�k�l�b», �[�h�j�v�[�Z���a�Z���l�h�j�`�_�k�l�\�h���k�\�h�b�o���b�^�_�c.  �D�j�Z�c�g�y�y���h�[�s�_�k�l�\�_�g�g�Z�y
�h�i�Z�k�g�h�k�l�v���e�b�q�g�h�k�l�b���l�_�j�j�h�j�b�k�l�Z, �_�_���i�k�b�o�b�q�_�k�d�Z�y���h�k�h�[�_�g�g�h�k�l�v���k�h�k�l�h�b�l���\�� �i�j�_�^�Z�g�g�h�k�l�b���b�^�_�_,
�^�b�k�p�b�i�e�b�g�b�j�h�\�Z�g�g�h�k�l�b�� �b�� �]�h�l�h�\�g�h�k�l�b�� �d�� �k�Z�f�h�i�h�`�_�j�l�\�h�\�Z�g�b�x, «�k�b�g�^�j�h�f�_�� �a�h�f�[�b»
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�N�h�j�f�Z���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b –�a�Z�q�_�l���b���w�d�a�Z�f�_�g.

4. �H�k�g�h�\�g�Z�y���e�b�l�_�j�Z�l�m�j�Z.

1. �J�h�f�Z�g�h�\, �<���<. �X�j�b�^�b�q�_�k�d�Z�y�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�y: �m�q�_�[. �^�e�y�� �k�l�m�^�_�g�l�h�\�� �\�m�a�h�\,
�h�[�m�q�Z�x�s�b�o�k�y�� �i�h�� �k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b "�X�j�b�k�i�j�m�^�_�g�p�b�y" / �<. �<. �J�h�f�Z�g�h�\. - 5-�_�� �b�a�^., �i�_�j�_�j�Z�[. �b
�^�h�i. - �F�h�k�d�\�Z: �X�j�Z�c�l, 2012. - 533 �k. - �L�h���`�_ [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c���j�_�k�m�j�k]. - �>�h�k�l�m�i���b�a���W�;�K���b�a�^���\�Z
�©�X�j�Z�c�l». - �J�_�`�b�f�� �^�h�k�l�m�i�Z: https://www.biblio-online.ru/book/24459C6D-E846-4293-ACC5-
6324BF6F8DE5, �l�j�_�[�m�_�l�k�y���Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y (�^�Z�l�Z���h�[�j�Z�s�_�g�b�y: 17.03.2016). – �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z.

2. �R�_�\�q�_�g�d�h, �<. �F. �X�j�b�^�b�q�_�k�d�Z�y�� �i�k�b�o�h�e�h�]�b�y [�W�e�_�d�l�j�h�g�g�u�c�� �j�_�k�m�j�k]: �m�q�_�[.
� i� h� k� h� [� b� _ /  � <.  � F.  � R� _� \� q� _� g� d� h.  -  � W� e� _� d� l� j� h� g.  � ^� Z� g.  -  � F� h� k� d� \� Z:  � X� G� B� L� B� �� >� :� G� :,  2015.  -  287  c.  -
�>�h�k�l�m�i�� �b�a�� �W�;�K «IPRbooks». - �J�_�`�b�f�� �^�h�k�l�m�i�Z: http://www.iprbookshop.ru/34538, �l�j�_�[�m�_�l�k�y
�Z�\�l�h�j�b�a�Z�p�b�y (�^�Z�l�Z���h�[�j�Z�s�_�g�b�y: 17.03.2016). - �A�Z�]�e. �k���w�d�j�Z�g�Z.
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1. Цель освоения дисциплины:

Сформировать компетенцию в области физической культуры и спорта,
направленную на психофизическую готовность студентов к успешной профессиональной
деятельности, наличие которой обеспечивает готовность к социально-профессиональной
деятельности, включение в здоровый образ жизни, в систематическое физическое
самосовершенствование

2. План курса:

Раздел 1. Физическая культура в профессиональной подготовке студентов
Тема 1.1. Физическая культура в профессиональной подготовке бакалавра и

социокультурное развитие личности студента
Физическая культура и спорт как социальные феномены современного общества.

Социальные функции физической культуры и прикладной физической культуры.
Средства физической культуры и прикладной физической культуры. Основные
составляющие прикладной физической культуры. Формирование прикладной физической
культуры бакалавра в форме элективных курсов по физической культуре. Прикладная
физическая культура в структуре высшего образования. Организационно-правовые
основы физической культуры и спорта студенческой молодежи России. Общая
психофизиологическая характеристика интеллектуальной деятельности и учебного труда
студента. Признаки и критерии нервно-эмоционального и психофизического утомления.
Регулирование работоспособности, профилактика утомления студентов в разные периоды
учебного года и профессиональной деятельности. Оптимизация сопряженной
деятельности студентов в учёбе и спортивном совершенствовании

Тема 1.2. Образ жизни и его отражение в профессиональной деятельности

Здоровье человека как ценность. Факторы, определяющие состояние здоровья.
Влияние образа жизни на здоровье. Здоровый образ жизни и его составляющие,
требования к организации образа жизни. Физическое самовоспитание и
самосовершенствование в здоровом образе жизни. Физиологические механизмы и
закономерности совершенствования отдельных функциональных систем и организма в
целом под воздействием направленной физической нагрузки или тренировки.
Физиологические механизмы использования средств прикладной физической культуры и
спорта для активного отдыха и восстановления работоспособности. Основы биомеханики
естественных локомоций (ходьба, бег, прыжки).

Раздел 2. Психофизиологические основы учебного труда и интеллектуальной
деятельности

Тема 2.1. Психофизиологические основы учебного труда и интеллектуальной
деятельности. Средства физической культуры в регулировании работоспособности.

Учебный труд студента. Формирование профессионально важных психических
качеств средствами прикладной физической культуры и спорта. Особенности
интеллектуальной деятельности студента. Аутогенная тренировка. Средства физической
культуры и элективных курсов по физической культуре для поддержания общей
работоспособности. Значение мышечной релаксации. Формирование психических
качеств, черт и свойств личности в процессе физического воспитания.
Психотерапевтические возможности прикладной физической культуры. Методика
определения силы.
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Психофизиологическая характеристика интеллектуальной деятельности и учебного
труда студента. Динамика работоспособности студентов в учебном году и факторы, ее
определяющие. Особенности использования средств физической культуры для
оптимизации работоспособности, профилактики нервно-эмоционального и
психофизического утомления студентов, повышение эффективности учебного труда.

Раздел 16. Социально-биологические основы физической культуры
Тема 16.1 Социально-биологические основы адаптации организма студента к

физической и умственной деятельности, факторам среды обитания.
Воздействие социально-экологических, природно-климатических факторов и

бытовых условий жизни на физическое развитие и жизнедеятельность человека.
Физиологические механизмы и закономерности совершенствования отдельных
функциональных систем и организма в целом под воздействием направленной физической
нагрузки или тренировки. Методика проведения утренней, оздоровительной и
производственной гимнастики с учетом заданных условий и особенностей организма.
Методика овладения двигательными умениями и навыками. Психофизиологические
основы учебного труда и интеллектуальной деятельности студента. Средства физической
культуры в регулировании работоспособности. Профилактические, реабилитационные и
восстановительные мероприятия в процессе занятий физическими упражнениями.
Основные понятия и содержание здорового образа жизни.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации
- очная форма обучения: тестирование физических показателей по нормативам и

решение тестового задания на бумажном носителе

Форма промежуточной аттестации – зачет.

4. Основная литература.

1. Евсеев, Ю. И. Физическая культура [Электронный ресурс]: учеб. пособие /
Ю.  И.  Евсеев.  -  9-е изд.,  стер.  – Электрон.  дан.  -  Ростов-на-Дону:  Феникс,  2014. -  448 с.  -
Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». – Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271591, требуется авторизация (дата
обращения: 09.08.2016). – Загл. с экрана.

2. Физическая культура [Электронный ресурс] : учеб. пособие/ Е. С.
Григорович [и др.]. - Электрон. дан. - Минск: Вышэйшая школа, 2014. - 351 c. - Доступ из
ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35564.html, требуется
авторизация (дата обращения: 09.08.2016). – Загл. с экрана. – То же [Электронный ресурс].
- Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». – Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144214, требуется авторизация (дата
обращения: 09.08.2016). – Загл. с экрана.
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Раздел (модуль) Методы текущего контроля
успеваемости

друга. Влияние ролевого поведения на
психологию делового общения.

Написание эссе на бумажном
носителе

Тема 2.2 Роль невербального поведения и его
влияние на процесс общения. Влияние
культурных различий на деловое общение

Устный/письменный ответ на вопросы
Написание эссе на бумажном
носителе

Раздел 3 Техники эффективной и неэффективной деловой коммуникации
Тема 3.1 Психологические особенности деловой

коммуникации
Устный/письменный ответ на вопросы
Выполнение практического задания на
бумажном носителе

Тема 3.2 Психологические особенности ведения
деловых дискуссий и публичных
выступлений

Устный/письменный ответ на вопросы

Форма промежуточной аттестации, отражающая результат формирования
компетенций на уровне данной дисциплины -  зачет.

4. Основная литература.
1. Виговская, М. Е. Психология делового общения [Электронный ресурс] / М. Е.

Виговская, А. В. Лисевич. — Электрон. дан. — Москва: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа,
2014. — 140 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/24526, требуется авторизация. - Загл. c экрана.

2. Макаров, Б. В. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учеб.
пособие /  Б.  В.  Макаров,  А.  В.  Непогода.  —  Электрон.  дан.  –  Саратов:  Вуз.  образование,
2012. — 209 c. - Доступ из ЭБС «IPRbook». - Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/8539, требуется авторизация. — Загл. с экрана.
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объективные и субъективные условия общения.
Требования, предъявляемые к участникам переговорного процесса.
Схема переговоров. Этапы развертывания переговоров. Аналитические операции,

совершаемые во время переговоров. Последовательность коммуникативных ролей во
время ведения переговоров.

Тема 2.2. Методы ведения переговоров
Соотношение понятий речевой стратегии, тактики и метода. Тактика как реализация

речевой стратегии. Соответствие метода фазе переговоров.
Взаимодействие тактик в процессе переговоров.
Понятие речевого этикета: национальный характер, принципы и функции.

Соблюдение этикета как условие эффективного речевого общения. Маркеры речевой
агрессии, недопустимость проявления речевой агрессии.   Речевой этикет в деловом
общении: функции, формулы, система норм и обращений.

Тема 2.3. Принципы эффективного слушания. Классификация вопросов и ответов
Виды слушания. Понимание как результат аудирования.
Корректная формулировка вопросов, их виды и функции. Функции вопросов в

различных видах коллегиального общения.
Типы ответов. Требования, предъявляемые к ответам. Виды замечаний.
Резюмирование как заключительный этап переговорного процесса. Итоги

обсуждения.

Тема 2.4. Дебаты
Цели, формы и правила полемического общения. Культура дискуссиии. Требования

к поведению оппонентов. Публичная полемика и личный спор как разновидности
полемического дискурса.

Причины и ситуации спора. Ведение спора. Полемические приемы и стратегии.
Позволительные и непозволительные уловки в споре. Запрещенные приемы спора и их
нейтрализация. Речевая агрессия и способы ее преодоления. Речевое поведение ведущего:
функции, задачи, правила. Приемы активизации участников дискуссии, способы
регламентации их выступлений и управления ходом обсуждения проблемы.
Стилистические особенности полемического дискурса.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Раздел 1. Законы риторики в деловом общении
Тема1.1. Жанры коллегиального общения Опрос, Групповая работа

Устные публичные выступления и
рецензирование
Выполнение практических заданий

Тема 1.2. Виды речевого воздействия
Тема 1.3. Законы риторики и способы убеждения

Тема 1.4. Речевые стратегии и способы ее реализации Устные публичные выступления и
рецензирование

Раздел 2. Переговоры
Тема 2.1. Классификация переговоров и этапы переговорного

процесса Опрос
Устные доклады
Выполнение практических заданийТема 2.2. Методы ведения переговоров

Тема 2.3. Эффективное слушание, вопросы и ответы
Тема 2.4. Переговоры и дебаты: коммуникативный тренинг Коммуникативный тренинг:

переговоры и дебаты
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1. Цель освоения дисциплины
Целью дисциплины является формирование компетенций в области социальной

защиты лиц с ограниченными возможностями.

Исходя из цели, учебная дисциплина «Социальная защита людей с ограниченными
возможностями здоровья» ставит следующие задачи:

- изучение новейшего федерального законодательства о социальном обеспечении
и защите инвалидов;

- изучение теоретических основ социальной защиты и обеспечения;
- формирование у студентов представления о социальной защите людей с

ограниченными возможностями здоровья; о роли государственной поддержки
инвалидов и членов их семей в современной России;

- освоение компетенций, способствующих социальной мобильности и высокой
востребованности выпускника на рынках труда Сибирского федерального
округа.

2. План курса
Раздел 1. Социальная обеспечение в РФ: правовая характеристика
Тема 1.1 Правовое регулирование социального обеспечения в России
Понятие и функции социального обеспечения.
История развития социального обеспечения в России.
Социальное обеспечение: международный опыт.
Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения (общая,

особенная, специальная части).
Источники права социального обеспечения. Нормы Конституции РФ в сфере

социального обеспечения. Иерархия нормативно-правовых актов. Действие нормативно-
правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц. Роль судебной практики

Тема 1.2 Правовое положение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья как субъектов социального обеспечения

Понятие и модели инвалидности в свете международных правовых стандартов.
Соотношение понятий «инвалид» и «лицо с ограниченными возможностями

здоровья».
Ребенок-инвалид как субъект социального обеспечения.
Правосубъектность инвалидов и расширение их участия в гражданской,

политической, экономической, социальной и культурной жизни при равных
возможностях.

Основополагающие международные принципы регулирования отношений с
участием инвалидов, ли с ограниченными возможностями здоровья.

Основные права и свободы лиц, являющихся инвалидами, гарантии их реализации.

Раздел 2 Социальное обеспечение и социальная защита лиц с ограниченными
возможностями

Тема 2.1 Пенсионное обеспечение инвалидов
Понятие и виды пенсий для инвалидов.
Государственное пенсионное обеспечение инвалидов: порядок назначение и

выплаты пенсий.
Пенсии инвалидов в системе обязательного пенсионного страхования: порядок

назначения и выплаты страховых пенсий инвалидом. Особенности определения размера
страховых пенсий инвалидам.
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Тема 2.2 Медицинская помощь и лечение
Основные принципы охраны здоровья граждан.
Права инвалидов в области охраны здоровья.
Виды медико-социальной помощи: первичная медико-санитарная помощь; скорая

медицинская помощь; специализированная медицинская помощь; медико-социальная
помощь гражданам, страдающим социально значимыми заболеваниями и заболеваниями,
представляющими опасность для окружающих.

Программа гарантированных государством бесплатных медицинских услуг.
Лекарственная помощь. Круг лиц, пользующихся лекарственной помощью

бесплатно или на льготных условиях.
Санаторно-курортное лечение.

Тема 2.3 Социальное обслуживание и льготы лицам с ограниченными
возможностями

Общая характеристика системы социального обслуживания как одного из
элементов общефедеральной системы социального обеспечения. Понятие и виды
социального обслуживания

Стационарное и полустационарное обслуживание в учреждениях социального
обслуживания; социально-медицинское обслуживание на дому, срочное социальное
обслуживание; социально-консультативная помощь.

Профессиональная реабилитация лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Профессиональная ориентация инвалидов, обеспечение их занятости и социально-
бытовое обслуживание.

Транспортное обслуживание инвалидов. Протезно-ортопедическая помощь.
Льготы инвалидам: понятие и виды. Роль ПФР и органов социальной защиты населения
в системе социальной защиты лиц с ограниченными возможностями.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Раздел 1 Социальная обеспечение в РФ: правовая характеристика
Тема 1.1 Правовое регулирование социального

обеспечения в России
Устный/письменный ответ на вопросы
Решение тестового задания на бумажном
носителе

Тема 1.2. Правовое положение инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья
как субъектов социального обеспечения

Устный/письменный ответ на вопросы
Решение тестового задания на бумажном
носителе

Раздел 2 Социальное обеспечение и социальная защита лиц с ограниченными
возможностями

Тема 2.1 Пенсионное обеспечение инвалидов Устный/письменный ответ на вопросы
Решение тестового задания на бумажном
носителе

Тема 2.2 Медицинская помощь и лечение Устный/письменный ответ на вопросы
Решение тестового задания на бумажном
носителе

Тема 2.3 Социальное обслуживание и льготы лицам
с ограниченными возможностями

Устный/письменный ответ на вопросы
Решение тестового задания на бумажном
носителе

Форма промежуточной аттестации – зачет.
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4. Основная литература.
1. Ерусланова, Р.И. Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста и

инвалидов на дому [Электронный ресурс]: учеб. пособие для бакалавров / Р. И.
Ерусланова Р.И.  -  Электрон.  дан.  –  Москва:  Дашков и К,  2015.  -  167  c.  -  Доступ из ЭБС
«IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/4440, требуется авторизация. -
Загл. c экрана.

2. Технология социальной работы [Электронный ресурс]: учебник / Е. И. Холостова,
Л.  И.  Кононова,  Г.  И.  Климантова и др.  ;  под ред.  Е.  И.  Холостовой,  Л.  И.  Кононовой.  –
Электрон.  дан.  -  Москва :  Дашков и К,  2016.  -  478  с.  -  Доступ из Унив.  б-ки ONLINE.  –
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=453495&sr=1, требуется
авторизация. – Загл. с экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию в области психологии интернет-общения.

2. План курса:
Раздел 1. Структура виртуального общения

Тема 1.1. Предметная область дисциплины «Психология Интернет-общения»
Цели и задачи курса. Обзор основной тематики. Формы и методы учебной работы и

контроля знаний. Коммуникация как сфера взаимодействия. Межличностное
взаимодействие как культурный и социально-психологический феномен. Специфика
Интернет-общения. Виртуализация психики и личности. Значение символического
обмена.

Тема 1.2. Проявление интенций в Интернет-общении
Структура и функции общения. Коммуникация как система. Организация

пространства и времени коммуникативного процесса. Личность и позиция личности в
ситуации общения. Мотивация Интернет-общения. Проявление интенций в актах
коммуникации. Фазы контакта и уровни общения в контакте. Психологические средства
воздействия. Трансакция, манипуляция и спекуляция. Характеристики интереса как
фундаментальной мотивации общения. Фасцинация и аллеаторность в стимуляции
интереса. Барьеры общения.

Тема 1.3. Анализ взаимодействия и отношений в общении
Типы взаимодействий. Взаимодействие как организация совместной деятельности.

Анализ взаимодействия в теории символического интеракционизма. Понятие социальной
перцепции. Закономерности создания взаимопонимания в процессе общения. Содержание
и эффекты межличностного восприятия. Адекватность межличностной перцепции.
Межличностная аттракция.

Проблема межличностных отношений. Чувства как системы поведения. Структура
типических чувств. Личностные и культурные различия в чувствах. Конвенциональные
нормы и чувства, их роль в поведении. Социальный контроль над чувствами. Моральный
порядок и сохранение чувства собственного достоинства.

Интернет как пространство реализации игрового поведения. Трансактный анализ
межличностных отношений. Ролевое поведение как проявление базовых установок
личности. Адекватность ответа на предъявляемое поведение. Развитие способности
понимания партнера. Слушание как активный процесс. Стили слушания, рефлексивное и
нерефлексивное слушание, эмпатическое слушание.

Раздел 2. Активное поведение в виртуальном пространстве

Тема 2.1. Речевое поведение.
Этическая оценка общения. Внушение, убеждение, информирование как механизм

изменения интерпретации действительности. Техники самопрезентации. Анализ личности
в общении. Психологическая теория типов. Методы и средства анализа личности. Имидж
в виртуальном пространстве. Стереотипы общения. Воздействие на субъективные модели
действительности: основные понятия школы нейро-лингвистического программирования.
Репрезентация ситуации, способы ее изменения.

Тема 2.2. Методы активного воздействия в общении

Факторы психической устойчивости в общении. Ограничения волеизъявления:
противоречия личности, социальный контроль, стереотипы подчинения и подражания и
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1. Цель освоения дисциплины
Сформировать компетенции в области применения методов социально-

психологического исследования

2. План курса:
Тема 1. Основные характеристики социологического исследования как системы

логически последовательных методологических, методических и организационно-
технических процедур, направленных на получение достоверных знаний об изучаемом
явлении (процессе) для дальнейшего использования в определенных целях. Виды
конкретных (эмпирических) социологических исследований (разведывательное,
описательное, аналитическое, разовые, панельные, когортные, трендовые,
социологический мониторинг). Примеры конкретных исследований, проведенных
исследовательскими организациями (ВЦИОМ, Левада-центр, ФОМ, ИСИ РАН РФ –
данные на сайтах организаций). Примеры международных исследований.

Тема 2. Методы сбора социологической информации. Наблюдение (включенное и не
включенное). Анализ документов, в том числе контент-анализ. Методы опроса
(анкетирование, интервью, экспертный опрос). Фокус-группы. Выбор метода сбора
информации для конкретного социологического исследования.

Методы измерения в социологическом исследовании. Шкалы и индексы в
социологическом исследовании. Порядковая шкала: ранги и баллы. Интервальная шкала.
Типичные ошибки в использовании шкал.

Тема 3. Этапы конкретного социологического исследования. Подготовка и
организация исследования. Сбор первичной социологической информации. Подготовка к
обработке и обработка собранной информации. Анализ обработанной информации,
подготовка отчета по итогам исследования, формулирование выводов и рекомендаций.
Выбор способов обработки собранной информации. Разработка программы
социологического исследования, определение необходимых ресурсов для проведения
социологического исследования.

Тема 4. Подготовка и организация исследования. Методологическая часть.
Определение вида и цели исследования. Формулирование проблемы исследования.
Определение объекта и предмета исследования. Разработка исследовательских гипотез как
научных предположений о фактах, связях, явлениях или отношениях, которые
необходимо подтвердить или опровергнуть по итогам социологического исследования.

Методическая часть. Особенности разработки инструментария для наблюдения,
анализа документов, контент-анализа. Особенности подготовки интервью как
непосредственного общения респондента и интервьюера. Особенности анкеты как
опосредованного инструмента общения респондента и интервьюера. Анкета как система
вопросов, направленных на выявление характеристик объекта и предмета анализа. Виды
вопросов при опросе (содержательные, по форме представления респонденту – открытые
и закрытые, прямые и косвенные, по функции – основные и неосновные).
Последовательность вопросов в анкете. Учет при формулировании вопросов их
восприятия респондентами. Обусловленность построения и содержания анкеты
предполагаемыми инструментами обработки собранной информации. Пилотажные
исследования.

Тема 5. Организация анкетного опроса. Генеральная и выборочная совокупность.
Методы формирования репрезентативной выборочной совокупности. Ошибки выборки
(случайные и систематические). Способы корректировки выборки, использование квотной
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выборки при корректировке выборочной совокупности. Составление плана проведения
опроса. Подготовка интервьюеров и анкетеров к опросу. Особенности организации сбора
социологической информации с использованием сети Интернет, почтовых и телефонных
опросов.

Тема 6. Обработка и анализ социологической информации. Обзор систем обработки
социологических данных. Линейные и парные распределения (таблицы и статистики).
Корреляционный анализ. Анализ открытых вопросов. Представление полученных
результатов. Содержание отчета по проведенному социологическому исследованию.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации
Таблица 4.

Тема (раздел) Методы текущего
контроля успеваемости

Тема 1. Основные характеристики социологического исследования как
системы логически последовательных методологических,
методических и организационно-технических процедур,
направленных на получение достоверных знаний об
изучаемом явлении (процессе) для дальнейшего использования
в определенных целях.

Опрос

Тема 2. Методы сбора социологической информации. Опрос
Практическое задание

Тема 3. Этапы конкретного социологического исследования. Опрос
Практическое задание

Тема 4. Подготовка и организация исследования. Опрос
Практическое задание

Тема 5 Организация анкетного опроса. Опрос
Практическое задание

Тема 6. Обработка и анализ социологической информации. Опрос
Практическое задание

4. Основная литература.

1. Климантова, Г. И. Методология и методы социологического исследования:
учебник для бакалавров /  Г.  И.  Климантова,  Е.  М.  Черняк,  А.  А.  Щегорцов.  —
Электрон.дан. — Москва : Дашков и К, 2014. — 256 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». -
Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/52283, требуется авторизация. - Загл. c экрана.–
То же [Электронный ресурс].-  Доступ из ЭБС «Унив.  б-ка ONLINE».  -  Режим доступа :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452578, требуется авторизация1.. — Загл. с
экрана.

2. Ядов, В. А. Стратегия социологического исследования : описание, объяснение,
понимание соц. реальности : учеб. пособие / В. А. Ядов. - 5-е изд., стер. - Москва : Омега-
Л, 2011. - 567 с.
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1. Цель освоения дисциплины:
сформировать компетенцию, необходимую при осуществлении профессиональной

деятельности в части способности:
- отбирать и применять психодиагностические методики, адекватные целям,

ситуации и контингенту респондентов
- выбирать и применять психологические технологии, позволяющие осуществлять

решения новых задач в различных областях профессиональной практики
- преподавать дисциплины (модули) в области психологии в организациях,

осуществляющих образовательную деятельность; проектировать, реализовывать,
контролировать и оценивать результаты учебно-воспитательного процесса,
организовывать коммуникации и взаимодействие обучающихся

2. План курса:
Раздел 1. Методология игровой деятельности
Тема 1.1 Понятие «игра»
Предпосылки возникновения игровой деятельности. История возникновения и

развитие игр. Сущность и основные характеристики социально-психологических игр.
Общие и конкретные цели и задачи социально-психологических игр. Отличие от других
видов психологического воздействия (обучение, психологическое консультирование,
психотерапия).  Принципы проведения социально-психологической игры. Виды и
основные направления социально-психологических игр. Область применения социально-
психологических игр и типы решаемых проблем в ходе проведения игры.

Тема 1.2 Игра как социальный механизм
Требования к комплектованию групп. Нормы и правила групповой работы

(добровольность, активность, персонификация высказываний, конфиденциальность и
т.д.). Основные стадии развития игры. Основные операции, обеспечивающие управление
игровым процессом. Понятие обратной связи и принципы её предоставления в процессе
групповой работы. Временные рамки отдельного занятия и программы организованной
игры в целом. Пространственное расположение участников игры. Техники, используемые
на начальном этапе реализации программы игры (процедура знакомства участников,
снятие напряжения, мотивирование участников на дальнейшую работу и т.д.).

Раздел 2. Личность игротехника
Тема 2.1 Требования к компетентности игротехника

Специфика игровой деятельности. Основные требования к профессиональным
навыкам ведущего группы социально-психологической игры. Стили ведения игры. Анализ
трудностей и проблемных ситуаций для ведущего. Слагаемые профессионализма.
Создание благоприятного климата и фасилитирующих отношений в группе. Креативность
и гибкость ведущего, способствующие удовлетворению возникающих запросов
участников игры в процессе работы.

Тема 2.2 Этапы создания игры
Групповая дискуссия: цели применения, общая характеристика процесса. Этапы и

фазы групповой дискуссии (ориентировка, оценка, завершающая фаза).
Профессиональные умения, необходимые ведущему при проведении дискуссии. Типы
дискуссии. Формы проведения. Эффекты групповой дискуссии. Общие методы: игровые
методы, методы направленные на развитие социальной перцепции, методы телесно-
ориентированной терапии, медитативные техники. Классификация методов групповой
работы в рамках основных психологических и психотерапевтических подходов
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию в области« Деловые игры» дляпреподавания

психологии в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
проектирования, реализации, контроля и оценки результатов учебно-воспитательного
процесса, организации коммуникации и взаимодействия обучающихся, а также выбирать
и применять психологические технологии, позволяющие осуществлять решение новых
задач в различных областях профессиональной практики.

2. План курса:
Раздел 1. Введение в дисциплину «Деловые игры»)

Тема 1.1. Предмет дисциплины «Деловые игры». Различные подходы к
классификации исследованию деловых игр.

Основные направления использования метода деловых игр. Деловая игра как
основная форма и инструмент в практическом менеджменте. Основные подходы к
определению дефиниций «деловая игра». Метод деловых (управленческих) игр как
основная форма и инструмент в практическом менеджменте.

Деловая игра как средство моделирования разнообразных условий
профессиональной деятельности (включая экстремальные) методом поиска новых
способов ее выполнения.

Основные атрибуты деловых игр.

Тема 1.2.  Виды деловых игр
История развития метода деловых игр (М.М.Бирнштейн, организационно-деловые

игры Г.П.Щедровицкого, инновационные игры В.С.Дудченко, школа В.К.Тарасова
(Таллин), эмоционально-игровая методика Е.В.Гильбо (Ленинград) и др. Два рождения
деловых игр в отечественной науке, деловые игры в США (Ч. Абт, К. Гринблат, Ф. Грей,
Г. Грэм, Г. Дюпюи, Р. Дьюк, Р. Прюдом и другие).

Основные виды деловых игр и их характеристики. Виды деловых игр в обучении
школьников и студентов. Деловые игры: учебные, исследовательские, управленческие,
аттестационные. Классификация деловых игр Л.В. Ежовой.

Тема 1.3. Психологические исследования как основа разработки деловых игр.
Психологические исследования и активные групповые методы как основа

разработки деловых игр.
Идеи децентрации Ж. Пиаже и Л.С. Выгодского как механизм, лежащий в основе

этих методов.
Исследования процесса принятия группового решения в школе К. Левина.
Разработки в области активных групповых методов в теории установки Д.Н.

Узнадзе. Теория поэтапного формирования умственных действий П.Я. Гальперина и
закономерности переноса знаний и умений, полученных в игре, в реальную
действительность.

Раздел 2. Психологические основы деловых игр

Тема 2.1. Внутригрупповые и межгрупповые процессы при проведении деловых игр.
Понятие коллектива, понятие группы. Проблема группы и групповой сплоченности в

современной социальной психологии. Психологические и непсихологические критерии
эффективности коллектива и руководства им. Формальная и неформальная структуры
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коллектива. Неформальная структура группы. Позиции   человека в неформальной
структуре.

Взаимодействие и взаимоотношения в коллективе. Социально-психологический
климат в коллективе. Включенность личности в коллектив. Нормы, ценности и санкции в
производственном коллективе.

Типы совместной деятельности в коллективе: технологический тип,
функциональный тип, экономический тип, социально-психологический тип, формально-
организационный тип.

Проблема группообразования в современной социальной психологии. Модели
группообразования и групповой динамики. Внутригрупповые механизмы,
обеспечивающие сохранность группы: руководство и лидерство, групповое давление,
конформность, сплочение, командообразование - teambuilding. Явление интрагруппового
фаворитизма. Феномены совместимости и сработанности в групповой деятельности.

Подход Стенфорда и Роарка.  Модель Такмена.   Стадийность развития группы в
экстремальных условиях.

Подходы к формированию команды.  Методы и приемы командообразования.
Типологии командообразования. Принцип Ч.Манза и Г.Симза «4-К»: комбинат, кружок,
клика, команда. Формирование управленческих команд. Этапы формирования команды.

Модели функционирования команды. Командная работа и работа в команде.
Подходы к формированию команды. Интертипные и интратипные отношения в

команде.

Тема 2.2. Деловые управленческие игры: цели, задачи, классификация деловых игр.
Классификация деловых игр по времени проведения, по оценке деятельности; по

конечному результату, по конечной цели, по методологии проведения (луночные игры,
ролевые игры, групповые дискуссии,  имитационные,  организационно-деятельностные
игры, эмоционально-деятельностные игры, инновационные игры,  ансамблевые игры,
комбинированные интерактивно-деятельностные стратегические игры).

Классификация по моделируемому объекту, по наличию взаимодействия, по
конструктивным особенностям, по однозначности выигрыша, по наличию случайных
событий. Трехмерная классификация деловых игр.

Виды деловых управленческих игр, применяемых в менеджменте: обучающие
деловые игры; деловые игры для практического менеджмента; проектные деловые игры,
исследовательские деловые игры.

«Жесткие» деловые игры, «мягкие» деловые игры. Детерминированные и
вероятностные деловые игры. Интерактивные и неинтерактивныеделовые игры. Общие и
функциональные деловые игры. Ручные и компьютерные деловые игры. Очный и заочный
регламенты проведения деловых игр.

Тема 2.3. Принципы построения и проведения деловых игр. Участники и структура
деловой игры.

Принципы построения и проведения деловых игр: наглядность и простота
представления моделируемых процессов, модульный характер игры (модуль участника,
модуль руководителя игры), включенный характер игры в рамках обучающей программы
или действий на предприятии системы менеджмента, компьютерная реализация основных
процедур алгоритмов игры. Руководство игрой. Оценка результатов игры. Распределение
ролей между участниками игры. Различие ролевых целей при выработке решений,
которые способствуют возникновению противоречий между участниками конфликта
интересов.

Наличие управляемого эмоционального напряжения. Взаимодействие участников,
исполняющих те или иные роли. Наличие общей игровой цели у всего игрового
коллектива. Коллективная выработка решений участниками игры.
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Многоальтернативность решений. Наличие системы индивидуального или группового
оценивания деятельности участников игры.

Тема 2.4. Поведение руководителя в конфликтных ситуациях.
Конфликт: понятие, структура и генезис. Тренинг преодоления конфликтов.
Основы технологии группового тренинга. Особенности межличностного общения.

Характеристика делового общения. Психологическая особенность и этика делового
общения. Тренинг влияния и противостояния влиянию.

Тема 2.5. Деловое общение в деловых управленческих играх.
Понятие этики, морали, этикета в деловом общении. Понятие менталитета делового

общения. Разнообразие национальных моделей общения. Формы делового общения
(деловая беседа, деловые переговоры, деловые совещания, деловые дискуссии, публичная
(ораторская) речь) и их характеристики. Деловая дискуссия, полемика, спор и их
психологические особенности. Психологическая техника, парирование замечаний и
вопросов.

Тема 2.6AssessmentCenter как реализация управленческих деловых игр.
Методы оценки персонала. AssessmentCenter – Центр Оценки.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Раздел 1. Введение в дисциплину деловые
игры

Тема 1.1. Предмет дисциплины «Деловые
игры». Различные подходы к
классификации исследованию
деловых игр.

коллоквиум (Участие в дискуссии,
устные ответы на вопросы,
комментарии)
Опрос1 (Устный ответ на вопросы)

Тема 1.2 Виды деловых игр. Лабораторная работа1(письменное
решение практического задания)

Тема 1.3 Психологические исследования как
основа разработкиделовых игр.

Опрос2(устный ответ на вопросы)
Лабораторная работа2(письменное
решение практического задания)

Раздел 2. Психологические основы деловых
игр

Тема 2.1. Внутригрупповые и межгрупповые
процессы при проведении деловых
игр.

Лабораторная работа3 (письменное
решение практического задания)

Тема 2.2. Деловые управленческие игры:
цели, задачи,классификация
деловых игр.

Опрос3 (устный ответ на вопросы)

Тема 2.3. Принципы построения и
проведения деловых игр. Участники
и структура деловой игры.

Опрос4 (устный ответ на вопросы)

Тема 2.4. Поведение руководителя в
конфликтных ситуациях.

Опрос5 (устный ответ на вопросы)

Тема 2.5. Деловое общение в деловых
управленческих играх.

Опрос6(устный ответ на вопросы)

Тема 2.6 AssessmentCenter как реализация
управленческих деловых игр.

Опрос7(устный ответ на вопросы)
Лабораторная работа4
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию выбирать и применять различные образовательные

технологии, разрабатывать тренинги.

2. План курса:
Раздел 1. Тренинговая работа как система. Содержание и предназначение

методов в тренинговой работе
Тема 1.1. Организация и управления в тренинговой работе.

Методы активного социально – психологического обучения и активное социально –
психологическое обучение в системе методов практической психологии. Цель и смыслы
тренинговой работы. Проблемы и особенности работы психотехников основных
психологических направлений. Особенности психолого – педагогического тренинга.
Групповая психологическая работа, ее средства и методы. Методы управления групповым
процессом. Этический кодекс как регулятор отношений тренера с группой. Основные
принципы и установки групповой работы. Динамика группы и основные этапы ее
развития. Творческое стимулирование активными методами обучения. Методы активного
социально – психологического обучения и влияние на их выбор определенных
психологических установок тренера.

Тема 1.2. Условия применения методов в структуре социально – психологического
тренинга.

Игровые методы обучения и их особенности.  Деловые игры:  организация и
проведение. Ролевая игра. Имитационные игры. Учебная деятельность и эффективность
использования ролевых игр. Обучающие игры. Коммуникативно-лингвистические игры.
Игра и формирование мотивационной сферы (мотивация достижений и др.). Особенности
коллективных форм тренинговой работы. Игра в психологической релаксации и
саморегуляции. Игра психосаморегуляции состояния. Организация и проведение
групповых дискуссий (технология и результаты). Анализ проведенного тренинга.

Раздел 2. Основы организационной деятельности проведения социально –
психологических тренингов

Тема 2.1. Основные модели тренингов сенситивности.
Понимание сенситивности в психологических теориях. Виды сенситивности:

теоретическая, наблюдательная, проявления номотетическая, идеографическая.
Социально – психологические тренинги сенситивности: сущность цели и задачи.
Характеристики фаз группового развития в тренинге сенситивности. Виды упражнений и
техник в тренингах сенситивности.

Тема 2.2. Социально – психологические тренинги делового общения:
методологический вектор изучения.

Сущность социально – психологического тренинга межличностного общения.
Подготовительный, основной, заключительный этапы тренинга делового общения.
Основные этапы и особенности формирования группы участников тренинга.
Распределение ролей и обязанностей ведущих и участников тренинга (контроль над ходом
упражнений, использованием видеотехники и пр.). Показатели эффективности
тренинговой работы. Коммуникативная компетентность участников: техники активного
слушания, техники формулировки и задавания вопросов, техники снижения уровня
эмоционального напряжения в группе. Роль тренингов делового общения в организации.
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4. Основная литература.
1. Левкин, В. Е. Социально-психологический тренинг для психолога

[Электронный ресурс]:  учеб.  пособие /  В.  Е.  Левкин.  – Электрон.  дан.  – Москва:  Берлин:
Директ-Медиа,  2016.  -  209  с.  –  Доступ из ЭБС «Унив.  б-ка ONLINE».  -  Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450202, требуется авторизация (дата
обращения: 12.08.2016). - Загл. c экрана.

2. Трифонова, Т. А. Основы социально-психологического тренинга [Электронный
ресурс]: учеб. пособие / Т. А. Трифонова; Институт экономики, управления и права (г.
Казань). - Электрон. дан. — Казань: Познание, 2008. - 184 с. — Доступ из ЭБС «Унив. б-ка
ONLINE». - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257910, требуется
авторизация (дата обращения: 12.08.2016). — Загл. с экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:
сформировать компетенцию выбирать методы и технологии, разрабатывать

тренинги.

2. План курса:
Раздел 1. Разработка тренингов: введение в дисциплину
Тема 1.1. Организация и управления в тренинговой работе.
Методы активного социально – психологического обучения и активное социально –

психологическое обучение в системе методов практической психологии. Цель и смыслы
тренинговой работы. Проблемы и особенности работы психотехников основных
психологических направлений. Особенности психолого – педагогического тренинга.
Групповая психологическая работа, ее средства и методы. Методы управления групповым
процессом. Этический кодекс как регулятор отношений тренера с группой. Основные
принципы и установки групповой работы. Динамика группы и основные этапы ее
развития. Творческое стимулирование активными методами обучения. Методы активного
социально – психологического обучения и влияние на их выбор определенных
психологических установок тренера.

Тема 1.2. Социально – психологический тренинг как метод практической
психологии.

Игровые методы обучения и их особенности.  Деловые игры:  организация и
проведение. Ролевая игра. Имитационные игры. Учебная деятельность и эффективность
использования ролевых игр. Обучающие игры. Коммуникативно-лингвистические игры.
Игра и формирование мотивационной сферы (мотивация достижений и др.). Особенности
коллективных форм тренинговой работы. Игра в психологической релаксации и
саморегуляции. Игра психосаморегуляции состояния. Организация и проведение
групповых дискуссий (технология и результаты). Анализ проведенного тренинга.

Раздел 2. Организационная деятельность проведения социально –
психологических тренингов

Тема 2.1. Методологические модели тренингов сенситивности.
Понимание сенситивности в психологических теориях.  Виды сенситивности:

теоретическая, наблюдательная, проявления номотетическая, идеографическая.
Социально – психологические тренинги сенситивности: сущность цели и задачи.
Характеристики фаз группового развития в тренинге сенситивности. Виды упражнений и
техник в тренингах сенситивности.

Тема 2.2. Тренинги делового общения: методологический вектор изучения.
Сущность социально – психологического тренинга межличностного общения.

Подготовительный, основной, заключительный этапы тренинга делового общения.
Основные этапы и особенности формирования группы участников тренинга.
Распределение ролей и обязанностей, ведущих и участников тренинга (контроль над
ходом упражнений, использованием видеотехники и пр.). Показатели эффективности
тренинговой работы. Коммуникативная компетентность участников: техники активного
слушания, техники формулировки и задавания вопросов, техники снижения уровня
эмоционального напряжения в группе. Роль тренингов делового общения в организации.

Тема 2.3 Методологическая организация тренингов влияния.

Сущность психологического воздействия и влияния. Виды психологического
воздействия и влияния. Принципы, цели и методы психологического воздействия.
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Особенности психологического влияния и выделение его из видов непсихологического
влияния. Нападение и принуждение: отличительные особенности. Сущность и виды
манипуляций. Копинг – стратегии как противостояние нападению и манипуляциям.
Концепции и фазы тренинга влияния и противостояния влиянию.

Раздел 3. Организация и проведение социально – психологических тренингов
Тема 3.1. Некоторые подходы к разработке тренингов: модели и результаты.
Парадигмы социально – психологических тренингов, идеология и концепции.

Мотивы разработки тренингов. Методологические подходы к разработке тренингов
(авторский, спонтанный, ассоциативный, технологический), алгоритмы подходов.
Гипотеза планируемого результата и соответствие вида тренинга ожидаемым результатам.

Тема 3.2. Проблемы эффективности тренинговой практики.

Принципы использования различных видов тренинга. Разработка этапов программы
тренинговой работы. Составление отчета и описание программы тренинга. Модель
типовой структуры тренингового занятия. Анализ типовых ошибок тренинговых занятий.
Специфика и этапы разработки тренинговых технологий. Описание этапов тренинга как
потенциальных тренинговых процедур. Программа ведущего тренинга, его
интервенционные способности. Коммуникационные и другие психологические проблемы
тренера и группы: практика эффективных решений.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации
Тема (раздел) Методы текущего контроля

успеваемости
Раздел 1. Разработка тренингов: введение в дисциплину
Тема 1.1 Организация и управления в тренинговой работе Ответы на вопросы

Тема 1.2 Социально – психологический тренинг как метод
практической психологии Ответы на вопросы

Раздел 2. Организационная деятельность проведения социально – психологических
тренингов.

Тема 2.1. Методологические модели тренингов сенситивности. Ответы на вопросы

Тема 2.2. Тренинги делового общения: методологический
вектор изучения. Ответы на вопросы

Тема 2.3. Методологическая организация тренингов влияния. Ответы на вопросы

Раздел 3. Организация и проведение социально – психологических тренингов

Тема 3.1 Некоторые подходы к разработке тренингов: модели и
результаты. Тестирование

Тема 3.2 Проблемы эффективности тренинговой практики Практические задания

Экзамен проводится в форме устного собеседования по вопросам экзамена и
выполненной письменной контрольной работы.

4. Основная литература.
1. Белогай, К. Н. Психологический тренинг как технология помощи семье

[Электронный ресурс]  :  учеб.  пособие /  К.  Н.  Белогай,  С.  А.  Дранишников ;  М-во
образования и науки РФ, Кемер. гос. ун-т. – Электрон. дан. - Кемерово : Кемеровский
государственный университет, 2014. - 230 с. – Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». –
Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278325, требуется
авторизация. - Загл. с экрана.

2. Григорьев, Н. Б. Психотехнологии группового тренинга [Электронный ресурс] :
учеб.  пособие /  Н.  Б.  Григорьев.  –  Электрон.  дан.  –  Санкт-Петербург :  Санкт-
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1. Цель освоения дисциплины:

сформировать компетенцию, необходимую при осуществлении профессиональной
деятельности в части способности:

-изучать психологический климат, анализировать формы организации
взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с целью создания и
поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной
деятельности;

-консультировать должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с
организацией служебной деятельности личного состава, формированием и поддержанием
в служебных (учебных) коллективах благоприятного психологического климата;

-планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей,
осуществлять контроль и учет ее результатов.

2. План курса:

Раздел 1. Методология командной работы
Тема 1.1 Условия становления тренинговой работы
Предпосылки возникновения групповой формы работы. История возникновения и

развитие тренинга. Сущность и основные характеристики социально-психологического
тренинга. Общие и конкретные цели и задачи социально-психологического тренинга.
Отличие от других видов психологического воздействия (обучение, психологическое
консультирование, психотерапия).  Принципы проведения социально-психологического
тренинга. Виды и основные направления социально-психологического тренинга. Область
применения социально-психологического тренинга и типы решаемых проблем в ходе
проведения тренинга.

Тема 1.2 Группа как инструмент работы психолога
Требования к комплектованию групп. Нормы и правила групповой работы

(добровольность, активность, персонификация высказываний, конфиденциальность и
т.д.). Основные стадии развития группы тренинга. Основные операции, обеспечивающие
управление групповыми процессами. Понятие обратной связи и принципы её
предоставления в процессе групповой работы. Временные рамки отдельного занятия и
программы тренинга в целом. Пространственное расположение участников тренинга.
Техники, используемые на начальном этапе реализации программы тренинга (процедура
знакомства участников, снятие напряжения, мотивирование участников на дальнейшую
работу и т.д.).

Раздел 2. Личность тренера
Тема 2.1 Требования к компетентности тренера
Специфика тренерской деятельности. Основные требования к профессиональным

навыкам ведущего группы социально-психологического тренинга. Стили ведения группы
социально-психологического тренинга. Анализ трудностей и проблемных ситуаций для
ведущего. Слагаемые профессионализма. Создание благоприятного климата и
фасилитирующих отношений в группе. Креативность и гибкость ведущего,
способствующие удовлетворению возникающих запросов участников тренинга в процессе
работы.

Тема 2.2 Техники командообразования
Групповая дискуссия: цели применения, общая характеристика процесса. Этапы и

фазы групповой дискуссии (ориентировка, оценка, завершающая фаза).
Профессиональные умения, необходимые ведущему при проведении дискуссии. Типы
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3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего
контроля успеваемости

Раздел 1 Теоретические основы лидерства

Тема 1.1. Психолого-управленческие аспекты развития
управленческих компетенций Устный ответ на вопросы

Тема 1.2. Лидерство как управленческая компетенция Устный ответ на вопросы
Тема 1.3. Командообразование Устный ответ на вопросы
Тема 1.4. Имидж как инструмент развития управленческих

компетенций

Устный ответ на вопросы
Предоставление доклада в
устном виде

Раздел 2. Тренинг развития лидерства

Тема 2.1.
Диагностика управленческих компетенций Письменное выполнение

практического задания
Тема 2.2. Тренинг лидерства и командообразования Письменное выполнение

практического задания
Тема 2.3.

Коммуникативный тренинг Письменное выполнение
практического задания

4. Основная литература
1. Аверченко,  Л.  К.  Имиджелогия:  учеб.  пособие для студентов всех форм

обучения по направлению 080400.62 - Упр. персоналом /Л. К. Аверченко; Рос. акад. нар.
хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск: Изд-во СибАГС,
2014. - 197 с. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-ки электрон. изданий /Сиб. ин-
т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа: http://www.sapanet.ru, требуется авторизация.
- Загл. c экрана.

2. Селезнева, Е. В. Лидерство: учеб. и практикум для акад. бакалавриата и для
студентов вузов, обучающихся по экон. направлениям и специальностям / Е. В. Селезнева;
Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ. - Москва: Юрайт, 2015. - 429 с. –
То же [Электронный ресурс]. – Доступ из ЭБС изд-ва «Юрайт». – Режим доступа:
https://www.biblio-online.ru/book/D1080D1B-F7AE-4A52-9A2E-F144720F1E75, требуется
авторизация. – Загл. с экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:
Сформировать компетенцию, необходимую  при осуществлении профессиональной

деятельности в части способности выбирать и применять психологические технологии,
позволяющие осуществлять решения новых задач в различных областях
профессиональной практики.

2. План курса:
Раздел 1.Понятие «имидж», условия его формирования

Тема 1.1Понятие «имидж»

Соотношение понятий «образ», «имидж». Исторические предпосылки становления
понятия «имидж». Психология восприятия как основа изучения имиджа. Понятие «образ»,
его составляющие. Механизмы формирования восприятия образов. Содержание
профессионального образа психолога.

Тема 1.2 Условия формирования имиджа

Образ как условие социального взаимодействия. Понятия «заказчик», «клиент»,
«пользователь» по Г.С. Абрамовой. Имидж в профессиональной деятельности психолога.
Понятие «психологическое сопровождение» как содержание имиджа психолога.
Характеристика основных видов профессиональной деятельности психолога:
психопрофилактика, психодиагностика, психологическая коррекция, психологическое
консультирование, психотерапия. Возрастные, половые, национальные условия
формирования имиджа.

Раздел 2. Технологии создания имиджа

Тема 2.1 Особенности личности как условие построения имиджа
Понятие «структура личности». Роль индивидуально-типологических свойств

личности в построении имиджа. Понятие «индивидуальный стиль деятельности» по
Е.Климову. Роль мотивационно-волевой сферы личности в построении имиджа.

Тема 2.2 Технологии самопрезентации
Роль ценностных ориентаций личности в профессиональной деятельности.

Ценности, особенности направленности личности как содержание имиджа. Типы
профессиональной направленности личности. Навыки самопрезентации,
коммуникативной культуры, профессиональной рефлексии как условия трансформации
имиджа.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Раздел 1. Понятие «имидж», условия его формирования

Тема 1.1. Понятие «имидж» Выполнение письменного задания
Тема 1.2 Условия формирования имиджа Устный ответ на вопросы

Раздел 2. Технологии создания имиджа

Тема 2.1 Особенности личности как условие
построения имиджа

Устное/письменное выполнение практического
задания

Тема 2.2 Технологии самопрезентации  Устный ответ на вопросы
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Зачет проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и
устного/письменного выполнения практических заданий.

4. Список основной литературы
1. Аверченко, Л.К. Имиджелогия: учеб. пособие для студентов всех форм

обучения по направлению 080400.62 - Упр. персоналом / Л. К. Аверченко; Рос. акад. нар.
хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск: Изд-во СибАГС,
2014. - 197 с. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. ин-
т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа: http://www.sapanet.ru, требуется авторизация
(дата обращения: 15.08.2015. - Загл. c экрана.

2. Горчакова В. Г. Имиджелогия: теория и практика : учеб. пособие для студентов
вузов / В. Г. Горчакова. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2014. - 335 с. - То же [Электронный
ресурс].  -  Доступ из ЭБС «IPRbooks». -  Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/15362,
требуется авторизация (дата обращения : 01.08.16). – Загл. с экрана. - То же [Электронный
ресурс].  –  Доступ из Унив.  б-ки ONLINE.  –  Режим доступа :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115022, требуется авторизация (дата
обращения : 01.08.2016). – Загл. с экрана.
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4. Основная литература.
1. Каткова, Е. Н. Коммуникативные компетенции преподавателя высшей школы.

Часть 1. Психология коммуникативной презентации и самопрезентации [Электронный
ресурс] : учеб. пособие / Е. Н. Каткова. — Электрон. дан. — Комсомольск-на-Амуре:
Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет, 2010. — 250 c. —
Доступ из ЭБС «IPRbooks». — Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/22299, требуется
авторизация. - Загл. c экрана.

2. Муромцева, А. В. Искусство презентации. Основные правила и практические
рекомендации [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А. В. Муромцева. — Электрон. дан.
— Москва : ФЛИНТА, 2011. — 111 с. — Доступ из ЭБС изд-ва «Лань». — Режим доступа
: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=20206,  требуется авторизация.  —  Загл.  с
экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:

Сформировать компетенцию в области физической культуры, спорта и здоровье
сберегающих технологий, направленных на психофизическую готовность студентов к
успешной профессиональной деятельности, посредствам участия в групповой работе на
основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды,
которое обеспечит готовность к социально-профессиональной деятельности.

2. План курса:
Тема 1.1 Здоровье сберегающее образовательное пространство вуза
Теоретические аспекты здоровье сберегающих технологий в образовании. Основы

науки о здоровье. Здоровье и факторы их определяющие. Организация и формирование
здоровья. Факторы риска возникновения заболеваний. Понятие и структура
индивидуального здоровья. Физическое здоровье и его критерии. Здоровье как ценность
образования. Содержание факторов влияния здорового образа жизни на
профессиональную деятельность личности. Понятие здоровье сберегающих технологий в
профессиональном образовании. Анализ учебных занятий с позиции здоровье сбережения.
Здоровье сберегающие технологии инклюзивного образования. Санитарно-гигиеническое
состояние и санитарно-педагогические требования к образовательным учреждениям.
Учебная нагрузка н двигательная активность студентов в вузе. Проблемы осуществления
здоровье сберегающей деятельности в вузе. Сущность понятия «здоровье сберегающие
образовательные технологии», принципы использования технологий здоровье
сбережения. Систематика и взаимосвязь здоровье сберегающих технологий,
используемых в образовательных учреждениях. Здоровье сбережение студентов с
проблемами в развитии в системе специального образования. Морфофункциональные
особенности организма в норме и у лиц с ограниченными возможностями здоровья,
классификация нарушений. Специальное образование и здоровье лиц с ОВЗ.

Тема 1.2. Социально-педагогические факторы здорового образа жизни
Организация жизнедеятельности студентов в вузе в соответствии со здоровым

образом жизни. Оптимальный режим труда и отдыха, индивидуальные программы
применения различных средств физической культуры, активная мышечная деятельность,
физическая нагрузка, закаливание. Процесс познания как совокупность познавательных
операций обучающихся. Профилактика вредных привычек. Формирование
здоровьесберегающего образовательного пространства учебного учреждения.

Тема.2.1. Нетрадиционные оздоровительные технологии

Дыхательная гимнастика. Самомассаж. Гимнастика для глаз. Антистрессовая
пластическая гимнастика. Двигательная пластика по методу Слядневой. Танцевально-
экспрессивный тренинг. Программа по адаптивной физической культуре для лиц с
психосоматическими нарушениями на основе принципов М. Норбекова. Йога, основные
элементы. Национальные спортивные и оздоровительные технологии (дартс, питербаскет,
хоккей на полу и т.д.). Новые физкультурно-спортивные виды и их характеристика, новые
виды спорта союза глухих, среди инвалидов и виды спорта для спортсменов с нарушение
ОДА. Кинезиологические методы и упражнения. Упражнения для развития, коррекции и
профилактики различных заболеваний.

Тема.2.2. Технологии физкультурно — спортивной деятельности.

Классификация и характеристика технологий физкультурно-спортивной
деятельности. Гимнастика для лиц с ОВЗ: оздоровительная аэробика, фитбол-аэробика,
шейпинг, система специальных упражнений на растягивание Е.И. Зуева и другие.
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Гидрореабилитация. Особенности занятий при различных заболеваниях (сердечно-
сосудистые заболевания, желудочно-кишечного тракта, эндокринных заболеваний,
опорно-двигательного аппарата, центральной нервной системы, почек и т.д.).

Понятия и классификация профессионально-ориентированных видов двигательной
деятельности в адаптивной физической культуре. Краткая характеристика
профессионально-ориентированных видов соревновательной и учебно-тренировочной
деятельности в АФК. Сущность и общая характеристика физкультурно-оздоровительных
технологии. Организация физкультурно-оздоровительной работы в учебном заведении.
Двигательная активность и психофизиологическое состояние студента. Понятие «игровые
технологии», влияние игровых технологий на состояние здоровья. Обоснование
оптимальных физических нагрузок и их направленное воздействие на деятельность
центральной нервной, сердечно-сосудистой и дыхательных систем. Методы
стимулирования на учебных занятиях в вузе. Модели соревновательной деятельности,
применяемые в адаптивном спорте (в параолимпийском, сурдлимпийском и специальном
олимпийском движениях.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации
Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Тема1.1 Здоровье сберегающее
образовательное пространство вуза

Устный/письменный ответ на вопросы

Тема 1.2 Социально-педагогические факторы
здорового образа жизни

Устный/письменный ответ на вопросы

Тема 2.1 Нетрадиционные оздоровительные
технологии

Устный/письменный ответ на вопросы

Тема 2.2 Технологии физкультурно —
спортивной деятельности

Устный/письменный ответ на вопросы.
Устное/письменное выполнение
практического задания

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

4. Основная литература.
1. Адаптивная физическая культура в практике работы с инвалидами и другими

маломобильными группами населения [Электронный ресурс] : учеб. пособие / С. П.
Евсеев [и др.]. — Электрон. дан. — Москва: Советский спорт, 2014. — 304 c. — Доступ из
ЭБС «IPRbooks».  -  Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/40766, требуется
авторизация (дата обращения: 10.08.2016). – Загл. с экрана.

2. Бомин, В. А. Здоровьесберегающие технологии в сохранении и формировании
здоровья студентов [Электронный ресурс]: учеб.-метод. пособие / В. А. Бомин, К. В.
Сухинина. — Электрон. дан. — Иркутск: Иркутский филиал Российского
государственного университета физической культуры, спорта, молодёжи и туризма,
Иркутская государственная сельскохозяйственная академия, 2011. — 156 c. — Доступ из
ЭБС «IPRbooks».  —  Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15684, требуется
авторизация (дата обращения: 10.08.2016). – Загл. с экрана.
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1. Цель освоения дисциплины:

Сформировать компетенцию в области психологии изменения личности и группы,
для осуществления деятельности, связанной с реализацией и оценкой психологических
технологий.

2. План курса:

Раздел 1. Миф и психика
Тема 1. Миф и психика.
Предмет психологии влияния, её задачи. Общая характеристика курса. Влияние как

социальный и психологический феномен. Отрасли психологических знаний используемые
в психологии влияния.

Мифологическая и логическая природа сознания. Статус мифоса и его динамика.
Понятие имажинера. Режимы и группы в имажинере. Миф как отрицание логики.
Мифология в популяризации научных знаний. Диалектическая теория мифа А.Ф.Лосева.

Тема 2. Значение мифа в интерпретации реальности.
Понятие символа.  Имажинэр:  его статус и первичность.  Человек как траект.  Миф и

религия. Мифология в идеологии. Прогресс как миф. Теория имагинации в работах
Я.Э.Голосовкера.  Диалектика знака в теории Р.Барта.  Миф и диктат концептов в теории
Е.Головина. Мифологическая природа риторики.

Тема 3. Миф и медиасреда.
Значение спорта и искусства в создании социальных представлений и установок.

Мифология в киноискусстве. Мифология шоу-программ. Мифология телепрограмм и сети
Интернет. Траект Модерна в медиасреде.

Раздел 2.  Личность в концептах социального конструктивизма.

Тема 4. Концепты личности в идеологиях ХХ века.
Личность как объект психологического и социального воздействия. Влияние как

процесс социально-психологического конституирования личности. Общество инициации
и общество социализации. Этапы десакрализации человека. Роль политической и
духовной власти в формировании сознания. Реальность как социальный конструкт.
Антропология в идеологиях ХХ века. Сознание в процессе воспроизводства социального
порядка: критическая и апологетическая позиции сознания.

Эволюция социального контроля: от внешнего принуждения к самоконтролю и
безличному подчинению. Социальные и психологические механизмы подчинения.
Характеристики социальной модели реальности: физичность, измеримость,
правдоподобие, конвенциональность, концептуальность.

Тема 5. Буржуазные концепты: индивидуализм, счастье, успех.
Либеральная антропология. Мифология материализма и индивидуализма.

Анонимность буржуа. Проблема индивидуума. Потребностно-мотивационная сфера
личности как объект воздействия. Концепт «эффективности». Идеология стремления к
успеху, стремления признания, стремление к власти.

Тема 6. Значение медиа в популяризации концептов.
Психическая жизнь масс. Сфера коммуникации как пространство социально-

психологического воздействия. Роль пропаганды и коллективного внушения в
современном мире. Мотивация и движущие силы социального влияния. Методы
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интеграции концептов: внушение, убеждение, информирование. Самосознание и
самооценка личности как мишени воздействия.

Тема 7. Постмодернистские концепты: от идеологии к симулякру.
Теории сознания в эпоху постмодерна. Теория «подавленного индивида» Г.Маркузе.

Шизоидность сознания в теории Ж.Делёза и Ф. Гватттари. Гиперконформизм как
психологическая защита от влияния. Антропологический гибрид. Ключевые понятия
постмодерна: «гиперреальность», «общество-свалка», «ненависть и насилие»,
«противореакция», «проблема Другого», «запрет на Инаковость», «общество
воспроизводства Того-же-самого». Теория «символического обмена» Ж.Бодрийяра.
Теория «общества спектакля» Ги Дебора.

Тема 8. Экзистенциальная активность личности.
Духовная сила личности.  Понятие экзистенции. Основные экзистенциалы в теории

М.Хайдеггера. Экзистенция как противодействие неподлинности личности. Факторы
психологической устойчивости личности. Нормативность поведения и автономия
личности. Экзистенциальный анализ личности: поведение, поступок, социальная роль.
Этические проблемы психологии влияния.

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации
Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости

Раздел 1. Миф и психика
Тема 1. Миф и психика. 1.Написание реферата по теме.

2 .Предоставление доклада в устном виде.
Тема 2. Значение мифа в интерпретации

реальности
1.Написание реферата по теме.
2.Предоставление доклада в устном виде.

Тема 3. Миф и медиасреда. 1. Написание эссе.
2. Предоставление доклада в устном виде.

Раздел 2. Личность в концептах социального конструктивизма
Тема 4. Концепты личности в идеологиях ХХ

века.
1. Написание реферата.
2. Подготовка и проведение диспута по теме.
3 Предоставление доклада в устном виде.

Тема 5. Буржуазные концепты: индивидуализм,
счастье, успех.

1.Написание реферата по теме.
2. Написание эссе.
3. Предоставление доклада в устном виде.

Тема 6. Значение медиа в популяризации
концептов.

1. Написание эссе.
2. Предоставление доклада в устном виде.

Тема 7. Постмодернистские концепты:
симулякры.

1. Написание реферата по теме.
2. Предоставление доклада в устном виде.

Тема 8. Экзистенциальная активность
личности.

1. Написание эссе.
2. Подготовка и проведение диспута по теме.
3 Предоставление доклада в устном виде.

Форма промежуточной аттестации – экзамен

4. Основная литература.

1. Кабаченко,  Т.  С.  Психология управления :  учеб.  пособие для вузов /  Т.  С.
Кабаченко. - Москва : Пед. о-во России, 2003. - 384 с.

2. Харламова, Т. М. Психология влияния : учеб. пособие / Т. М. Харламова. - 3-е
изд., стер. – Электрон. дан.. - Москва : Флинта, 2008. - 111 с. – То же [Электронный
ресурс]  -   Доступ из ЭБС «Унив.  б-ка ONLINE».  -  Режим доступа :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103799, требуется авторизация (дата
обращения : 03.02.2016). — Загл. с экрана.
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Влияние группы на личность. Границы конформизма. Роль неформальной группы и
активного меньшинства в социальном воздействии. Этика группового влияния.
Протекционизм, лоббирование и другие явления группового воздействия.

Проблема психологической безопасности. Факторы психической устойчивости
личности. Понятие психической травмы. Понятие психологической зависимости.
Формирование психической зависимости. Критерии нарушения психологической
безопасности. Методы противодействие манипуляции.

�L�_�f�Z 2.2. �K�m�s�g�h�k�l�v���b���f�_�o�Z�g�b�a�f�u���k�m�]�]�_�k�l�b�b.
История развития суггестологии. Актуальность изучения методов суггестивного

воздействия. Измененные состояния сознания. Суггестология как наука. Основные
понятия и техники. Гипнотические, трансовые состояния. Техники и способы
суггестивного воздействия.

�L�_�f�Z 2.3. �F�_�l�h�^�u���g�_�c�j�h���e�b�g�]�\�b�k�l�b�q�_�k�d�h�]�h���\�h�a�^�_�c�k�l�\�b�y.
История возникновения и развития школы нейро-лингвистического

программирования. Основные понятия. Техники воздействия на субъективные модели
действительности.

3. �N�h�j�f�u���l�_�d�m�s�_�]�h���d�h�g�l�j�h�e�y���b���i�j�h�f�_�`�m�l�h�q�g�h�c���Z�l�l�_�k�l�Z�p�b�b

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

�J�Z�a�^�_�e 1. Структура психологического воздействия

Тема 1.1. Теоретические подходы к психологии воздействия Устные ответы на вопросы
Тема 1.2 Личность как объект психологического и

социального воздействия.
Устные ответы на вопросы

Тема 1.3 Личность как инициатор влияния Устные ответы на вопросы

�J�Z�a�^�_�e 2. Личность в процессе психологического воздействия
Тема 2.1 Методы социально-психологического воздействия Выполнение устного/письменного

практического задания
Тема 2.2 Сущность и механизмы суггестии Выполнение устного/письменного

практического задания
Тема 2.3 Методы нейро-лингвистического воздействия Выполнение устного/письменного

практического задания

4. �H�k�g�h�\�g�Z�y���e�b�l�_�j�Z�l�m�j�Z.

1. Харламова, Т. М. Психология влияния [Электронный ресурс]: учеб. пособие /
Т. М. Харламова. - 3-е изд., стер. – Электрон. дан. - Москва: Флинта, 2011. - 111 с. –
Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103799, требуется авторизация. — Загл. с
экрана.

2. Чалдини, Р.  Психология влияния / Р. Чалдини ; [пер. с англ. Е. Бугаева и др.]. -
5-е изд. - Санкт-Петербург: Питер, 2009. - 294 с.: ил. - (Мастера психологии).
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«Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=452698&sr=1, требуется авторизация
(дата обращения : 25.07.2016). - Загл. c экрана.

2. Мельниченко, Р. Г. Медиация: учеб. пособие / Р. Г. Мельниченко. - Москва:
Дашков и К, 2015. - 190 с. - То же [Электронный ресурс]. - Доступ из ЭБС «IPRbooks».-
Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/16469, требуется авторизация (дата обращения
: 25.07.2016). - Загл. c экрана.
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